Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa

Promove a qualidade, adequacdo, seguranca e humanizacdo dos cuidados de salde na gravidez e
no parto, alterando a Lei n.° 33/2025, de 31 de mar¢o.

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

A atual redacdo da Lei n.° 33/2025 ndo sustenta algumas solucdes concretas na desejavel evidéncia
cientifica, o que suscita fundadas reservas, como sucede com as formulag¢des juridicas adotadas
para a 'violéncia obstétrica’ e a erradicacdo da episiotomia de rotina. Com efeito, a lei adotou um
conceito de 'violéncia obstétrica’ lato e vago, cuja aplicagdo facilmente poderia redundar na criagdo
de um inaceitavel estigma sobre médicos e outros profissionais de salde, incentivando indesejaveis
e perigosas praticas médicas defensivas. Por outro lado, a mesma lei formula um enquadramento
tal para a episiotomia, que compromete e degrada a necessaria e imprescindivel autonomia dos
profissionais de salde responsaveis pela deciséo clinica.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?

Sim i Nao 0 Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

Para o PSD é fundamental que a salde materno-infantil continue a ser prestada com os elevados
padroes de qualidade, seguranca e humanismo e que as mulheres gravidas e os recém-nascidos
possam beneficiar de uma assisténcia clinica respeitosa, competente e atenciosa, objetivos que a
presente iniciativa prossegue e garante.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valora¢dao do impacto de género

Avaliacao Valoragdo
Sim | Nao | N/A Positivol Neutro |Negativo

Categorias / Indicadores

1 Direitos:

1.1 |O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou i ~ ~ o ~ ~
dos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:

2.1 |0 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicacéo da lei o~ o~ o ~ o ~
é igual?

Notas:

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? - - ¥ - {¥ -

Notas:

3 Recursos:

3.1 Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicagdo | - fe - {e "
da lei?

Notas:

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- ~ ~ i ~ e ~
Iheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

4.1 [Caso a lei entre em vigor, os estere6tipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de| T~ " {+ " {+ "
forma diferente?




Notas:

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- | - ¥ - {¥
cedidos pela lei?
Notas:
Totais: ‘ 1 ‘ ‘ 6 | 1 ‘ 6 ‘

5- Conclusao/propostas de melhoria

A presente iniciativa legislativa tem um impacto de género positivo




