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Projecto de Lei n.” 912/XI11/3*

Altera o regime de trabalho temporario

Visa este Projecto de Lei da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP,
conforme sua exposi¢ao de motivos, proteger os direitos dos trabalhadores
e combater a precariedade laboral.

Para atingir estes objectivos propoe alteracoes cirurgicas ao Codigo do
Trabalho, em 11 artigos do Regime do Trabalho Temporario e adita um,
este para refor¢co do controle por entidades representativas dos
trabalhadores dos aspectos relevantes dos contratos de trabalho temporario,
dos contratos de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria ¢ dos contratos de utilizagdo de trabalho temporario celebrados
por empresas de trabalho temporario e por empresas utilizadoras.

As alteracées propostas tém como denominador comum uma maior
responsabilizacdo das empresa utilizadoras de uma tal mao de obra,
pois que, em caso de violacao grave do regime legal, a regra serd a de que
o contrato de trabalho temporario passa a vigorar, sem termo e “ope
legis”, directamente entre o trabalhador e o utilizador.

Neste sentido podera o regime proposto ser, como pretende, um forte
travao a precariedade caracteristica deste tipo de contratos, ndo levantando
as formulagdes propostas especiais dificuldades de andlise, interpretacao e

inser¢do no Codigo do Trabalho.



Projecto de Lei n.” 904/XI111/3*

Combate o falso trabalho temporario e restringe o recurso ao

outsourcing e ao trabalho temporario

Visa este Projecto de Lei da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP

combater, como refere, o falso trabalho temporario e restringir o recurso ao
outsourcing e ao trabalho temporario.

- Em ordem ao combate ao falso Trabalho Temporario propde,
fundamentalmente, alteracdes ao ambito de aplica¢ao do seu regime legal
estabelecido no CT, restringindo as situagdes elegiveis para o efeito e
alteracdoes a duracdo dos Contratos de Utilizagdo de Trabalho
Temporario, com méaximo de 3 renovagdes € maximos totais de duragdo de

6 meses, como regra.
- Sobre a restrigao ao recurso ao regime de outsourcing ou externalizagao,

propde um importante aditamento — o art.” 192°-A -, seguramente de

vasto alcance em ordem a essa restricao, mandando aplicar o regime do

CT sobre o Trabalho Temporario as empresas do regime de outsourcing

ou externalizadas, com as necessarias adaptacoes.

Sendo estas, de facto, actividades a carecer de regulamentagcdo urgente,
compreende-se esta remissao geral, sendo de prever, no entanto, que surjam
dificuldades de interpretagdo e aplica¢dao, aumentando a litigiosidade.

A questao ¢ que niao ¢é defensavel a actual situacio de nao
regulamentacio destas actividades, em gradual incremento, que ndo sé
funcionam como especiais fomentadoras da precariedade, como vém
sendo, também, verdadeiros veiculos de fuga ao Regime do Trabalho
Temporario e, a mais das vezes, apenas para substituicdo ficticia do
verdadeiro empregador, da real parte empregadora na relagdo laboral,
podendo levar, também por ai, ao acréscimo de litigiosidade nos Juizos de
Trabalho.

Ressalvadas estas consideragdes, as alteracdes propostas parece serem

adequadas aos fins visados.



