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alvo de um diploma regulador auténomo, eventualmente em canjunto
com o diploma que regula as provas de agregag&o, dada a grande
semelhanga entre ambas).

Também concordamos com a proposta de mobilidade intercarreiras.

Proposta de Lei MECI com base na PL 305/XXIil/2023 aprovada em RCM de 25

de margo de 2024, pelo anterior Governo

Exposic¢do de motivos

O conhecimento cientifico é essencial para o desenvolvimento economico, social e cultural, assu-
mindo particular relevincia a valorizagdo da capacidade cientifica nacional num contexto de acele-
radas mudancas tecnoldgicas. Importa também alinhar a investigagio cientifica nacional com as
principais agendas da Uniio Eutropeia, bem como promover e aprofundar as diferentes formas
cooperagio intetnacional no dominio da ciéncia e inovagao.

1 - Neste sentido, é premente avangar um quadro legal conducente ao reforgo das condicoes de
emprego cientifico em Portugal, promovendo ambientes préptios de investigagao cientifica e for-
macio avancada de elevada qualidade, tendo por referéncia as melhores praticas internacionais.
Visando concretizar o objetivo de refotgar as carreiras de investigagio cientifica, bem como o de
rejuvenescer os corpos docente universitatio e politécnico, designadamente com recurso a investi-
gadores com experiéncia profissional cientifica, o Governo reconhece a necessidade de aprovar um
novo Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica.

2 - Com efeito, decotridos aproximadamente 25 anos desde a sua redagio inicial, de forma a refor-
car a capacidade de Investigagdo, Desenvolvimento e de Inovagdo num contexto nacional e inter-
nacional, em estreita articulacio com as atividades de ensino superior, de promogio do conheci-

mento e de divuleacio de ciéncia, é indispensavel atualizagio do Estatuto da Carreira de Investiga-
ga¢ G g

(...) é indispensavel a atualizagao (...)

cdo Cientifica.

3 - O Govertno identifica igualmente 2 necessidade de atualizagdo do Estatuto da Carreira de In-

vestigacio Cientifica de forma a reduzir a precariedade e promover a estabilidade laboral de dou-

torados.

4 - Esta atualizacio do Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica consubstancia um instru-
mento central na promogio da estabilidade da catreira dos investigadores e das suas linhas de in-
vestigacdo, bem como da criagdo de um horizonte de carreira mais atrativo, previsivel e sustentavel
para investigadores em ciclos iniciais de carreira, tanto através da introducio de regime de avaliagdo

dos investigadores, retomando a progressio de carreira, como também através de uma melhor
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articulacio e alinhamento com as catreiras de docentes do ensino universititio e politécnico.

5 O Govetno prevé ainda a definigdo de funcdes de investigagio noutros servigos da administra-
¢io direta e indireta do Estado, que contam hoje com um namero significativo de doutorados nos

seus quadros.

6 - O Governo assinala ainda a importincia da promogio da contratualizacio de nio doutorados
0 decorrer do ciclo de doutoramento, definindo o seu enquadramento laboral, promovendo assim
a estabilidade e previsibilidade dos seus vinculos e a atratividade e competitividade das institui¢oes

cientificas empregadoras nacionais atendendo ao panorama cientifico internacional.

7 - Mais se assinala que este Estatuto da Catreira de Investigacio Cientifica vai a0 encontro de
vérias estratégias politicas nacionais e europeias de incentivo 2 valotizago dos contributos da po-
pulagio jovem para a ciéncia e inovagio, e da harmonizagio de padtdes comunitirios na investiga-
¢io cientifica, nomeadamente no que diz respeito 2 implementagio da Agenda nacional para o
Trabalho Digno e de Valorizagio dos Jovens no Metcado de Trabalho, bem como da Proposta da
Comissio Europeia de 13 de julho de 2023 para uma Recomendacio do Conselho da Unido Eu-
ropeia relativa a um quadro europeu para atrair e reter talentos no dominio da investigagao, da

inovacio e do empreendedorismo na Europa.

Assim:
Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituigao, o Governo apresenta 2 Assembleia

da Republica a seguinte proposta de lei:
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Artigo 1.°

Objeto

A presente lei autoriza o Governo a legislar em matéria de diteitos, liberdades, garantias e direitos

fundamentais dos trabalhadores, no Ambito da aprovagio do novo estatuto da carreira de investi-

gacio cientifica.

Artigo 2.°

Sentido e extensio

A autotizacio legislativa referida no artigo anterior tem o seguinte sentido e extensao:

4)
b)
)

4)

Detetminar as categorias e conteidos funcionais de investigadores de carreira;
Estabelecer o procedimento concursal de rectutamento de investigadores de carreira;

Determinar as modalidades de vinculagio e de prestagio de trabalho de investigadores

de carreira;

Ptever as condicdes gerais de retribuigio de investigadores de catreira;

Regular o regime de tempo de trabalho aplicével a investigadores de carreira;
Determinat o regime de férias, faltas e licencas aplicivel a investigadores de carreira;
Regular os direitos de propriedade intelectual de investigadores de carreira;

Regular a articulagio com as carreiras de docéncia universitiria e politécnica existentes;

Determinar as modalidades de vinculacio e de prestagio de trabalho de investigadotes.

Artigo 3.°

Duracio

A presente autotizagio legislativa tem a duragio de 180 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
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O Primeiro-Ministro

O Ministro dos Assuntos Parlamentares

O Ministro da Educacio, Ciéncia e Inovagao



REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRODA
EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Proposta de Decreto-Lei

Baseado na PL 305/XXIII1/2023, aprovada em RCM de 25 de margo de 2024, com altera-
¢oes do MECI

O conhecimento cientifico é essencial para o desenvolvimento economico, social e cultural, assu-
mindo particular relevincia a valotizagio da capacidade cientifica nacional num contexto de acele-
radas mudancas tecnolbgicas. Importa também alinhar a investigagdo cientifica nacional com as
principais agendas da Unido Europeia, bem como promover e aprofundar as diferentes formas
cooperagio internacional no dominio da ciéncia e inovagio.

1 - Neste sentido, é premente avangar um quadro legal conducente ao reforco das condi¢des de
emprego cientifico em Portugal, promovendo ambientes proprios de investigagao cientifica e for-
macio avancada de elevada qualidade, tendo por referéncia as melhores priticas internacionais.
Visando concretizat o objetivo de reforcar as carreiras de investigagio cientifica, bem como o de
rejuvenescer os corpos docente universitatio e politécnico, designadamente com recurso a investi-
gadores com experiéncia profissional cientifica, o Governo reconhece a necessidade de aprovar um
novo Estatuto da Catreira de Investigagio Cientifica.

2 - Com efeito, decorridos aproximadamente 25 anos desde a sua redagio inicial, de forma a refor-
car a capacidade de Investigagio, Desenvolvimento e de Inovagdo num contexto nacional e inter-
nacional, em estreita articulacio com as atividades de ensino supetior, de promogio do conheci-

mento e de divulgacio de ciéncia, & indiSpensivel atualizagio do Estatuto da Carreira de Investiga-

(;5.0 Cientifica. I (...) é indispensavel a atualizagdo (...) I

3 - O Governo identifica igualmente 2 necessidade de atualiza¢io do Estatuto da Carreira de In-
vestigagio Cientifica de forma a reduzir a precariedade e promover a estabilidade laboral de dou-
torados.

4 - Esta atualizacio do Estatuto da Carreira de Investigacio Cientifica consubstancia um instru-
mento central na promocio da estabilidade da carreira dos investigadores e das suas linhas de in-
vestigagio, bem como da criagio de um horizonte de carreira mais atrativo, previsivel e sustentavel
para investigadores em ciclos iniciais de carreira, tanto atraves da introdugio de regime de avaliagio

dos investigadores, retomando a progressio de catreira, como também através de uma melhor
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articulacio e alinhamento com as carreiras de docentes do ensino universitrio e politécnico.

5 — O Govetno prevé ainda a definigio de fungbes de investigacio nouttos servios da administra-

¢o direta e indireta do Estado, que contam hoje com um nimero significativo de doutorados nos

seus quadros.

6 - O Governo assinala ainda a importincia da promogéo da contratualizacio de nio doutorados
no decotrer do ciclo de doutoramento, definindo o seu enquadramento laboral, ptomovendo assim
a estabilidade e previsibilidade dos seus vinculos ¢ a atratividade e competitividade das institui¢es

cientificas empregadotas nacionais atendendo ao panorama cientifico internacional.

7 - Mais se assinala, que este Estatuto da Catreira de Investigagdo Cientifica vai a0 encontro de
vatias estratégias politicas nacionais e europeias de incentivo 4 valorizagio dos contributos da po-
pulagio jovem para a ciéncia e inovagio, e da harmonizacio de padrdes comunitirios na investiga-
cio cientifica, nomeadamente no que diz respeito 2 implementagio da Agenda nacional pata o
Trabalho Digno e de Valorizagio dos Jovens no Mercado de Trabalho, bem como da Proposta da
Comissio Europeia de 13 de jutho de 2023 para uma Recomendacio do Conselho da Unido Eu-
ropeia telativa a um quadro europeu para atrair e reter talentos no dominio da investigagio, da

inovagio e do empreendedorismo na Europa.

Artigo 1.°
Obijeto

O presente decreto-lei procede:

4) A aprovagio do novo Estatuto da Carreira especial de Investigagio Cientifica, constante

do Anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante;
b) A definicio das normas comuns das catteiras préptias de investigagio cientifica em re-

gime de direito privado, nas instituicSes privadas sem fins lucrativos que integram o

sistema cientifico e tecnolégico nacional, constante do Anexo II ao presente decreto-lei

e do qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Regulamentagio

A regulamentagio prevista no Estatuto da Catreira de Investigagdo Cientifica, aprovado no anexo

I a0 presente decreto-lei, deve ser aprovada no prazo de 180 dias apos a sua entrada em vigor.

1-

Artigo 3.°
Disposigdes finais e transitotias

Mantém-se em vigor até A integral conclusdo dos procedimentos ou contratos vigentes 0s
artigos 7.%, 8.%, 39.° e 40.° do Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na redagio atual.

Os investigadores mantém o regime de prestagio de servigo que detém 4 data da entrada em
vigor do regime aprovado pelo presente decreto-lei.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados 20 abrigo do Programa Ciéncia
2007, do Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome II e dos Decretos-Leis n.%s
28/2013, de 19 de fevereiro, e 57/2016, de 29 de agosto, na redagio atual, ¢ contabili-
zado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contratagao pot
tempo indeterminado e sem termo, no caso das instituigdes sujeitas ao diteito privado,
com vista ao exercicio de funcbes de investigadot, desde que cumprido na mesma area

cientifica e na mesma instituigao.

Artigo 4.°

Notrma revogatotia

E revogado o Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

124/99, de 20 de abtil, na redacio atual, sem prejuizo do disposto no artigo antetior.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagio

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de [...]. [assinaturas].
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Anexo I
(a que se refere o n.” 1 do artigo 1.°)

ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA
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CAPITULO1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Obijeto

O presente estatuto define o regime aplicivel A catreira de investigagao cientifica.

Artigo 2.°

Ambito

1- O estatuto da carteira de investigagdo cientifica, adiante estatuto, aplica-se aos investigadores

com vinculo de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, adiante
LGTFP, aprovada em anexo 3 Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, que exercem
funcdes nas seguintes institui¢des:

4) Institui¢des de ensino supetior publico;

%) Laboratérios do Estado;

¢) Outros setrvigos da administragio direta e indireta do Estado, cujos mapas de pessoal

contemplem as carreiras e as categotias previstas no presente estatuto.

A contrataciio de investigadores doutorados, por petiodos iguais ou superiores a trés anos, a
termo resolutivo certo ou incerto, é realizada de acordo com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagio atual.

O disposto no nimero antetior nao se aplica aos investigadotes doutorados visitantes, inves-
tigadores doutorados convidados e investigadores ndo doutorados, cuja selegéo fica regulada

nos termos do presente estatuto.

As instituicdes de ensino superior publicas de natureza fundacional podem admitir pessoal em

regime de contrato de trabalho em fungoes publicas, nos termos e observando os requisitos e

10
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procedimentos previstos no presente estatuto.

CAPITULO II

Categorias e fungdes do pessoal investigador

Artigo 3.°

Categorias da catreira especial de investigagio cientifica

1- A catreira de investigagio cientifica é pluticategorial, de grau 3 de nivel de complexidade

funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

¢) Investigador-coordenador.

2 - Para efeitos do presente estatuto, consideram-se como equiparadas:

4) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de profes-

sot adjunto;

b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado e de pro-

fessor coordenadot;

¢) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor catedratico e

de professor cootrdenador principal.

Estatuto da Carreira Docente Universitaria

3 - As categotias de professor auxiliar, associado e catedratico mencionadas no numero ante-

tior, referem-se as categorias do Estatuto Carreira Docentes Universitaria, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na redagao atual.

4 - As categorias de professor adjunto, coordenador e coordenador ptincipal, mencionadas no

nimeto 2, referem-se as categorias do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino

Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo

atual.

11
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Artigo 4.°
Fungdes gerais dos investigadores

1- Compete, em geral, 208 investigadores:

a) Executar, com caricter de regularidade, atividades de investigagio e desenvolvimento,
através da pesquisa e criagio de conhecimento original e da disseminagio dos resultados
dessas atividades;

b) Realizar atividades de aplicagéo, transferéncia e valotizagio do conhecimento e de di-
vulgagio e comunicagio de ciéncia;

¢) Exercer fungdes de gestdo no dmbito das atividades de investigagio cientifica, que exi-
jam um elevado grau de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio da 4rea de especializa¢do, designadamente:

i) Desenvolvimento das tarefas inerentes 2 candidaturas a financiamento competitivo
nacional e internacional, bem como as demais tarefas de gestao de unidades de
investigagao;

#)  Participagio na concegio e adaptagio de métodos e processos técnico-cientificos
especializados, no ambito de programas e projetos de investigacio e desenvolvi-
mento;

i) Execugio de tarefas de elevada complexidade associadas 2 manutengdo de infraes-

truturas cientificas e tecnoldgicas.

d) Otientar estigios e projetos de licenciatura, dissertacbes de mestrado e teses de doutora-
mento integrados nas respetivas areas de especializagio;

¢) Desenvolver agoes de formagio no Ambito da metodologia da investigagio cientifica e de-
senvolvimento;

f) Desempenhar as fungdes para que tenham sido eleitos ou designados e participar nas ses-
sées dos 6rgios colegiais da institui¢io a que pertencam.

2- Os investigadores podem ser afetos, por perfodos de um ano renovaveis, 2 uma ou algumas

12
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das atividades referidas no niimero anterior, a requerimento ou com o acordo dos interessados,
mediante proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico e apés autorizagio do 6rgio
legal e estatutariamente competente da institui¢ao.

3. Nos termos do nimero antetior, a avaliagio do desempenho dos investigadores ¢ limitada as

atividades concretamente realizadas.

Artigo 5.°
Contenido funcional da categotia de investigador auxiliar

Para além das funcdes gerais a que se refere o nimero 1 do artigo anterior, compete, em especial,

ao investigador auxiliar:

a) Participar na concegio e execugio de projetos de investigagao e desenvolvimento e em

atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Otentar os trabalhos desenvolvidos no dmbito dos projetos a seu cargo;

¢) Acompanhar e otientar os trabalhos de investigagio desenvolvidos pelos bolseiros e

estagiirios e participar na sua formagio;

d) Dirigir e participar em programas de formagio da institui¢io a que esteja vinculado.

Artigo 6.°
Contetido funcional da categoria de investigador principal

Para além das funcdes gerais a que se refere o nimero 1 do artigo 4.° e daquelas previstas no artigo
anterior, compete, em especial, ao investigador principal participar na concegio de programas de
investigacio e desenvolvimento, bem como na sua concretizagdo em projetos e na coordenagio e

otientacio da execugdo destes.

Artigo 7.°
Contetdo funcional da categotia de investigador-cootrdenadot

13
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Para além das funcdes gerais a que se refere o namero 1 do artigo 4.° e daquelas previstas nos

artigos anteriores, compete, em especial, 20 investigador-coordenador otientar 0s programas € as

respetivas equipas de investigagao no Ambito de uma 4rea cientifica, bem como conceber progra-

mas de investigagio e desenvolvimento.

1-

Artigo 8.°
Investigadotes que exercem fungbes em instituigdes de ensino superior publico

Compete, ainda, 20s investigadotes que exercem funcdes em instituicdes de ensino supetior

publico prestar o setvico docente que lhes possa ser atribuido.

O setvigo docente tem um limite méximo de quatro horas semanais, em média anual, podendo
abranger a responsabilidade por unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e por
cursos de fotmacio pés-graduada na respetiva area de especializagio.

Os investigadores podem, sem perda ou lesdo de qualquer dos seus direitos, ser dispensados
da prestagio de setvigo docente, a requerimento dos interessados, mediante proposta do con-
selho cientifico ou técnico-cientifico e ap6s autotizagio do 6rgio legal e estatutariamente com-
petente da instituigio de ensino supetior publico, pot periodos determinados, para 2 realizacdo
de projetos de investigagdo.

Os investigadores contratados no 4mbito do presente estatuto podem ser contabilizados nas
instituicdes de ensino superior piblico para efeitos do cumprimento dos requisitos gerais de
acreditacio de ciclos de estudo, em conformidade com o disposto na alinea 4) do namero 1
do attigo 57.° do regime jutidico dos graus e diplomas do ensino superiot, aprovado pelo

Decteto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio atual.

CAPITULO III

Recrutamento e vinculagio do pessoal da carreita de investigagio

14
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Artigo 9.°

Concursos de recrutamento

O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para uma ou

mais areas cientificas, a determinar no aviso de abertura dos concutsos.

A determinacio da 4rea ou reas cientificas deve ser devidamente fundamentada, néo podendo

ser feita de modo a restringir de forma inadequada o universo dos candidatos.

O aviso de abertura dos concursos deve ser aprovado pelo conselho cientifico ou técnico-

cientifico da institui¢io contratante.

Os concutsos pata recrutamento de investigadotes destinam-se a avaliar a capacidade e o mé-

rito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a

desempenhar, devendo considerar:

4) Percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia profissional de investi-

gacio na area ou 4reas cientificas do concurso, em diversas instituiges;

) Qualidade e relevincia da produgio cientifica;

¢) Contribui¢des para a ciéncia, comunidade cientifica e sociedade, designadamente:

iv.

Geragio de novas ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento;

Fotmacio e desenvolvimento de catreiras e ctiagio de equipas, bem como o envol-

vimento em redes e parcetias, tanto nacionais como internacionais;

Capacidade de captagio de financiamento no dmbito de programas e projetos de

natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais;
Orientagio cientifica;
Impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

Aplicagéo, valorizagio e transferéncia do conhecimento, incluindo nha dimensao

tecnoldgica, quando aplicavel;

Extensio e disseminac¢do do conhecimento;
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viii., Gestio otganizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

5. Os concursos poderdo, ainda, considerar um projeto de investigagao que 0s candidatos se

proponham desenvolver na 4rea ou Areas cientificas do recrutamento, tendo em vista o desen-

volvimento do conhecimento.

Artigo 10.°
Opositores a0s concursos

1- Aos concursos para recrutamento de investigadores auxiliates podem candidatar-se os indivi-
duos que possuam o grau de doutor:
) Nas 4reas cientificas previstas no aviso de abertura dos concutsos;
b) Em areas cientificas consideradas pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico
como afins daquelas para que é abetto o concutso;
¢) Em ireas diversas, desde que possuam curticulo cientifico relevante nas ireas refe-
ridas nas alineas anteriores.

2 - Aos concursos para recrutamento de investigadores principais podem candidatat-se 0s titula-
res do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados 4 data de encerramento do petjodo
de submissdo de candidaturas aos concutsos.

3 - Aos concutsos para tecrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos contabilizados 4 data de encerramento do
periodo de submissdo de candidaturas aos concursos e aprovados em provas publicas de ha-
bilitagio ou agregagao.

4 - Os candidatos que exeram funcdes em instituicGes estrangeitas, que ndo tenham vinculo con-
tratual com instituicdes referidas nas alineas 4) e 4) do nimero 1 do artigo 2.° ou com outras
instituicdes do sistema nacional de ciéncia e tecnologia e que néo tenham prestado provas
publicas de habilitagdo ou agregacio, mas com um cutticulo cientifico de especial relevancia,
podem set dispensados das mesmas, mediante a avaliacio do mérito cientifico do respetivo
curticulo a realizat pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico da institui¢do contratante.

5. Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas em institui¢des de
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ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da

legislagdo aplicavel.

Artigo 11.°
Competéncias da instituigdo contratante

Cabe 20 érgio legal e estatutariamente competente da instituicdo contratante, nos tetmos fixados

nos respetivos estatutos:
a) A decisio de abrir os concursos;
4) A nomeagio dos jaris dos concursos;
¢) A homologagio das deliberagdes finais dos jiris dos concursos;

d) A decisio final sobre a contratagao.

Artigo 12.°
Nomeagio e funcionamento dos juris
1- Os jaris dos concursos sdo constituidos por despacho do drgio legal e estatutatiamente com-

petente da instituicio contratante, mediante proposta do conselho cientifico ou técnico-cien-

tifico, e a sua composi¢do obedece as seguintes regras:

4) Serem formados por um nimero impar de investigadores e docentes de catreira, entre
o minimo de cinco e o maximo de nove membros, de categoria superior aquela para a

qual € aberto o concurso ou igual em caso de concutso para investigador-coordenador;

b) Terem uma maioria de elementos externos a instituicdo contratante, incluindo elemen-
tos de instituigdes estrangeiras sem vinculo a institui¢Ges nacionais, salvo, neste caso, se

nio for possivel ou adequado, por motivos devidamente fundamentados;

¢) Integrarem maioritariamente membros da drea ou dreas cientificas afins aquelas para a

qual ¢ aberto o concutso.
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Os juris sdo presididos pelo orgio legal e estatutariamente competente da institui¢do contra-
tante ou pot um investigador ou docente de catreira, pot ele nomeado, de categotia superiot
aquela para a qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador-coor-
denador.
Os presidentes dos jutis tém voto de qualidade e s6 votam:
2)  Quando sejam investigadores ou docentes da 4rea ou areas cientificas pata que o con-
curso foi aberto; ou
»)  Em caso de empate.
E da competéncia dos jutis, designadamente:
4) A admissio ou exclusdo dos candidatos;
b) A aptovagio ou ndo aprovagio dos candidatos nos métodos de selegio;
¢) A ordenagio final dos candidatos aprovados;
d) A promogio de audigdes publicas e admissdo dos candidatos;
¢) A selegio do candidato ou candidatos a contratar;
/) A resposta as alegacSes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da
audiéncia dos interessados.

Sempre que entendam necesstio, os jaris podem:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacgio complementar relacionada com o

s =5 Concordamos com a ideia de serem admitidos & audigGes pliblicas apenas alguns dos
cumCUIO apresentado’ candidatos. No entanto, temos aqui uma desigualdade face ao que se encontra disposto
1Y L g atualmente ne ECDU, onde é referido que quando se promovem audigdes publicas, todos os
b ) Promover audlgoes pubhcas. candidatos devem ser tratados em igualdade de circunstancias.

As audiges publicas méficionadas'na alinea 4) do néimero anterior, quando tenham lugar,

setio admitides os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura dos concursos.

A composigio dos jitis deve garantit a tepresentagao equilibrada entre homens e mulheres,

sempre que possivel e salvo incumprimento devidamente justificado.

Entende-se por representagio equilibrada entre homens e mulheres, nos tetmos do nimero

anteriot. a proporcio de 40 % de pessoas de cada sexo na com osicio dos jitis, arredondada
2 g g 3 >

sempre que necessatio, 4 unidade mais proxima.

Artigo 13.°
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Reunides dos juris

As reunides dos juris podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, em formato

presencial, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

N

Os jiris s6 deliberam com a presenga de, pelo menos, dois tergos dos seus membros e a mai-
otia dos membros externos 2 instituicio contratante, considerando-se como vélida a presenca

por videoconferéncia.

A deliberagio é feita através de votagio nominal fundamentada, de acordo com os ctitérios de

selecio adotados e divulgados, nio sendo permitidas abstengdes.

De cada reunidio dos jutis é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver

ocotrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagéo.

O prazo de proferimento da decisio final dos jiris ndo pode ser superior a noventa dias cor-

ridos, contados da data-limite para a apresentacio das candidaturas.

Os jaris devem proceder 2 apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por eles

elaborados, aprovados e integrados nas suas atas:

4) Do desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes
do curticulo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato como
mais representativos da sua contribuigio para o desenvolvimento e evolugio da area ou
areas cientificas;

b) Da capacidade pedagbgica do candidato, quando aplicavel, nos termos definidos no aviso
de abertura dos concutsos;

¢) Do projeto de investigagio que os candidatos se proponham desenvolver na area ou areas
cientificas do recrutamento, quando aplicivel;

d) De outras atividades relevantes para a missdo da instituigio contratante que tenham sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 14.°

Contetido do aviso de abertura dos concutsos
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1. A abertura de concursos é publicitada na 2.* série do Diétio da Reptblica, na bolsa de emprego

putblico e, ainda, em lingua portuguesa e inglesa, nas paginas eletrénicas da institui¢do contra-

No caso do ECDU, & abrigatéria a divulgagdo das eventuais

tante.
datas de audigdo plblica. Prever aigo semelhante neste caso?
_ - - e = Zey Em qualquer caso, ndo deveria haver diferengas entre os dols
2 - Do aviso de abertura dos concursos deve constar: oo abaih Somiaie:

9
)
)

4)

b)

A 4rea ou Areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se estd a abrir o concutso;
Os requisitos de admissdo e critétios para aprovagio em mérito absoluto;

A metodologia de selegdo, bem como os critérios de setiacio, avaliacio, atribuigdo de

classificacdo final e desempate;
A remuneracio e condi¢des de trabalho;
A descricio breve do contetido funcional do lugar a provet;

O local de prestagio do trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e

ptazo de validade;
A composigio do jari;
A indicacio de que a comunicagio com os candidatos € realizada através de mensagem

de correio eletrénico ou plataforma ptépria para o efeito;

A instituigio a quem apresentat o requetimento de candidatura, com o respetivo ende-
reco, prazo de entrega, indicagio da forma de apresentagio, documentos a juntar e de-

mais indicacdes necessatias 4 formalizagdo da candidatura.

Artigo 15.°

Regime de vinculagio

Os investigadotes sdo contratados por tempo indeterminado.

Artigo 16.°

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego
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Os investigadores principais e coordenadores, contratados por institui¢des de ensino superiot, be-
neficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do presente estatuto,
de um estatuto reforcado de estabilidade no emprego (tenute) que se traduz na garantia da manu-
tencdo do posto de trabalho, na mesma categotia e catreira ainda que em instituigio diferente,
nomeadamente no caso de reorganizagio da instituigio de ensino superior a que pertencem que

determine a cessagdo das respetivas necessidades.

Artigo 17.°
Periodo experimental

1- A contratacio de investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o periodo expetimen-

tal.

2 - Os critérios de avaliagio especifica da atividade desenvolvida durante o periodo experimental

sio comunicados, por escrito, 20 investigadot, no inicio deste periodo.

3 - Findo o petiodo expetimental, em fungio da avaliagio referida no nimero anterior, de acordo
com critétios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e mediante proposta fun-
damentada aprovada por maiotia dos membros do 6rgio legal e estatutariamente competente
da instituicio, em efetividade de func¢des, de categoria igual ou superior e que nio se encontrem

em petiodo experimental:

4) E mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo o tempo de servigo decorrido
no petfodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e cate-

gotia em causa, sem prejuizo do disposto no nimeto 8;

b) Cessa a relagio contratual, ap6s um petiodo suplementar de seis meses, de que o inves-

tigadot pode prescindir.

4 - A decisio a que se refere o nimero anterior é comunicada ao investigador até 90 dias antes do

termo do petiodo experimental.

5- Em caso de incumprimento, total ou patcial, do prazo estipulado no numero anterior, a inst-

tuicio contratante fica obrigada a pagar a0 investigador uma remuneragdo correspondente ao
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aviso prévio em falta.

6 - O petiodo experimental é de cinco anos pata a categoria de investigador auxiliar e de trés anos

para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

7 - Exceciona-se do disposto no nimeto anterior a contratagao de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo, na mesma
instituicio, em qualquer das categorias de catreita de investigagio ou docente, desde que o

petiodo expetimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso.

8- O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados 2o abrigo do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, na redagio atual, € contabilizado para o preenchimento do periodo
experimental exigido para a contratagio pot tempo indeterminado com vista a0 exercicio de

funcdes de investigador, desde que cumptido na mesma instituicio, em categorias equiparadas

e na mesma 4area cientifica.

9 - Durante o perfodo experimental, nio pode haver lugar a cessagao do contrato pot iniciativa da

instituicdo, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

10 - A contagem do petiodo experimental suspende-se nos dias de licenca, nomeadamente, por

motivos de licenga de parentalidade, e de dispensa, nos termos da LGTFP e da demais legisla-

¢do aplicavel.

CAPITULO IV

Exercicio de fungdes

Artigo 18.°
Regimes de exercicio de fungdes

1- O investigador exerce as suas fungdes, preferencialmente, em regime de dedicagio exclusiva,

sem prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral.

2- O investigador pode optar pelo exercicio de fungGes num dos regimes previstos no numero
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anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta passagem

um perfodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual se transita.

3 - O regime de exercicio de fungdes pode ser alterado a todo o tempo, por acordo entre a insti-

tui¢do e o investigador.

Artigo 19.°

Regime de dedicagido exclusiva

1- O investigador em regime de dedicagio exclusiva nio pode exercer qualquer outra fungio ou

atividade remunerada, pablica ou privada, incluindo o exercicio de profissio liberal.

2 - Nio prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagio exclusiva, nos termos do na-

mero anterior, a perce¢io de remuneracdes decorrentes de:

2
)
)

4)

)

Direitos de autor;

Direitos de proptiedade industrial;

Realizacio de conferéncias e palesttas, cursos de formagio de curta duragio e outras
atividades analogas;

Ajudas de custo;

Despesas de deslocagao;

Elaboracio de estudos ou pareceres mandados executat pelo Governo ou no 4mbito de
estruturas, comissées ou grupos de trabalho constituidos por aquele, a nivel nacional ou

no Ambito de organizagdes internacionais de que o Estado portugués seja membro;
Desempenho de fungdes em 6rgios da instituigio a que esteja vinculado;

Participacio em 6rgios consultivos de institui¢do estranha aquela a que pertenga, desde
que com autorizagio prévia desta;

Exercicio de funcées consultivas ou de administragio em empresas em fase de arranque
(start-ups), ou de fungbes consultivas em empresas derivadas (spinoffs), que tenham sido

constituidas em resultado da investigagio realizada;

Consideramos que a redagio desta alinea tem de ser mais cuidada. Em primeiro lugar, deveria ser explicito que esla excegdo abrange apenas os
investigadores que esti di te ligados & inovagao produzida. Por outro lado, talvez devesse haver um limite temporal para o exercicio

destas fungdes. Parece-nos também essencial que esta exceqao pressuponha a existéncla de um regulamento préprio a aprovar pela instituiggo a | 23

que o investigador se encontra vinculado. Por fim, deve ser mantido o paralelismo com o ECDU. Ou seja, esta excegdo deve ser alargada aos

docentes.
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/) Participagdo em juris de concursos, exames ou avaliacdes de instituigdo estranha aquela

a que pertenca;
k) Participagio em jiris e comissSes de avaliagio;

/) Prestagio de servigo docente em instituicao estranha aquela a que pertenga quando, com
autotizagio prévia desta, se tealize sem prejuizo do exetcicio de fungdes durante o peti-

odo normal de servico e nio exceda, em média anual, um total de duas horas semanais

de atividade letiva;

m) Exercicio de atividades, quer no ambito deé contratos entre a instituicdo a que esteja
vinculado e outras instituicoes publicas’Guprivadas, nacionais, estrangeiras ou interna-

cionais, quer no Ambito de projetos financiados por qualqueruma dessas instituigdes,

e

desde que se trate de atividades da responsabilidade da instituicao e que 05 encargos
com as correspondentes refuneragdes sejam satisfeitos atraves de receitas provenientes

dos referidos contratos ou Stbsidios, nos termosidos regulamentos aprovados pela res-

tva ineHiuicao. No ECDU hé um ponto adicional que estabelece algumas regras relacionadas com a perceg&o da
pe_nva_ m_st:ltm_qaq. remuneragéo prevista na alinea m) (que no caso do ECDU é a alinea j) do n® 3 do artigo 70°). N&o seria de
prever aqui algo semelhante?

3_ A violagdo das regras relativas a dedicagao exclusiva implica a reposigao das importancias efe-
tivamente recebidas correspondentes a diferenca entre os regimes de tempo integral e de de-

dicacio exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar que tenha lugar.

Artigo 20.°
Regime de tempo integtal

1- Entende-se por regime de tempo integral aquele que cotresponde 2 duragio semanal do tra-

balho fixada para os trabathadores em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas.

2- A duracio do trabalho a que se refere o nimero antetior compreende o exercicio de todas as

funcées do investigador.

Artigo 21.°
Setvigo prestado noutras fungdes publicas
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1- Sem prejuizo do disposto em legislagio prépria, é equiparado, para todos os efeitos legais, ao

efetivo exercicio de fungdes publicas, o servio prestado pelos investigadores em qualquer

uma das seguintes situagoes:

a)

h)

J)
k)

)

Presidente da Reptiblica, membro do Governo da Repiiblica ou dos Governos Regio-

nais e deputado 2 Assembleia da Republica ou as Assembleias Regionais;
Juiz do Tribunal Constitucional;
Juiz do Supremo Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Administrativo;

Procurador-Geral da Repiiblica e vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral
da Republica;

Provedor de Justi¢a e provedor-adjunto;

Diretor-geral, subdiretor-geral ou equiparado;

Presidente, vice-presidente ou cargos equiparados em instituicdes mencionadas no nd-

mero 1 do artigo 2.° ou em institui¢es privadas de investigacio;
Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado de gabinetes dos titulares dos 6tgaos

de soberania;
Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;
Desempenho de funcdes diplomaticas eventuais;

Exercicio de funcbes em organizagdes internacionais de que Portugal seja membro,

desde que autorizado nos termos da legislagio aplicavel;

Docéncia ou investigagio no estrangeiro em missio oficial ou com autotizagio do mem-

bro do Governo da tutela;

Funcdes diretivas em instituicdes de investigagio estrangeiras, desde que autotizado pela
institui¢io a que esteja vinculado;
Titular, em regime de tempo inteiro, de 6tgios de governo ou de gestdo de institui¢Ses

de ensino superior publico;
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p) Presidente de cimara municipal ou vereadot a tempo inteiro;
g) TFungdes dirigentes sindicais a tempo inteiro;
r)  Membro de 6rgios de administracdo de institui¢bes publicas empresariais.
O exetcicio de funcdes em qualquer das situagoes teferidas no nimero antetiot suspende o

vinculo contratual dos investigadores, ficando estes dispensados de avaliacio de desempenho

e das obrigaces inerentes 2 sua situagdo na carreira de investigagio.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s investigadores nio podem ser prejudicados
na carreira, na antiguidade, na remunetagio ou em quaisquer outros efeitos associados aquela
avaliagio durante o perfodo de setvigo prestado noutras fungdes publicas.

Os investigadores podem, no termo do exercicio das funcdes mencionadas no nimero 1, so-
licitar a dispensa da prestagdo de servigo docente, pot petiodos entre seis meses ¢ um ano,

quando as fun¢Ges tenham sido desempenhadas por petiodo continuado igual ou superior a

trés anos.

Artigo 22.°
Dispensa da prestagdo de setvi¢o

Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus diteitos, solicitar dispensa de set-
vico na instituigdo onde estiverem contratados, por um ano, no termo de cada sexénio de
servico, a fim de realizarem atividades de investigagio e desenvolverem outras tarefas de va-

lotizacio pessoal e interesse publico noutras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Quando nio houvet prejufzo para as instituigSes a que estejam vinculados, os investigadores

podem gozar a dispensa de servigo prevista no ntmetro antetior em petiodos de seis meses

pot cada triénio de setvigo.
As dispensas previstas nos ndmetos anteriores dependem de:

4) Requerimento do interessado, a apresentar no prazo de seis meses anteriores ao inicio

do petiodo de dispensa;
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b) Parecer favorivel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
¢) Decisio do 6rgio legal e estatutariamente competente da instituigio.

Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou técnico-
cientifico nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposicdo dos venci-

mentos auferidos durante a dispensa.

CAPITULOV

Avaliagdo do desempenho

Artigo 23.°
Principios e regras gerais
Os investigadores estio sujeitos 3 avaliagio do desempenho constante dos regulamentos apro-

vados pela respetiva instituigio de ensino superior publico.

Os regulamentos a que se refere o niimero anterior sdo homologados nos termos legalmente
aplicaveis.
A avaliagio do desempenho deve ser periédica e ocorrer em simultineo para todos os investi-

gadores, devendo set coincidente com a avaliagio dos docentes, sempre que possivel.

Para efeitos do presente artigo, os regulamentos aprovados pelas institui¢des de ensino supetior
publico devem identificar os procedimentos especificos apliciveis aos investigadores que nao
tenham completado um ciclo de avaliagio ou que tenham interrompido a atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de patentalidade,
doenca grave prolongada ou outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente

tuteladas tais como as relativas ao servigo prestado noutras fungdes ptblicas.

Para efeitos do presente artigo, nos casos de investigadores ao servigo de outras fungdes pu-

blicas, aplica-se o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 21.°.

A recusa de participagio no processo de avaliagio implica:
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A impossibilidade de obter dispensa da prestagao de setvico nos termos do artigo an-

tetiof;

b) A atribuigio de uma avaliagio do desempenho com mengio de inadequado.

7 - A avaliacio do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a)
b)

4)

Y

J)

%)
)

Orientacio, visando a melhotia da qualidade do desempenho dos investigadozes;
Consideracio de todas as vertentes da atividade dos investigadotes, na medida em que
elas lhes tenham estado afetas no petiodo a que se refere a avaliagio, em conformidade
com a legislagio aplicivel e o presente estatuto;

Consideracio da especificidade de cada 4rea ou areas cientificas;

Consideracio dos processos de avaliagio conducentes 3 obtengio pelos investigadores
de graus ou titulos académicos para o exercicio de funcdes de coordenagio cientifica
no petiodo em apreciagio;

Consideracio dos relatérios produzidos no periodo em apreciagio no cumprimento de
obrigagdes decorrentes do ptesente estatuto € da sua avaliagao;

Responsabilizagio pelo processo de avaliacio do 6rgio legal e estatutatiamente com-
petente da instituigao;

Realizacdo da avaliagio pelos 6rgios cientificos da instituicdo, através dos meios con-
siderados mais adequados, podendo recorrer-se 2 colaboragao de petitos externos;
Realizacio petiédica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

Apresentagio dos resultados da avaliacio do desempenho expressa numa mengao re-
portada a uma escala no infetior a quatro posigdes, que evidencie o mérito demons-
trado;

Homologagio dos tesultados da avaliagio do desempenho pelo 6rgio legal e estatuta-
riamente competente da institui¢do, assegurando um justo equilibrio da distribui¢io
desses resultados, em obediéncia 20 ptincipio da diferenciagdo do desempenho;
Previsio da audiéncia prévia dos interessados;

Previsio da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos

gerais, 0 ato de homologagio e a decisdo sobre a reclamagao;

m) Aplicagio do regime de garantias de imparcialidade, previsto nos attigos 69.°a 76.° do
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Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decteto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na redagio atual, e o consagrado no presente estatuto para

concursos de recrutamento de investigadores.

8 - O regulamento de avaliagio do desempenho dos investigadores que exercem fungdes nas ins-
tituicdes referidas nas alineas 4) e ¢) do ntimero 1 do artigo 2.° é aprovado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas da administragao publica, das financas e da
educacio, ciéncia e inovagio, observando o disposto no nimero antetior € 110 artigo 3.° da Lei

n.° 60-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio atual.

Artigo 24.°
Efeitos da avaliagdo do desempenho
1- A avaliacio do desempenho positiva é uma das condigdes que deve ser satisfeita para a:

4) Confirmacio da contratagio por tempo indeterminado dos investigadotes, findo o pe-

riodo experimental a que estejam sujeitos;

b) Alteracio do posicionamento remuneratério dos investigadores para a posicao remu-

neratéria imediatamente seguinte aquelas em que se encontram.

2 - A atribuicio de duas avaliagdes consecutivas de inadequado durante um petiodo de seis anos
na avaliacio de desempenho implica a instauragio, pelo érgao legal e estatutariamente compe-

tente, de processo disciplinar especial de avetiguagoes, nos termos da LGTEFP.

No ECDU (n° 2 do artigo 74° C) ha uma
norma "travao” que limita a aplicag@o do
ponio 1 deste artigo. A ndo existéncia desse
ponto introduz uma diferenca relevante entre
. ° os dois estatutos. Além disso, (e este é um

Arngo 25. aspecto importante), introduz uma
desigualdade relevante face as carreiras
gerais, que tém regras de progressao muito

Alteracio do posicionamento remuneratério |  limitadas pelo Siadap & a existéncia de
quotas.

1 - A alteracio do posicionamento remuneratétio tem lugar nos termos regulados por cada insti-

tuicio de ensino superiot pablico e realiza-se em fungio da avaliagio do desempenho.

2 - Os respetivos regulamentos devem prever, pelo menos, a obrigatoriedade de alteragao do po-

sicionamento remuneratério para a posicio remuneratéria imediatamente seguinte aquela em
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que os investigadores se enconttam, sempte que, 10 Processo de avaliagio do desempenho,

tenham obtido 2 mencio méxima, durante um petiodo de seis anos consecutivos.

3 - A alteracio do posicionamento remuneratério realiza-se nos termos do nimero anterior, com
as devidas adaptagdes, e de acordo com o disposto na LGTFP, relativamente as instituigdes 2

que se referem as alineas 5) e ¢) do nimero 1 do artigo 2.°.

Artigo 26.°
Remuneragao

1- O regime remuneratério dos investigadores € o definido no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de

novembro, na redagio atual.

2- A remuneracio dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois tergos da

remuneracio estabelecida para idéntica situagio juridico-funcional em regime de dedicagio

exclusiva.

3. A remuneracio dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho, nos tet-

mos de regulamento aprovado pela tespetiva instituigao.

4- O prémio de desempenhio pode sér pago por teceitas proprias da instituicao ou através de
bas imputad anciamentos dos PEojetos’de investigagio cientifica gatantidos pelo in-
vestigador, desde queé elegiveis, ndo podendo, em caso algum, ser diretamente financiado por

Parece-nos que a existéncia e a atribuigdo de prémios de desempenho

Emnsfefﬁsaasdo or‘}am% dGE% devem estar sujeitos & existéncia de um regulamento intemo, a aprovar

por cada instituig&o.

ey

las a fi

Embora apelaliva, esta ideia vai introduzir uma desigualdade muito
significativa face aos docentes. E, mesmo que esta seja corrigida via
. alteragio do ECDU, a desigualdade mantém-se face ao corpo de

AP pessoal técnico e administrativo. Nas nossas instituigGes (de ensino e
C ITULO VI de investigagao) lemos técricos cada vez mais qualiificados e muitas
vezes criticos para o sucesso das alividades de investigagao.

Outros investigadores especialmenie contratados

Artigo 27.°

Investigadotes doutorados visitantes
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1 - Para além das categorias enunciadas no nimero 1 do artigo 3.°, podem, ainda, set recruta-
dos investigadotes doutorados, vinculados a instituigdes nacionais ou estrangeiras, ou re-
formados ou aposentados, cuja colaboragio se revista de interesse e necessidade para a
instituigdo.

2 - Os investigadores sio admitidos, pot convite, de entre individualidades de reconhecida
competéncia e assinaldvel prestigio na drea ou areas cientificas a que o recrutamento se

destina.
3 - O convite deve set:

4) Fundamentado num relatério proposto port, pelo menos, dois investigadores ou do-

centes de catreira da area ou areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) Aprovado por maiotia de dois tergos dos membros do conselho cientifico ou técnico-
cientifico, em efetividade de funcdes, de categotia igual ou superior € que nao se ef-

contrem em petiodo experimental;
¢) Autorizado pelo 6rgio legal e estatutariamente competente da instituicio.

4 - Os investigadores desempenham as funges correspondentes as da categoria da catreira de

investigacio a que forem equiparados.

5- Os investigadores sio admitidos na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, pelo prazo miximo de trés anos, nio renovavel, com funda-

mento na execucio de setvico determinado, precisamente definido e ndo duradouro.

6 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados 20 abrigo do presente artigo nao
é contabilizado para o preenchimento do petiodo experimental exigido para a contratagio

por tempo indeterminado com vista a0 exercicio de fun¢des de investigador ou de docente.

7 - E aplicivel aos investigadores visitantes em instituicGes de ensino superior piblico o dis-

posto nos numeros 1 a 3 do artigo 8.°.

Artigo 28.°
Investigadores doutorados convidados
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1 - Os investigadores doutorados convidados sdo contratados para atividades exclusivamente
associadas 4 execucdo de projetos de investigagdo, com um petfodo definido, pelo prazo
maximo de ttés anos, nio renovavel.

2- A remuneragdes dos investigadores doutorados convidados é assegurada, preferencial-

mente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de investigagio cele-

brados pela institui¢io contratante.
grau de doutor

3 - Os investigadores doutorados convidados sdo selecionados de entre titulares do grau de
doutoramento e mediante critérios constantes de regulamento a aprovar pot cada institui-

cdo e considerando critétios estabelecidos pela entidade financiadota.

4 - A selecio de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e autorizada

pelo étgio legal e estatutariamente competente da instituigao.

5 - Os investigadores convidados desempenham as fungées cotrespondentes as da categotia

. . . - : . j& o ponto 1 tinha referido o prazo
da catreira de investigagio a que forem equiparados por via contratual | =P imo de com,a,agétf

6 - Os investigadores sio admitidos na modalidade de contrato de trabalho em fungées publi-
cas a termo resolutivo cetto, pelo/ prazo mAximo de trés anos, nio renovavel, com funda-
mento na execucdo de servigo determinado, precisamente definido e nio duradoutro.

7 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados 20 abrigo do presente artigo é
contabilizado para o preenchimento do petiodo experimental exigido para a contratagao por

tempo indeterminado com vista a0 exercicio de funcdes de investigador ou de docente, desde

que cumptido na mesma instituigao.

Artigo 29.°
Investigadotes ndo doutorados

1- As instituicbes referidas no niimero 1 do artigo 2.° podem contratar investigadores nao
doutorados para que desenvolvam atividade de investigagio cientifica tendo em vista a ob-

tengdo do grau de doutot.

2 - Os investigadotes nio doutorados so selecionados de entre titulares do grau de mestre ou
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do grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data da ou-
torga do contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na 4tea ou areas cientificas a que
se destine a contratagao.

3 - A selecio de investigadores nio doutorados deve set fundamentada e autotizada pelo 6rgio
legal e estatutariamente competente da instituigao.

4 - Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ses pu-
blicas a tetmo resolutivo certo, pelo prazo maximo de quatro anos, nao renovavel, com
fundamento na execugio de setvigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro.

5- O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho ao abrigo do presente attigo pode suspen-
der-se, nos dias de licenca, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, e de
dispensa, nos termos da LGTFP e da demais legislagio aplicavel, quando o financiamento
assim o permita e mediante acordo entre o investigador e 2 institui¢io.

6 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados a0 abrigo do presente artigo ndo
é contabilizado para o preenchimento do perfodo experimental exigido para a contratagao
por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

7 - A remuneracio dos investigadores é a prevista para a categoria de assistente de investiga-
4o, nos termos do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na redagio atual, ou a que
for devida se a investigagio for realizada no 4mbito de um projeto financiado pela Unido
Europeia ou pot outras organizagdes internacionais de que Portugal seja membro, desde

que autotizado nos termos da legislagdo aplicivel.

CAPITULO VII

Disposi¢oes complementates

Artigo 30.°
Férias
1- Os investigadores que exercem fungdes em instituigdes de ensino supetior pablico tém direito
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a um perfodo de férias equivalente ao dos docentes das mesmas instituicdes, sem prejuizo das

tarefas que forem organizadas durante esse petiodo pelos 6rgios das instituicoes ou das res-

petivas unidades orginicas, e com salvaguarda do nimero de dias de férias atribuido pelo re-

gime legal aplicével.

2. Aos investigadores das demais institui aplica-se o regime geral dos trabalhadotes que exercem

fungdes publicas.

Artigo 31.°

Investigadotes reformados ou aposentados

1 - Os investigadores reformados ou aposentados podem:

4)

b)

Y

Lecionar, em situagBes excecionais, em instituicSes de ensino superior publico, nao po-
dendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente;

Set, em situagdes excecionais, otientadores de estigios e projetos de licenciatura, disserta-
¢Oes de mestrado e teses de doutoramento, nio podendo, contudo, satisfazer necessidades
permanentes de servico;

Ser membros dos jitis pata atribuigio dos graus de mestre e de doutor;

Ser membros dos jiiris para atribuigio dos titulos de agregado, de habilitado para o exercicio
de funcées de coordenagio cientifica e de especialista;

Realizar atividades de investigagio em unidades de investigagao em que participem;
Dirigir publicagGes cientificas;

Patticipar, em situagdes excecionais, nos procedimentos para contratagio de pessoal abran-
gido pelo presente estatuto, nos tetmos previstos nos regulamentos das respetivas institui-
¢oes;

Integrar, em situagGes excecionais, comissdes de avaliagio no Ambito de execugio de pro-

gramas e projetos de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

2. As atividades referidas no nimero antetior podem ser desenvolvidas:
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a) A dtulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo apliciveis os regimes constantes da legislagdo da seguranga
social, do Estatuto da Aposentagio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de de-
zembro, na redacio atual, e dos demais regimes especiais, cabendo a autoriza¢io a0 6rgio

legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino superior publico em causa.

Artigo 32.°
Diteitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1- Fm matéria de direitos de autor e de proptiedade intelectual, é aplicivel o Cédigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63 /85, de 14 de marco, na

tedagio atual, bem como os regulamentos das respetivas institui¢des.

2 - Em matéria de propriedade industrial, é aplicavel o regime previsto no Cédigo da Propriedade
Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro.

Artigo 33.°

Regime de mobilidade intercarreiras

1- No 4mbito da missdo e das atribui¢bes das institui¢des de ensino superior publico, pode re-
correr-se 2 mobilidade intercarreiras entre a carreira de investigagio cientifica e as carreiras
docentes do ensino superior universitario e do ensino superior politécnico.

2- A mobilidade é aplicavel aos investigadotes e docentes com contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, operando-se no 4mbito da mesma instituigdo, entre cate-
gorias equiparadas e nas mesmas 4reas cientificas e disciplinares.

3- A mobilidade é requerida pelo docente ou investigador, sendo objeto de parecer favoravel do
conselho cientifico ou técnico-cientifico e decisio do érgao legal e estatuariamente competente
da institui¢do.

4- A mobilidade deve ter uma dutacio minima de um ano e uma duragio mixima de trés anos,

com avaliagio anual dos pressupostos que lhe detam origem e do trabalho desenvolvido.
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A duracio da mobilidade da catreira de docente do ensino superior universitirio e do ensino
supetior politécnico para a carreira de investigacio cientifica pode, ainda, quando destinada 2
prossecugio de atividades relacionadas com a execucio de projetos de investigagio e de de-
senvolvimento tecnolégico, ser coincidente com a duragdo desses projetos.
A mobilidade pode consolidar-se, mediante parecer favoravel do conselho cientifico ou téc-
nico-cientifico e decisdo do érgio legal e estatutariamente competente da institui¢io, conside-
rando as seguintes condigdes:

) Observagio dos requisitos subjacentes 3 constituicdo da situagio de mobilidade;

b) Aprovagio de um relatério de atividades referente a0 petiodo de mobilidade, elaborado

pelo interessado;

¢) Acotrdo do investigador ou docente;

d) Existéncia de posto de trabalho disponivel;

¢) Satisfagio das necessidades permanentes de servigo da instituigio.
A consolidagio da mobilidade requerida dutante o petiodo experimental, a ocorrer, tem lugar
no termo deste.
A mobilidade, bem como a sua eventual consolidagio, nio podem implicar um aumento re-
muneratétio, salvo o disposto nos nimeros 9 e 10 do presente artigo.
No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para 2 categoria de professor ad-
junto da carreira docente do ensino supetior politécnico, é mantido o indice temuneratério
cotrespondente a0 posicionamento na categotia de investigador auxiliat.
No caso de mobilidade da categotia de professor adjunto da carreira docente do ensino supe-
ror politécnico para a categotia de investigador auxiliar, o indice remuneratétio é acrescido
para aquele mais préximo ao posicionamento correspondente na categoria de investigador
auxiliar.
O tempo de exetcicio de fungdes € contabilizado atendendo 4 situagio juridico-funcional de
origem e aquela levada a cabo em mobilidade.
A avaliacio do desempenho reporta-se:

) A respetiva situagio jutidico-funcional de origem, nio tendo havido consolidagio;

b) A categoria da carreira que se venha a constituir, na sequéncia e em caso de consolida-

¢ao.
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E subsidiariamente aplicivel a0 presente tegime o disposto nos artigos 92.°2 100.° da LGTFP.

CAPITULO VII

Regulamentagao

Artigo 34.°
Regulamentagio

O érgio legal e estatutariamente competente de cada instituigio de ensino superior publico
aprova a regulamentagio necessatia 3 execugio do presente estatuto, a qual abrange, designa-
damente, os procedimentos, as tegras de instrucio dos processos e os prazos aplicaveis aos

concursos, no quadro da necessatia harmonizagio de regras gerais sobre a matétia.

No que se refere 20s concursos de tectutamento de investigadores, os regulamentos a que se
refete o nimero anterior devem abranger a tramitacio procedimental, designadamente, as re-
gtas de instrugdo de candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os pardmetros de
avaliaciio, os métodos e critérios de selegio a adotar e o sistema de avaliagio e classificagio

final.

Nas instituicoes a que se refetem as alineas #) e ¢) do niimero 1 do attigo 2.°, a tramitagdo
¢ 8 ¢
procedimental dos concursos é aptovada por portaria dos membros do governo responsaveis

pelas dreas da administragfio publica e da educagio, ciéncia e inovagio.
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Anexo 11
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.9

NORMAS COMUNS DAS CARREIRAS PROPRIAS DE INVESTIGACAO CIENTI-
FICA EM REGIME DE DIREITO PRIVADO
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CAPITULO1

Catreira de investigagio cientifica em regime de direito privado

Artigo 1.°
Objeto

O presente estatuto define as notmas comuns das carreiras proptias de investigagao cientifica
em regime de direito privado apliciveis pelas instituigdes de ensino supetior de regime funda-
cional, entidades publicas empresariais com atividade de investigagio e desenvolvimento, e
instituicdes privadas sem fins lucrativos que integram o sistema cientifico e tecnolégico naci-

onal.

As normas comuns constantes do presente estatuto sio'déaplicagio facultativa, salvo quando

i.mpest'o_j pelo--psojeto pﬁbhco ﬁff&ﬁaiﬁdm Duvida nossa: considere-se uma IPSFL que tenha um projeto
) i ' piblico financiador que imponha o cumprimento destas

normas comuns. Pelo que @sta eserito, para os invesligadores
contratados ao abrigo desse financiamento devem ser
seguidas estas normas. E para os restantes? Sera que podem
existir, na mesma instituigéo, investigadores contratados ao
Arti 2.0 abrigo de normais diferertes? Como lal néo fara sentido, nao
go <. implicara este ponlo que lodas as instituigbes referidas
acabardo por ter de seguir estas normas comuns?

Ambito
O estatuto das carreiras préptias de investigagio cientifica em regime de direito privado, adi-

ante estatuto, aplica-se aos investigadores contratados na modalidade de contrato de trabalho

sem termo.

A contratacio de investigadores na modalidade de contrato de trabalho a termo cetto ou in-
cetto é realizada nos termos do Decteto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagio atual,

ou nos termos do presente estatuto.

Artigo 3.°

Carreira de investigagao cientifica

1 - A carreira de investigagio cientifica é pluricategorial e estrutura-se da base para o topo, através

das seguintes categorias:
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a) Investigador auxiliat;
) Investigador principal;
¢) Investigador-coordenador.

2~ A carreira e As categorias do niimero antetior, sio apliciveis os contetidos funcionais dos artigos

4.°2,5°, 6° e 7° do Anexo I, Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica

3 — Aos investigadores contratados ao abrigo deste estatuto que exercem funcdes em instituigoes
de ensino supetior, inclui-se a prestagdo de servico docente nos termos dos nimeros 2, 3eddo

artigo 8° do Anexo I, Estatuto da Catteira de Investigagdo Cientifica.

CAPITULO 11

Recrutamento e vinculagio do pessoal da catreira de investigagio

Artigo 8.°
Recrutamento

O recrutamento de investigadores realiza-se nos termos dos artigos 9° a 14° do Anexo I, Estatuto

da Carreira de Investigagio Cientifica.

Artigo 14.°
Regime de vinculagio

Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo, tegida pelo
disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo 2 Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na

redacdo atual, com as especificidades previstas no presente diploma.

Artigo 15.°
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Petiodo experimental
A contratacio de investigadores sem termo inicia-se com o perfodo expetimental.

Os critérios de avaliacio especifica da atividade desenvolvida durante o petiodo expetimental

sio comunicados, por escrito, ao investigador, no inicio deste petiodo.

Findo o perfodo experimental, em fungio de avaliagio referida no nimero anterior, de acordo
com critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamen-
tada aprovada por maiotia dos membros do 6rgio legal e estatutariamente competente da ins-
tituicio, em efetividade de fungdes, de categoria igual ou superior e que nao se encontrem em

petiodo experimental:

4) E mantido o contrato de trabalho sem termo, sendo o tempo de servigo decorrido no
periodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreita e categoria em
causa, sem prejuizo do disposto no nimeto 8;

b) Cessa a relagio contratual, apés um perfodo suplementar de seis meses, de que o investi-

gador pode prescindir.

A decisio a que se refere o nimero antetior é comunicada ao investigador até noventa dias

antes do termo do petiodo experimental.

Em caso de incumprimento, total ou parcial, do ptazo estipulado no nimero anterior, a inst-

tuicio contratante fica obrigada a pagar 2o investigador uma remuneragio correspondente a0
="

N30 nos parece ser possivel. O artigo 112° do Codigo do Trabalho prevé, para este tipo de

aviso prévio em falta.
S p (=83 fungbes, uma duragao méxima de 180 dias para o periodo experimental.

O periodo Experimental é dé'cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de trés anos
para as categorias/de investigador principal e de investigador-coordenador.

Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contratagao de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho sem termo, na mesma institui¢ao, em qualquer uma das
categorias de catreira de investigagio, desde que o petiodo experimental nessa categoria tenha

sido concluido com sucesso.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.°

57/2016, de 29 de agosto, na redagio atual, é contabilizado para o preenchimento do petiodo
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experimental exigido para a contratagdo pot tempo indeterminado com vista 20 exercicio de

funcdes de investigador, desde que cumprido na mesma institui¢do, em categorias equiparadas

e na mesma area cientifica.

Durante o petiodo experimental nio pode haver lugar a cessagio do contrato pot iniciativa da

instituicio, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

A contagem do petiodo experimental suspende-se nos dias de licenca, nomeadamente, por

motivos de licenca de parentalidade, e de dispensa, nos termos do Cédigo do Trabalho e da

demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO III

Regime de exetcicio de fungdes

Artigo 16.°

Regime de exercicio de fungdes

1 - O investigador exerce as suas fungdes em regime de tempo integral, que corresponde a uma

duracio de 35 horas de trabalho semanal.

A duracio do trabalho semanal compreende o exercicio de todas as fungdes do investigador.
O investigador pode exercer as suas fungdes em tegime de exclusividade, mediante celebragdo
de acordo com a institui¢ao.

O acordo de exclusividade deve prever direitos e deveres equipativeis a0s previstos no artigo

19.2 do Anexo I, Estatuto da Catteira de Investigagao Cientifica.

Ao setvigo prestado em fungdes publicas, aplica-se o disposto no artigo 21.° do Anexo I,

Estatuto da Catreira de Investigagio Cientifica.

A dispensa de prestagio de servigo na instituigo de ofigem, aplica-se o disposto no artigo 22.°

do Anexo I, Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica. :
Dever4 ser artigo 31°

Aos investigadores reformados ou aposentados, aplica-se o disposto no artigo 30.° do Anexo
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I, Estatuto da Carteira de Investigagdo Cientifica.

8 - No que respeita aos direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial, aplica-se o dis-

posto no artigo 31.° do Anexo I, Estatuto de Investigagdo Cientifica.

Devera ser artigo 32°

CAPITULO IV

Avaliagio do desempenho

Artigo 19.°
Principios e regras gerais
1 - Os investigadores estdo sujeitos 2 avaliagio do desempenho constante de regulamento a apro-
var por cada institui¢ao.
2 - O regulamento a que se refere o niimero anterior é¢ homologado nos termos legalmente apli-
caveis.
3 - A avaliagio do desempenho deve ser petiddica e ocorrer em simultineo para todos os inves-

tigadores da instituigio contratante.

4 - Para efeitos do presente artigo, os regulamentos aprovados pelas institui¢Ses contratantes de-
vem identificar os procedimentos especificos apliciveis a todos os investigadores que nio te-
nham completado um ciclo de avaliagdo, ou tenham interrompido a atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, pot motivos de licenca de patentalidade, do-
enca grave prolongada ou outtas situages de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas tais como as relativas ao servigo prestado em fungdes piblicas.

5- A recusa de participacio no processo de avaliagio implica:

4) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagio de setvigo na institui¢ao de
origem;

b) A atribuido de uma avaliagio do desempenho negativa.

6 - A avaliacio do desempenho subotdina-se aos seguintes principios:
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Orientacio, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

n) Consideragio de todas as vertentes da atividade dos investigadotes, na medida em que

b)

d)

D

7
k)

)

elas Ihes tenham, em conformidade com a lei e o presente estatuto, estado afetas no

periodo a que se refere a avaliagio, em conformidade com a legislagio aplicivel e o

ptesente estatuto;
Consideracio da especificidade de cada area cientifica;

Consideracio dos processos de avaliagio conducentes 3 obtengao pelos investigadores
de graus ou titulos académicos para o exercicio de fun¢des de coordenagio cientifica no
petiodo em apreciagio;

Considetacio dos relatérios produzidos no petiodo em apreciagio no cumprimento de
obrigacdes decorrentes do presente estatuto € da sua avaliagio;

Responsabilizagio pelo processo de avaliagio do 6rgio legal e estatutariamente compe-
tente da instituigao;

Realizacdo da avaliacio pelos 6rgdos cientificos da instituicdo, através dos meios consi-
derados mais adequados, podendo recotrer-se 2 colaboragio de peritos externos;
Realizacio periédica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

Apresentagio dos resultados da avaliagio do desempenho expressa numa mengao re-
portada a uma escala ndo inferior a quatro posi¢oes, que evidencie o mérito demons-
trado;

Homologagio dos tesultados da avaliagao do desempenho pelo 6rgio legal e estatutati-
amente competente da institui¢io, assegurando um justo equilibrio da distribuicao des-

ses resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho;

Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

Previsio da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos ge-
rais, o ato de homologagio e a decisZo sobre a reclamacio;
Aplicagio do tegime de imparcialidade equiparivel ao previsto para investigadores no
regime de direito ptblico.
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