SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A
Comissdo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 28/06/2024 N/OF. N°459/2024

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 146/XVI/1® (LIVRE) - Altera o Cédigo do Trabalho e legislagio
seleccionada, consagrando o direito ao horario de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas
semanais e 25 dias uteis como periodo minimo de férias; a verificagdo das condigbées de
trabalho de quem esta em teletrabalho, bem como o direito a férias pagas de quem esteja a
realizar estagio profissional extracurricular.

(Separata n° 8, DAR, de 29 de Maio de 2024)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piblica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional. -

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcg¢ao

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n°® 5, 2430-274 Marinha Grande ~ Telef. 244 566 021 — Email: administrativo@sindicatovidreiro.pt
Delegagao Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603

Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 ~ Fax 218 818 599

WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt




SEPARATA — NUMERO 8 29/05/2024

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 146/XVI () OProposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 146/XVI/1? (LIVRE) - Altera o Cédigo do Trabalho e legislagao
seleccionada, consagrando o direito ao horario de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas semanais
e 25 dias uteis como periodo minimo de férias; a verificagdo das condi¢oes de trabalho de quem
estd em teletrabalho, bem como o direito a férias pagas de quem esteja a realizar estagio
profissional extracurricular.
Este Projecto de Lei visa alterar o Codigo do Trabalho e outra legislagéo laboral, introduzindo algumas
melhorias nos direitos dos trabalhadores.

Ha vérios anos que a progressiva adopgdo de medidas de flexibilizacdo do tempo de trabalho como
instrumento para o aumento da competitividade das empresas estd a resultar na mais completa
desregulamentagédo dos horarios e tempos de trabalho em prejuizo dos trabalhadores, cujos direitos a
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e ao repouso e lazeres tém vindo a ser
progressivamente restringidos e limitados, em nome do interesse exclusivo das empresas e sem qualquer
contrapartida para os trabalhadores.
A chamada flexibilizagcdo do tempo de trabalho traduziu-se sempre e apenas na possibilidade de aumentar
o tempo de trabalho sem o correspondente aumento de retribuicdo e preferencialmente, de forma directa
ou indirecta, por decisdo unilateral da entidade empregadora.
Neste quadro, tanto a proposta de consagragao do direito a uma jornada de trabalho de 7 horas diarias e
35 horas semanais, como do direito a um periodo minimo de férias anuais de 25 dias Uteis sdo bem-
vindas e merecem o acordo desta Organizacéo Sindical.
Da mesma forma, nada temos a apontar quanto as propostas relativas & verificagdo das condigdes de
trabalho de quem se encontra em teletrabalho e ao reconhecimento do direito dos estagiarios a um
periodo de férias pagas.

Assmatura AR NDE
[eiicipmra:=-eis om 17 1) 5426
E-mail: ger: ’t dreiro.pt

(a) Comissao de trabat admfezs;mmlsséo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




