De: retariado do Conselh Administracdo

Enviado: 12 de junho de 10:20

Para: Comissao 92 - CS XVII

Cc: Ana Cardoso; Marisa Bento

Assunto: FW: Pedido de Parecer | Projeto de Lei n.° 560/XVII/1.2 (L) - «Garante o pagamento
integral dos retroativos devidos aos enfermeiros ao abrigo da Lei n.° 51/2025, de 7
de abril»

Exmo. Senhor Deputado
Dr. Filipe Neto Brandao
Presidente da Comissdo de Saude,

Em resposta ao solicitado no e-mail infra, incumbe-me a Senhora Presidente do Conselho de
Administracdo, Dra. Catarina Arizmendi Filipe de remeter o seguinte:

No dmbito do pedido de parecer relativo ao Projeto de Lei n.2 560/XVII/1.2 (L) — «Garante o pagamento integral dos
retroativos devidos aos enfermeiros ao abrigo da Lei n.2 51/2025, de 7 de abril», cumpre informar que, na Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., a referida Lei ja foi aplicada, com exce¢do do disposto no artigo 6.2.

Tal exce¢do decorre de constrangimentos técnicos associados ao RHV — sistema de processamento salarial do
Ministério da Saude — que, até a presente data, ndo se encontra devidamente parametrizado para operacionalizar o
calculo e pagamento dos retroativos previstos naquele artigo.

O Servico de Gestdo de Pessoas tem mantido contacto regular com os Servigos Partilhados do Ministério da Salde,
diligenciando no sentido de viabilizar a referida parametrizagdo. Contudo, até ac momento, ndo foi ainda possivel
proceder as adaptag¢des necessarias no sistema, o que impede a concretizacdo do pagamento dos retroativos nos
termos legalmente previstos.

Mais se informa que, relativamente a definicdo da data de producdo de efeitos como sendo a data em que o
trabalhador foi posicionado numa posi¢do remuneratdria automaticamente criada ao abrigo do artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, ou por aplicacdo do Decreto-Lei n.2 80-B/2022, de 28 de novembro, esta Unidade
nada tem a opor, desde que tal medida seja acompanhada do correspondente enquadramento orcamental que
assegure o pagamento dos respetivos retroativos.

Atentamente,
Ada Lopes




