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Assunto: Posi¢do do SNESup relativamente ao Projeto de Lei 621/XI1l11

Vem o Sindicato Nacional do ensino Superior, associacdo sindical de docentes e investigadores,
abreviadamente designado por SNESup, manifestar a sua posicao relativamente ao Projeto de Lei 621/XIlI.

O referido projeto de lei proposto pelo Partido Social Democrata (PSD) pretende alterar o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, afirma pretender valorizar o trabalho dos docentes na procura de resultados cientificos que tenham
aplicabilidade na criacdo de valor nas instituicbes e no tecido empresarial nacional e internacional,
prevendo-se, para o efeito, a possibilidade de auferirem uma licenca sabética para se dedicarem a projetos
inovadores de reconhecido interesse cientifico e tecnolégico.

As alteracBes propostas pelo PSD referem-se a introducdo da expressao "Contribuir para a inovacao e 0
desenvolvimento social, cultural, artistico e econémico do pais." nas fun¢des dos docentes do ensino
superior politécnico, tal como estabelecidas pelo art.° 2°-A do Decreto-Lei 207/2009, a introducdo da
"promog¢do da valorizagdo social ou econdmica de conhecimento em projetos inovadores, em contexto
empresarial, de reconhecido interesse cientifico e tecnolégico” como motivo para dispensa de servico
prevista no art.° 36.° do Decreto-Lei 207/2009, bem como a obrigacdo de apresentacdo de um relatério
externo sobre dispensa de servico ocorrida ao abrigo de tal motivo.

Quanto a proposta de alteracdo do art.? 2.-A € de referir que a mesma esta incluida nas fungdes previstas nas
alineas b) e c) do referido artigo, a saber:

"b) Realizar actividades de investigagéo, de criagédo cultural ou de desenvolvimento experimental;
c) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizacdo econémica e
social do conhecimento;"

Seria muito mau principio considerar que as atividades de investigacdo, de criacdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, bem como as tarefas de extensao, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento, ndo contribuem para a inovacdo e o desenvolvimento
social, cultural, artistico e econdmico do pais. Antes pelo contrério, elas sdo esse efetivo contributo, definido
como funcédo concreta e verificavel. Assim quer pela sua redundancia, quer pelo consideracéo de prejuizo
que poderia surgir com a indicacdo de que as fungdes indicadas nas alineas b) e ¢) ndo prestam o contributo
referido, consideramos que tal proposta deve ser rejeitada.
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Em relacdo a proposta de alteracdo do art.° 36.°-A, parece-nos positivo o alargamento do requerimento da
despesa para participacdo em projetos inovadores com reconhecido interesse cientifico e tecnologico, mas
deve existir acordo entre estas e as funcdes indicadas nas alineas b) e c) do art.° 2.°A. Parece-nos também
pouco prudente a inclusdo da obrigatoriedade de tais projetos serem apenas desenvolvidos em contexto
empresarial, sendo que tal levanta ainda outras questdes sobre a subsidiacdo de emprego e conhecimento
produzida desta forma, com que critérios e perante que contrapartidas. E também de ter em conta que existe
um conjunto diverso de formas de organizacdo, que ndo passam apenas pela empresa e por isso nao
incluindo uma direta privatizagdo das fungdes desempenhadas por um servidor publico, e que podem
incorporar outras organizacdes, nomeadamente associacdes privadas sem fins lucrativos, fundacdes e outras
formas de organizacdo ndo governamentais, mas também a prépria interacdo com outros organismos da
Administracdo Publica, nas suas diversas esferas. Assim sendo, sugerimos que a redacao possa antes tomar a
seguinte forma, eliminando a expressao "em contexto empresarial™:

1 -No termo de cada sexenio de efetivo servico, podem os professores coordenadores principal,
coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da
atividade docente pelo periodo de um ano escolar, por motivos de atualizacdo cientifica e técnica, de
realizacdo de trabalhos de investigacdo ou publicacdo de trabalhos, bem como de promocéo da valorizacao
social ou econémica de conhecimento em projetos inovadores de reconhecido interesse cientifico e
tecnoldgico.

Quanto proposta de introducdo de um numero 4 para que se inclua a obrigacdo de apresentacdo de um
relatorio produzido por entidade externa, tal coloca sérios problemas ao instituir uma avaliagdo do
desempenho de func6es publicas elaborada por uma organizacgdo privada, cujos fins e 0s propositos se regem
apenas pelo interesse proprio da mesma. Tal abre a porta a diversos conflitos de interesses e externalidades
negativas. E simples perceber tal problema quando percebermos que o resultado do projeto pode ser
inovador e com reconhecido interesse cientifico e tecnoldgico, mas assim nédo ser considerado pela empresa,
que pretende exclusivamente alguém que trabalhe e produza resultadas para ela mesma. Abre-se assim o
conflito sobre quem determina que o projeto é novador e com reconhecido interesse cientifico e tecnoldgico.
Por esse mesmo motivo, consideramos que deve ser mantido o previsto no atual n.° 4 do art.° 36-A, com
apresentacdo de um relatério elaborado pelo préprio ao Conselho Técnico-Cientifico.

Com os melhores cumprimentos,
A Diregéo

-Q\': ) ! v/ﬂu-.______

Professor Doutor Gongalo Leite Velho
Presidente da Direcao
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