Para

Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social Assembleia da Republica

Exmos Senhores

Somos a remeter em anexo Apreciagdo Publica sobre: PROJECTO DE LEI n2 731/XIIl - Repde o

valor do trabalho suplementar e o descanso compensatdrio aprofundando a recuperacdo de
rendimentos e contribuindo para a criagdao de emprego (BE);

Somos com os melhores cumprimentos
A Direcgao

Sindicato Trabalhadores Em Func¢des Publicas e Sociais do Centro



APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 731/Xlll (3%) — Repde o valor do trabalho suplementar e o
descanso compensatorio aprofundando a

recuperacdo de rendimentos e contribuindo
para a criagdo de emprego, procedendo a
décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12
de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernao de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizacdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administragao Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuniao de Diregao

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN.

Coimbra, 21 de Fevereiro de 2018
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(a) Identificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n®.. ., prejecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associagéo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direccéo, de comissdo de trabalhadores ou de comiss@o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os

seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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Projeto de Lei n® 731/XI11(3%)
Repoe o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatorio aprofundando a recuperagao
de rendimentos e contribuindo para a criagao de emprego, procedendo a décima terceira alteragao
a Lein.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteracBes promovidas pelo anterior governo do PSD-CDS em matéria de
legislagéo laboral, representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes
na histéria recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de
embaratecimento do trabalho, uUnica fonte de rendimento de milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos,
agravando a exploracao laboral e promovendo uma légica de baixos salarios e
de emprego com vinculo precério.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de
exploracéo dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo € o pagamento do

tempo de trabalho prestado, maior é a mais valia extraida e subtraida ao
rendimento do trabalhador.

A reducdo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar,
fundou-se igualmente na ideia de embaratecimento do factor trabalho e por
conseguinte, na reducéo do rendimento disponivel dos trabalhadores. Por outro
lado, a alteracdo ndo se resumiu aos montantes retributivos compensatérios
pela prestacdo de trabalho suplementar. O anterior governo PSD-CDS foi ainda
mais longe, ao atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da
prestacdo de trabalho suplementar. Com essa medida, visaram aumentar a
exploracdo, suprimindo horas de descanso e aumentar o numero de horas de
trabalho disponiveis para a entidade patronal sem qualquer acréscimo
retributivo para os trabalhadores, neste caso, factor que agravou, ainda mais, a
média salarial dos trabalhadores.

Mas este ataque ndo se limitou as consequéncias negativas na distribuicdo da
riqueza, e na retribuicdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra o0s
descansos compensatérios tem repercussfes gravissimas na recuperacao
fisica e psicologica de quem trabalha e na capacidade de conciliacdo entre a
vida privada e profissional e nos mais diversos direitos dos trabalhadores, entre
outros, os ligados a sua vida social e familiar.

Neste quadro, a CGTP-IN considera necessario e urgente a supressao e
revogacdo das normas gravosas do Codigo do Trabalho, enquanto legislacéo
que visa proteger o trabalhador em relacdo ao desequilibrio de for¢cas que a
relacdo contratual laboral forcosamente produz.
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N&o obstante o acordo da CGTP-IN quanto ao contetdo do presente Projecto
de Lei, importa referir que, a problematica da supressdo dos descansos
compensatorios e da reducdo dos valores relativos retributivos para o trabalho
suplementar, afecta igualmente os trabalhadores da administracdo publica,
pelo que, este Projecto de Lei poderia ser enriquecido com uma proposta
nesse sentido, visando a alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas.

16 de Fevereiro de 2018



