Comisséio Parlamentar de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades & Garantias

Assembleia da Repiiblica

Paldcio de Sito Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 04/05/2018 N/OF. N*°228/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma;

Aprbclacao da Proposta de Lel n.’ 116/XIII (3.") — Estabelece o regime da representacdo

equilibrada entre homens ¢ mulheres no pessoal dirigente e nos drglos da Administracdo
Piblica. .
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Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo & Proposta de Lei acima indicada,
para o efelto, envia, em anexo, o Impresso de “Aprecliagdo Piblica” desta organizagdo sindical
representativa com @mbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
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Telsfs. 5668 21. 866021

Fax 8691 70
2430 MARINKA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirfio, ﬁ°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delagacio Norte; Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Defegac#io Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° ~ 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 5589






APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;
JProposta de lei n.° _118 /Xl (3 .%) O Projeto de Lel n.® /XIIl (3*) DProposta de alterag#o

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

A10 a08 rabsa

Morada ou Sede:
Largo do Luzejréo n° &
Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274

Endereco Electrénico _stiv@@sapo. pt

Contributo: _ Proposta de Lel n® 11671 - Estabslece o regime da representacio equillbrada entre homens e mulheres no pessoal
dirigents e nos 6rgllos da Administraglo Publica (Separata n® 87, DAR, de 4 de Abri de 2018),
A presents Proposta pretende estabelacer o regime da representacio equilibrada entre homens e mulheres nos cargos dirigentss
das entidades da administraglio directa e Indirecta do Estado, Incluindo institutos pablicos e fundagBes plblicas, em todos os
Grgio das instituiches de ensino supsrior plblicas, das assoclagdas pablicas profissionals e de outras entidades plblices de base
associativa,
Nao existem qualsquer dilvidas quanto ao facto de havar um grande & manifesto desequiiibrio do niimero de homens e mutheres
nos cargos de direcglio o dacis#io a todos 08 nivels o em todos o0s sectores da socisdade, e nfio apenas na Administragio Péblica,
desedquilibrio este que radica nas discriminagdes que dificultam ou Impedem a participaglo das muiheres ¢ em razbes histéricas &
culturais relacionadas com os tradiclonais papéles atribuldos s mutheres e aos homens na socledade.
E um facto que, nfic obstante os manifestos progressos alcangades nomeadamente desde o 26 de Abril de 1974, as principios
constitucionais da igualdade e nfio discriminaclio ® a numerosa iegislago vigente em matéria de igualdade de género, a
desiguaidade entre mulheres & homens persiste a vérios nivels na sociedade poriuguesa, e néio se resume ao défice de
representacio das mulheres em cargos de direcglio o chefla, Pelo contrério, este défice é apenas um reflaxo das mulitiplas
desiguaidades que se registam aos varios nivels,
Desde logo no acesso ao emprego, as mulheres sfio alvo de frequente discriminagfio, especlaiments as mutheres em Idade fértil,
seja por serem mées ou futuras mies, © em quaiquer caso por serem socialmente (ainda) consideradas as principais
responsévels pelos culdades familiares. Esta distribuiglio de papéis de género que comega por condicionar o acesso ao emprego,
limita depois toda a carreira e progressiio salarial e profissional, sendo esta razio que frequentemente restringe o acesso das
mulheres acs mais altos cargos das diversas InstituigBes.
Depols, a desigualdade salarlal entre homens e mulheres é gritante @ verifica-ss mesmo ao nivel dos cargos que exigem as mals
slevadas qualificacBes e competéncias,
Por outro lado, as formas de organizagiio do tempo de trabalho, & mais pronunciadamente ainda quando se trata de cargos
dirigentes, ndo sfio desenhadas para permitir ume concliiagic adequada entre a vida profiesional e a vida passoa! e familiar.
Neste quadro, o que sucede normaiments, dada a ainda persiatente e desigual distribuiglo de papéls entre mulheres e homens
no trabalho e na famiiia alisda aa preconcalic ¢ & presséio social, é a mulher a abdicar da progressfio na cameira profissional pera
tomar principalmente a seu cargo s responsabilidades familiares, sobretudo quande nio existe apolo externo famillar ou outro.__
Como é focil de concluir, o desequilibrio do nimero de mulhares & homens nos cargos superiores, @ em particular cargos
dirigentes, tem raizes em problemas situados a montante, que urge resoiver antes de qualquer tentativa para impor a paridade por
lel,
Concordamos que o reforgo da presenga das mulheres em cargos dirigentes nas vérias entidades piblicas  um importante passo
na concrefizaclio plena do principio da igualdade & uma condiglio de desenvolvimento e democratizaclio da sociedade._
Porém, temos fundadas dividas que seja possive! alcancar este objectivo apenas por decreto @ antes de estarem resolvidos os
problemas e os défices de igualdade de oportunidades em que radicam estes desequilibrios e qua implicam profundas mudancas
socials, econdmicas e culturals, incluindo uma redistribuiclio dos papéis que mulheres @ homens desempenham no trabalho @ na
famiflia.
Neste sentido, sem manifestarmos nenhuma oposigio de principio & presente Proposta, entendemos que ela deve ser
acompanhada de um conjunto de cutres medidas que promavam e concretizem a iguaidade salarial entre homens e mulheres,
designadamente através da negociacio @ da contratagfio colectiva e da efectiva participaclio das organizagles representativas
dos trabalhadores, que tormem efectiva e eficaz na prética quotidiena das empresas e nos processos de recrutamento a proibiclio
de discriminaglio entre mulheres @ homens no acesso ao trabalho e so emprego, incentivem a igualdade de oportunidades na
progreasfio das carreiras profiasionals @ promovam uma verdadeira concilliagdo entre & vida profissional e a vida pessoal @ familier
tanto para as mutheres como para-0s homens, assente em formas de crganizaclio do trabalho que tenham em conta as
necessidades dos trabalhadcres e numa partitha consistente das responsabilidades familiares que Incumbem a ambos por igual._
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