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ASSUNTO: Redagdo Final do texto que estabelece o “Regime de representacio equilibrada entre mulheres
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Para os devidos efeitos, junto se remete a Vossa Exceléncia a Redag#o Final do texto que
procede & “Regime de representagio equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgios de administracio e
de fiscalizacfio das entidades do setor piiblico empresarial e das empresas cotadas e bolsa” [Proposta de
Lei n.° e 52/X111/2.* (GOV) e Projeto de Lei n.° 406/XII1/2.* (BE)], ap6s ter sido cumprido o disposto
no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Repiiblica.

Mais se informa que foram aceites por unanimidade, na auséncia do CDS-PP e do PEV,
as sugestdes de redacdo constantes da Informagdo n.° 162/DAPLEN/2017, de 3 de julho de 2017, no
sentido de se aperfeigoar o estilo do texto em causa, na reunido da Comissio Assuntos Constitucionais,

Direitos, Liberdades e Garantias de 5 de julho de 2017.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

r'__/(_ W(&-——\/

(Bacelar de Vasconcelos)

Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias
Assembleia da Repiiblica — Palicio de Sio Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. 21 391 92 91/96 67 / Fax: 21 393 69 41 / E-mail: 1ICACDLG @ar.parlamento.pt
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Informacéo n.° 162 / DAPLEN / 2017 3 de julho

Assunto - Redago final relativa s seguintes iniciativas legislativas:

Estabelece o regime da representagio equilibrada entre mulheres e homens nos érgios
de administragdo e de fiscalizagdo das empresas do setor piiblico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa.

Proposta de Lei n.° 52/XIil/2.? (Gov)

Promove a igualdade de género na composic¢ao dos 6rgaos da administragdo do Estado.
Projeto de Lei n.° 406/XIll/2.2 (BE)

Tendo em atengé&o o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Repuiblica, e nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 8.° da Resolugéo da Assembieia da Republica n.° 20/2004,
de 16 de fevereiro, junto se anexa a redag&o final do texto de substitui¢@o relativo & Proposta de
Lei n.° 52/XIlI/2.2 (Gov) e ao Projeto de Lei n.° 406/XI11/2.2 (BE), aprovado em votagéo final global,
a 23 de junho de 2017, para subsequente envio a S. Ex.2 o Presidente da Comissé&o de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.9).
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No texto do diploma foram incluldos a formula inicial e demais elementos formais, sugerindo-se
uma reorganizagao sistematica, com as necessarias renumeragées, e ainda o seguinte:

Titulo do projeto de decreto

Sugere-se o seguinte titulo: “Regime da representacdo equilibrada entre mulheres e
homens nos 6rgdos de administracéo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa”

Artigo 1.° do projeto de decreto

Non.°2
De modo a ndo separar o sujeito do verbo, sugere-se a seguinte pontuag&o:

Onde se 1&: “A proporgdo das pessoas de cada sexo designadas em razéo das suas
competéncias, aptides, experiéncia e qualificagdes legaimente exigiveis para os érgéos
referidos no numero anterior, obedece aos limiares minimos definidos na presente lei.”

Deve ler-se: “A proporgdo das pessoas de cada sexo designadas em razéo das suas
competéncias, aptiddes, experiéncia e qualificagdes legalmente exigiveis para os orgaos
referidos no numero anterior obedece aos limiares minimos definidos na presente lei.”

Na epigrafee nos n.*3e 4
Considerando que as regras de legistica formal recomendam a autonomizagdo das normas que

dispdem sobre o objeto e o &mbito, sugere-se que seja aditado um novo artigo, com o conteudo
sobre o ambito constante dos n.°s 3 e 4:

Onde se lé: “Objeto e ambito

1-(..)

2-(...)

3 - A presente lei é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ao setor empresarial local.

4 — A presente lei é aplicavel aos setores publicos empresariais das regies autonomas dos
Agores e da Madeira nos termos de diploma proprio.”

Deve ler-se: “Objeto

1-(..)
2-(..)."
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Aditamento de um novo artigo 2.° ao projeto de decreto

Caso se aceite a sugest&o anterior, s&o autonomizadas numa nova norma as disposigdes sobre
o @mbito do projeto de decreto, cujo contetido corresponde aos n.° 3 e 4 do artigo 1.°.

Aditamento: “Artigo 2.°
Ambito

1 - A presente lei é aplicivel, com as necessarias adaptacdes, ao setor empresarial local.

2 - A presente lei é ainda aplicavel ao setor publico empresarial das Regides Auténomas

dos Acores e da Madeira, nos termos a definir em diploma préprio.”

Consequentemente foram renumerados os restantes artigos do projeto de decreto, bem como
as remissoes internas para artigos do projeto de decreto.

Artigo 3.° do projeto de decreto

No corpo
Dado que a express&o da alinea c) - “Setor publico empresarial” - se encontra no singular,

sugere-se:

Onde se Ié: “Para efeitos da presente lei, consideram-se:”

Deve ler-se: “Para efeitos da presente lei, considera-se:”

Na alinea ¢)

Ambos os diplomas legais referidos foram alterados pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro:

Onde se [&é: “ (...) artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela
Lein.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e no artigo 2.°da Lein.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada
pelas Leis n.>s 53/2014, de 25 de agosto, 69/2015, de 16 de julho, e 7-A/2016, de 30 de margo;”

Deve ler-se: “ (...) artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela
Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e no artigo
2.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 53/2014, de 25 de agosto,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro;”
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Artigo 5.° do projeto de decreto

Non.° 2

Para uniformizar a redagdo com as restantes referéncias no plural aos “limiares” do nimero
anterior e com o n.° 2 do artigo 4.° — verbo (“deve ser cumprido”) e sujeito (“administradores
executivos e ndo executivos”, em vez de érgéos) - sugere-se:

Onde se 1&: “O limiar referido no nimero anterior contempla a totalidade dos administradores,
que integrem os 6rgéos de administragao, executivos e ndo executivos.”

Deve ler-se: “Os limiares referidos no nimero anterior devem ser cumpridos relativamente
3 totalidade dos administradores, executivos e ndo executivos, que integrem os 6rgéos de

administracdo.”

Artigo 6.° do projeto de decreto

Non.°1
De modo a que a frase que se inicia no corpo concorde com cada uma das alineas, recomenda-
se a autonomizagao do conteltido da alinea c) num novo namero:

Onde se lé: “1 - O incumprimento dos limiares minimos determina:

a) A nulidade (...), devendo (...);

b) A declaragéo, pela Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios, do incumprimento e do
carater provisério do ato de designagdo, no caso de empresas cotadas em bolsa, as quais
dispdem do prazo de 90 dias para procederem a respetiva regularizagao.

c) No caso previsto na alinea anterior, deve ser convocada nova assembleia geral eletiva para
sanar o incumprimento, devendo os proponentes das listas para os 6rgéos de administragéo em
causa apresentar uma declaragéo de cumprimento dos limares de representagéo equilibrada.

2 —(...) prazo indicado no numero anterior (...)

6-(.)"

Deve ler-se: “1 - O incumprimento dos limiares minimos determina:

a) A nulidade (...), devendo (...);

b) A declaragéo, pela Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios, do incumprimento e do
carater provisério do ato de designagéo, no caso de empresas cotadas em bolsa, as quais
dispéem do prazo de 90 dias para procederem a respetiva regularizagéo.”
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2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, deve ser convocada assembleia geral
eletiva para sanar o_incumprimento, devendo os proponentes das listas para os érgédos de
administracdo _em causa apresentar uma declaracdo de cumprimento dos limares de
representacéo equilibrada.

3—(...) prazo indicado no n.° 1 (...)
7-(..)"

Caso seja aceite esta sugestéo, s&o renumerados os nimeros seguintes.
Artigo 7.° do projeto de decreto

Non.°2
Observando as regras quanto ao emprego de mailsculas, sugere-se:

Onde se lé: “ (...) previsto no Guido para a Implementag&o de Planos de Igualdade para as
Empresas, disponivel no sitio na Internet da Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de
Género, e nos produtos desenvolvidos no ambito do projeto «Didlogo Social e Igualdade nas
Empresas» (...) "

Deve ler-se: “ (...) previsto no «Guido para a implementagéo de planos de igualdade para as
empresasy. disponivel no sitio na Internet da Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de
Género, e nos produtos desenvolvidos no &mbito do projeto «Dialogo social e igualdade nas
empresas» (...)"

Artigo 8.° do projeto de decreto

Non.°4

Considerando que a remissdo existente & feita para artigos que mencionam isoladamente, por
um lado, a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género e, por outro, a Comissé&o para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sugere-se:

Onde se lé: “Para efeitos do n.° 4 do artigo anterior e do n.° 2, a Comisséo para a Cidadania e
a Igualdade de Género articula com a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.”

Deve ler-se: “A Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género e a Comissdo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego articulam entre si para efeitos do disposto no n.° 2 do
presente artigo e no n.° 4 do artigo anterior.”
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Artigos 9.° a 14.° do projeto de decreto

Considerando as regras de legistica formal quanto a organizagéo das disposigbes finais e
transitérias - neste caso temos normas sobre regulamentagéo, regime transitério e aplicagéo no

tempo - sugere-se:

Onde se 1é: “Artigo 9.°
Avaliagéo
(...)
Artigo 10.°
Regime transitdrio
(...)
Artigo 11.°
Articulag&o de competéncias
(...)
Artigo 12.°
Aplicagao
(...)
Artigo 13.°
Administragéo direta, indireta e autonoma do Estado
(...)
Artigo 14.°
Entrada em vigor”

Deve ler-se:  “Artigo 9.°
Avaliagéo
(...)
Artigo 10.°
Articulacao de competéncias
(...)
Artigo 11.°
Regulamentacédo
(...)
Artigo 12.°
Regime transitério
(...)
Artigo 13.°
Administracéo direta, indireta e autonoma do Estado
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(..)
Artigo 14.°
Entrada em vigor”

Artigo 9.° do projeto de decreto

No corpo
Uma vez que nos textos legislativos todos os verbos devem ser redigidos no presente do

indicativo, recomenda-se:

Onde se Ié: “A aplicag&o da presente lei sera objeto de avaliagdo decorridos cinco anos desde
a sua entrada em vigor.”

Deve ler-se: "A aplicagso da presente lei é objeto de avaliag&o decorridos cinco anos da sua
entrada em vigor.”

Artigo 10.° do projeto de decreto

No corpo

Onde se [é: “ (...) entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, Comiss&o para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego, e a Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios (...) "

Deve ler-se: “ (...) entre a Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género, a Comiss&o

para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, e a Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios

(.)"

Artigo 11.° do projeto de decreto

Na epigrafe
Dado que o contettdo normativo do artigo é mais relacionado com uma regulamentacgéo

necessaria do que com a aplicagéo do diploma, sugere-se

Onde se Ié: “Aplicacéo”

Deve ler-se: “Regulamentagio”
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Artigo 13.° do projeto de decreto

No corpo

Onde se l&: “ (...) o Governo apresenta proposta de lei que define o regime de representagao
equilibrada entre mulheres e homens aplicando o limiar minimo de 40% na administragéo direta
do Estado, na administrag&o indireta do Estado e nas instituicoes (...) "

Deve ler-se: “ (...) o Governo apresenta uma proposta de lei sobre o regime de representagcao
equilibrada entre mulheres e homens, aplicando o limiar minimo de 40% na administragéo direta

e indireta do Estado e nas instituigdes (...) "

A considerag&o superior.

O assessor parlamentar,
Rafael Silva



DECRETON.° /XIII

Regime da representacio equilibrada entre mulheres e homens nos orgios
de administragfio e de fiscalizacsio das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da
Constituiggo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei estabelece o regime da representa¢do equilibrada entre mulheres e
homens nos 6rgéos de administraggo e de fiscalizag@o das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

2 - A proporggo das pessoas de cada sexo designadas em razdo das suas competéncias,
aptiddes, experiéncia e qualificagSes legalmente exigiveis para os 6rgdos referidos no

nimero anterior obedece aos limiares minimos definidos na presente lei.

Artigo 2.°
Ambito

1- A presente lei € aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, ao setor empresarial local.
2- A presente lei é ainda aplicavel ao setor publico empresarial das Regides Auténomas

dos Agores e da Madeira, nos termos a definir em diploma préprio.



Artigo 3.°

Definigoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Orgdos de administragdo», os conselhos diretivos, os conselhos executivos, 0s
conselhos de gestdo, os conselhos de administragdo ou outros érgdos colegiais
com competéncias analogas;

b) «Orgdos de fiscalizagdo», os conselhos fiscais, os conselhos gerais e de
supervisdo ou outros 6rgéos colegiais com competéncias anilogas;

¢) «Setor publico empresarialy, as entidades previstas nos artigos 3.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de
30 de setembro, € pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, € no artigo 2.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.% 53/2014, de 25 de agosto,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, ¢ 42/2016, de 28 de
dezembro;

d) «Empresas cotadas em bolsa», as empresas com acdes admitidas & negociagéo

em mercado regulamentado.

Artigo 4.°

Setor piiblico empresarial

1- A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgio de administragéo e
de fiscalizagio de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%, a partir de 1 de
janeiro de 2018.

2- Se os 6rgios de administragdo integrarem administradores executivos € ndo
executivos, o limiar deve ser cumprido relativamente a ambos.

3. O limiar definido no n.° 1 nfio se aplica aos mandatos em curso, sem prejuizo do

disposto no n.° 5.



4 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, os membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e pelo respetivo setor de atividade, quando
aplicdvel, apresentam propostas que permitam cumprir o limiar definido non.° 1.

5 - Arenovagdo e a substitui¢do no mandato obedecem ao limiar definido no n.° 1.

Artigo 5.°

Empresas cotadas em bolsa

1- A proporgéio de pessoas de cada sexo designadas de novo para cada orgdo de
administra¢do e de fiscalizagio de cada empresa ndo pode ser inferior a 20%, a partir
da primeira assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da
primeira assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2020.

2- Os limiares referidos no nimero anterior devem ser cumpridos relativamente a
totalidade dos administradores, executivos e nfio executivos, que integrem os orgios
de administrago.

3 - Os limiares definidos no n.° 1 nfo se aplicam aos mandatos em curso, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4 - A renovagdo e a substitui¢cio no mandato obedecem aos limiares definidos no n.° 1.

Artigo 6.°

Incumprimento

1 - O incumprimento dos limiares minimos determina:

a) A nulidade do ato de designagdo para os érgdos de administragio e de
fiscalizagdo das entidades do setor plblico empresarial, devendo os membros
do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respetivo setor de
atividade, quando aplicével, apresentar novas propostas que cumpram o limiar

definido no n.° 1 do artigo 4.°, no prazo de 90 dias;



b) A declaragio, pela Comissio do Mercado de Valores Mobilidrios, do
incumprimento e do cardter provisério do ato de designagdo, no caso de
empresas cotadas em bolsa, as quais dispdem do prazo de 90 dias para
procederem a respetiva regularizacéo.

2- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, deve ser convocada assembleia
geral eletiva para sanar o incumprimento, devendo os proponentes das listas para os
6rgios de administragio em causa apresentar uma declaragéo de cumprimento dos
limares de representagdo equilibrada.

3- A manutengdio do incumprimento no termo do prazo indicado no n.° 1 determina a
aplicagfio de uma repreensdo registada ao infrator e a publicitagéio integral da mesma
num registo ptblico, disponibilizado para o efeito nos sitios na Internet da Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género, da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego ¢ da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios, a
regulamentar por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da economia e da igualdade de género.

4- Em caso de manuten¢io do incumprimento por empresa cotada em bolsa, por
periodo superior a 360 dias a contar da data da repreenséo, a Comissdo do Mercado
de Valores Mobilidrios aplica uma sangfo pecuniaria compulséria, em montante ndo
superior ao total de um més de remuneragdes do respetivo érgdo de administragdo ou
de fiscalizag#o, por cada semestre de incumprimento.

5- A aplicagio da sangdio pecunidria compulséria prevista no numero anterior ¢
precedida da audiéncia prévia da empresa visada, nos termos a fixar em regulamento
da Comissio do Mercado de Valores Mobilidrios.

6- As receitas provenientes da aplicagdo da sangho pecunidria compulséria sdo
distribuidas da seguinte forma:

a) 40% para a Comissdo para a Cidadania e a [gualdade de Genero;

b) 40% para a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliérios;

c) 20% para a receita geral do Estado.

7- O disposto na alinea a) do n.° 1 néo prejudica a adogéio dos procedimentos legais

para o preenchimento, a titulo provisério, do cargo a que a nulidade respeita, desde



que observados os limiares previstos no artigo 4.°.

Artigo 7.°

Planos para a igualdade

As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa elaboram
anualmente planos para a igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminag&o
da discriminag¢8o em fungéo do sexo e fomentando a conciliagio entre a vida pessoal,
familiar e profissional, devendo publicé-los no respetivo sitio na Internet.

A elaboragéio dos planos para a igualdade deve seguir o previsto no «Guifio para a
implementag¢do de planos de igualdade para as empresas, disponivel no sitio na
Internet da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, e nos produtos
desenvolvidos no ambito do projeto «Diélogo social e igualdade nas empresasy,
disponiveis no sitio na Internet da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.

Os planos para a igualdade devem ser enviados a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e 3 Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego pode emitir recomendagdes

sobre os planos para a igualdade, devendo publica-las no respetivo sitio na Infernet.

Artigo 8.°

Acompanhamento

A Comiss8o para a Cidadania € a Igualdade de Género € a entidade competente para
acompanhar a aplicagdo da presente lei.

Compete & Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género elaborar anualmente
um relatério sobre a execugdo da presente lei, a entregar a0 membro do Governo de

que depende até ao final do primeiro semestre de cada ano.



3. As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa devem
comunicar 4 Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género qualquer alteragéo
4 composigio dos respetivos orgéos de administraggio e de fiscalizag&o, no prazo de
10 dias.

4- A Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género ¢ a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego articulam entre si para efeitos do disposto no
n.° 2 do presente artigo e no n.° 4 do artigo anterior.

5. O relatério anual sobre o progresso da igualdade entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego € na formagéo profissional, previsto na Lei n.° 10/2001, de 21

de maio, deve incluir informag&o sobre os planos para a igualdade.

Artigo 9.°
Avaliagao

A aplicagio da presente lei € objeto de avaliagdo decorridos cinco anos da sua entrada

em vigor.

Artigo 10.°

Articulagdo de competéncias

A articulagdio de competéncias entre a Comisséio para a Cidadania ¢ a Igualdade de
Género, a Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, e a Comisséo do
Mercado de Valores Mobilidrios é definida no ambito da regulamentagéo da presente

lel.




Artigo 11.°

Regulamentacio

As medidas necessédrias & aplicagio da presente lei sdo definidas por despacho do
membro do Governo responsavel pela 4drea da igualdade, mediante proposta da

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Artigo 12.°

Regime transitério

As designages para novos mandatos, que ocorram depois da entrada em vigor da

presente lei, devem observar os limiares definidos nos artigos 4.° e 5.°.

Artigo 13.°

Administragiio direta, indireta e auténoma do Estado

Até 31 de dezembro de 2017, o Governo apresenta uma proposta de lei sobre o regime
de representagfo equilibrada entre mulheres e homens, aplicando o limiar minimo de
40% na administra¢do direta e indireta do Estado e nas instituigSes de ensino superior

publicas, e o limiar minimo de 33,3% nas associagdes publicas.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em 23 de junho de 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)



