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ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei n.° 963/XIII/3.* (PCP).

Para os devidos efeitos, junto se envia o parecer relativo ao Projeto de Lei n.°

963/XI111/3.* (PCP) — “Condigdes de Satde e Seguranga no Trabalho nas Forgas e Servigos
de Seguranga”, tendo as respetivas partes I e III sido aprovadas por unanimidade, na
auséncia do PEV, na reunifio de 3 de outubro de 2018 da Comissdo de Assuntos

Constitucionais, Direitos, Liberdades ¢ Garantias.

Com os melhores cumprimentos,
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PARECER

PROJETO DE LEI N.° 963/XIIl/3.° (PCP)

Condi¢des de Satide e Seguranga no Trabalho nas Forgas e Servigos de

Seguranca

Autor: Deputado Fernando Anastacio

PARTE | - CONSIDERANDOS

l. a) Nota introdutdria

O Projeto de Lei n.° 963/Xll1l/3.%, de iniciativa do grupo parlamentar do Partido
Comunista Portugués, deu entrada e foi admitido em 18 de julho de 2018, tendo
baixado no mesmo dia, por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, a
Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias para emissédo

de parecer.

Consideram-se cumpridos os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e no
n.° 1 do artigo 123.°, bem como no n.° 1 do artigo 124.° do Regimento da Assembleia

da Republica (RAR).
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Tratando o projeto de lei em apreco de matéria laboral, foi promovida a aprecia¢ao
publica, de 02 de agosto a 01 de outubro de 2018, nos termos do artigo 134.° do RAR,
bem como dos artigos 15.° e 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag¢éo atual, no &mbito da

qual foi apenas recebido contributo da CGTP-IN no passado dia 01 de outubro.

I. b) Objeto, contetido e motivagao

A iniciativa legislativa em andlise propde um regime juridico da prevencéo da
seguranga e da saude no trabalho aplicave! as atividades dos profissionais das forgas
e servigos de seguranga, designadamente, as elencadas pelo artigo 25.° da Lei de

Seguranga Interna e ao corpo da Guarda Prisional.

O regime proposto, em sintese, estabelece as obrigagdes gerais da instituicdo e dos
elementos policiais ou equiparados, bem como os deveres de consulta, informagéo e
formagdo dos elementos policiais e equiparados; define a organizagdo e
funcionamento dos servigos de seguranca e de saude no trabalho e dos servigos
internos e partilhados; atribuindo ao Governo um prazo maximo de 60 dias para a

respetiva regulamentagao.

Para justificar a iniciativa, sinalizam os proponentes na exposigdo de motivos que «o
contexto atual em que os profissionais das Forgas e Servigos de Seguranga laboram,
no que respeita as condigoes de trabalho e, mais especificamente, as condigées de

Seguranga e Saude no Trabalho, constitui uma excegdo a regra de que todos 0s
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trabalhadores ‘tém direito a prestacdo do trabalho em condigbes de higiene,

seguranga e satde” prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicédo».

Consideram os proponentes que «o estabelecimento de condigbes de seguranga e
satide no trabalho, a par da integragdo de todas as valéncias que lhe estdo inerentes,
constitui a principal ferramenta na preven¢do dos riscos profissionais e no combate a
sinistralidade laboral, agravada quando se trata de atividades de risco elevado, como
sucede na atividade policial» e que, nesse sentido, «a atividade policial, pelos riscos
profissionais que integra, ndo pode continuaf a4 margem da aplicagdo de toda a
legislacdo, devendo garantir-se que, como qualquer outra atividade, também esta se

subsume aos mesmos principios, humanistas, de organizacao do trabalho».

Por outro lado, os proponentes entenderﬁ como relevante destacar também que «a
garantia de que os agentes policiais se encontram nas melhores condigbes de saltide,
fisicas, mentais e sociais, constitui a mais importante garantia de que o servigo
publico, de interesse nacional, que prestam, é realizado com a melhor das eficiéncias
e eficdcia», assumindo porém, que 6 seu grupo parlamentar «ndo ignora que as
especificidades proprias da atividade policial obrigardo, em certa medida, a adaptacdo
de determinadas disposi¢cbes normativas em matéria de Seguranga e Saude no

Trabalho».

Constatando que «nas forgcas e servigos de seguranga, enconiramos multiplas
violagbes dos direitos dos profissionais & prestagdo do trabalho em condi¢bes de
seguranga e saude, principalmente, tendo em conta a enorme exigéncia inerente as

fungées que lhe estdo atribuidas», para os proponentes «a garantia de que os
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profissionais das Forgas e Servigos de Seguranga usufruem de condi¢cbes adequadas
de seguranga e saude no trabalho constitui, por si §6, uma das mais importantes
garantias de que estes agentes podem desempenhar da melhor forma a sua fungao de
manutencdo e prevengdo da seguranga publica dos cidaddos, em gerah, sendo por

iSS0O «imperativo de interesse publico».

Os autores da iniciativa aproveitam a exposigao de motivos para reconhecerem que o
projeto de lei em causa se trata de uma reapresentagac de projeto de lei votado e
rejeitado na presente legislatura', em que «pouco ou nada foi alterado para melhorar
as condicbes de seguranca e saude no trabalho dos profissionais das forgas e

servigos de seguranga».

Do ponto de vista sistematico, o projeto de lei apresenta um articulado composto por
37 artigos, que se dividem por 5 capitulos que tratam, respetivamente, das disposi¢bes
gerais (artigos 1.° a 5.°); obrigagGes gerais da instituicdo e dos elementos policiais ou
equiparados (artigos 6.° a 8.°); consulta, informag¢do e formagao dos elementos
policiais ou equiparados (artigos 9. a 12.°); servigos de seguranga e de saude no
trabalho (artigos 13.° a 29.°); disposigdes complementares, finais e transitdrias (artigos

30.° a 37.°),

1 vd. Projeto de Lei n.2 291/XI11/1.2 (PCP).
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l. ¢c) Enquadramento

Para efeitos de enquadramento da iniciativa, importa, desde logo, ter presente o
consagrado no artigo 569.° da CRP de que «a prestagao do trabalho em condigcbes de

higiene, seguranga e saude constitui um direito de todos os trabalhadores».

Nao obstante, o enquadramento por um regime especifico decorrente da prépria
natureza da atividade em causa é reconhecido como possivel, pela Convengéo n.° 155
da Organizagédo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto do Governo n.°
1/85, de 16 de janeiro, com incidéncia na seguranga, salde dos trabalhadores e
ambiente do trabalho, que prevé, no artigo 1.° n.° 2, que que quaiquer Estado Membro
da Convengdo pode «excluir da sua aplicagdo, quer parcial quer tlotalmente
determinados ramos de atividade (...) quando essa aplicagdo levantar pro_blemas

especfificos que assumam certa importancia».

Nesse sentido, também a Diretiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho de
1989, relativa a aplicacéo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga
e da saude dos trabalhadores no trabalho, prevé a aplicagdo a todos os setores de
atividades, privados ou pulblicos, exceto quando «se lhes oponham de forma
vinculativa determinadas particularidades inerentes a certa atividades especificas da
fungdo publica, nomeadamente das forgas armadas ou da policia, ou a outras

atividades especificas dos servigos de protegdo civik (artigo 2.° n.° 2).

O projeto de lei abrange no seu ambito de aplicagéo, para atém do corpo da guarda
prisional, as forgas e servigos de seguranga previstos no artigo 25.° da Lei de

Seguranga Interna, que sdo, nomeadamente, a Guarda Nacional Republicana, a



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

Policia de Seguranga Publica, a Policia Judiciaria, o Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, o Servigo de Informagdes de Seguranga, os 6rgéaos da Autoridade Maritima
Nacional e os 6rgéos do Sistema da Autoridade Aerondutica, cujos regimes juridicos
especiais estao devidamente identificados na Nota Técnica em anexo elaborada pelos

servigos da Assembleia da Republica.

Do ponto de vista da avaliagio de previsiveis encargos, a Nota Técnica sinaliza que a
iniciativa «implicard custos decorrentes, nomeadamente, com a organi.zagé'o e o
funcionamento dos servigos de seguranga e da satde no trabalho e demais medidas
de prevengéo [...]», o que justifica, necessariamente, a atengdo aquando da respetiva
aprovagéo e apreciagio do regime de entrada em vigor do diploma, para o imperativo
constitucional de respeito pela ora designada «lei travao», prevista no artigo 167.° n.° 2
da CRP, que impede os Deputados de apresentar projetos de lei que envolvam

aumento de despesas previstas no orgamento no ano econémico em curso.

l. d) Consuitas

Foram solicitados pela Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e
Garantias, pareceres a entidades externas, tendo sido recebidas as pronuncias do
Conselho Superior de Magistratura, a 11 de setembro de 2018, e da Procuradoria-
Geral da Republica, a 20 de agosto de 2018, aguardando-se ainda a resposta do da

Ordem dos Advogados.
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Promoveu-se também a audicdo dos 6rgdos de governo proprios das regides
auténomas, cumprindo-se o disposto no artigo 142.° do RAR £ para os efeitos do n.° 2

do artigo 229.° da CRP, que ainda nao se pronunciaram.

" PARTE Il - OPINIAO DO AUTOR

O autor do presente parecer prevalece-se do disposto no artigo 137.° n.° 3 do RAR,
reservando para a ulterior discussdo em plenario a expressao da sua opinido sobre as

iniciativas em aprego.

PARTE lll - CONCLUSOES

1. O Projeto de Lei n.° 963/XIlIl/3.* (PCP) cumpre os requisitos formais previstos no

n.° 1 do artigo 119.%, no n.° 1 do artige 123.° e n.° 1 do artigo 124.° do RAR.

2. A iniciativa legislativa em aprego pretende instituir um regime de condigdes de

salde e seguranga no trabalho nas forgas e servigos de seguranga.

3. O projeto de lei estabelece as obriga¢des gerais da instituicdo e dos elementos
policiais ou equiparados, bem como os deveres de consulta, informagéo e
formacdo dos elementos policiais e equiparados; define a organizagao e
funcionamento dos servigos de seguranca e de satde no trabalho e dos servigos
internos e partilhados; e atribui ao Governo um prazo maximo de 60 dias para a

respetiva regulamentagao.
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4. O regime ora proposto pelo projeto de lei prevé a respetiva entrada em vigor no 1.°
dia do 3.° més seguinte ao da sua publicagdo, ndo implicando, nessa medida,
tendo em conta a presente data, aumento de despesas no ano econdémico em

Curso.

5. Foi promovida a respetiva apreciagéo publica, de 02 de agosto a 01 de outubro de

2018, nos termos do artigo 134.° do RAR.

6. Face ao exposto, e nada havendo a obstar, a Comissdo de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias é de parecer que o Projeto de Lei
n.° 963/XMI/3.* (PCP) reine os requisitos constitucionais e regimentais para ser

discutido e votado em plenario.

PARTE IV - ANEXOS

i. Nota técnica.

Palacio de Sao Bento, 03 de outubro de 2017

O Deputado Relator, O Presidente da Comisséo,
= % iz ol A \—§>
(Fernando Anastdcio) (Pedro Bacelar de Vasconcelos)
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Nota Técnica

AASSEMBLELS DA KEPUBLICA

Projeto de Lei n.° 963/Xlll (3.%) - Condi¢cdes de Saude e Seguranca no Trabalho nas
Forcas e Servicos de Seguranca

Data de admisséo: 18 de julho de 2018

Comisséao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.%)

indice

l. Analise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

[I. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do

cumprimento da lei formulario
[ll.  Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes
IV. Iniciativas legislativas e petic6es pendentes sobre a mesma matéria
V. Consultas e contributos

VI. Apreciacao das consequéncias da aprovacao e dos previsiveis encargos com a sua aplicacao

Elaborada por: Rafael Silva (DAPLEN), Paula Granada (BIB), Maria Jodo Godinho (DILP) e Nélia
Monte Cid (DAC).

Data: 24 de setembro de 2018
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Andlise sucinta dos factos, situacdes e realidades respeitantes a iniciativa

O presente Projeto de Lei, da iniciativa de Deputados do Grupo Parlamentar do PCP, visa a aprovacdo do
regime juridico da prevencéo da seguranca e da saude no trabalho aplicavel as atividades dos profissionais
das forcas e servicos de seguranca — 0s previstos na Lei de Seguranca Interna: Guarda Nacional
Republicana, Policia de Seguranca Publica, Policia Judiciaria, Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
Servico de Informagdes de Seguranca, 6rgdos da Autoridade Maritima Nacional, 6érgdos do Sistema da

Autoridade Aeronautica - e o Corpo da Guarda Prisional.

A intervencéo legislativa preconizada retoma iniciativa anteriormente apresentada pelos proponentes — o

Projeto de Lei n.° 291/XIIl/1.2 -, na sequéncia da reflexdo realizada neste dominio, nomeadamente na

audicdo publica que foi realizada — em 4 de maio de 2016 - pela Comissdo de Assuntos Constitucionais,

Direitos Liberdades e Garantias a propdsito dos suicidios nas forcas e servigcos de seguranca. Invocam
que, apods a rejeicdo daquela iniciativa na generalidade, “pouco ou nada foi alterado para melhorar as

condi¢cBes de seguranca e saude no trabalho dos profissionais das forcas e servicos de seguranca”.

Consideram os subscritores do Projeto de Lei que as «condi¢cbes de Seguranca e Saude no Trabalho” dos
profissionais das forcas e servigos de seguranca constituem uma excecao ao disposto na alinea c) do n.°
1 do artigo 59.° da CRP, apontando “todos os estudos (...) para uma taxa de suicidio mais elevada, quando
em comparacdo com as restantes profissdes” — taxa que, de acordo com publicacdo recente que indicam,

tera duplicado na PSP e na GNR nos ultimos 19 anos.

Nesse sentido, concluem que a adogéo de servigos de seguranga e salde nas atividades policiais constitui
um imperativo para o interesse publico, muito embora com a adaptacdo normativa necessaria a acautelar
as especificidades préprias da atividade policial. A iniciativa visa pois estabelecer o regime juridico da
prevencgéo da seguranca e da saude no trabalho para os elementos policiais ou equiparados, incluindo as

medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a sua segurancga e saude.

A iniciativa prevé, designadamente:

- que os comandantes e diretores nacionais das forgas e servigos de seguranca sejam 0s responsaveis pelo
cumprimento das normas a aprovar, com responsabilidade disciplinar em caso de “incumprimento, com dolo ou

negligéncia grosseira”, podendo constituir causa de destituicao;

- no quadro da prevencao de riscos, estabelece-se a obrigacao de identificacdo dos riscos previsiveis em
todas as atividades, na concec¢éo ou construcdo de instalacdes, de locais e processos de trabalho, assim como

na selecao de equipamentos, substancias e produtos, com vista a sua eliminacéo ou a reducéo dos seus efeitos

Projeto de Lei n.° 963/XIll (3.%)

Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.2) 2
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nocivos; bem como a formacéo, informacao e instru¢cdes que permitam ao elemento policial ou equiparado atuar
em caso de perigo grave e iminente, devendo ser assegurada uma vigilancia da salde fisica e mental do
elemento policial ou equiparado;

- no que concerne a consulta, informacao e formacao dos elementos policiais ou equiparados: estabelece-
se a obrigatoriedade de formacédo adequada no dominio da seguranca e saude no trabalho; designacao de
representantes dos elementos policiais ou equiparados para a seguranca e salde no trabalho.

A iniciativa em apreco compde-se de cinco capitulos: o primeiro?! relativo ao objeto, ambito e conceitos
(artigos 1.° a 5.9); o segundo estabelecendo as obrigacdes gerais da instituicdo e dos elementos policiais
ou equiparados (artigos 6.° a 8.°); o terceiro abrangendo as matérias relativas a consulta, informacéo e
formacgéo dos elementos policiais ou equiparados (artigos 9.° a 12.°); o quarto sobre a organizacéo dos
servigos de seguranca e de salde no trabalho (artigos 13.° a 29.°, repartidos por 6 Secc¢des) e um Ultimo?
contendo as disposi¢cGes complementares, finais e transitérias (artigos 30.° a 37.°), diferindo o seu inicio
de vigéncia para o primeiro dia do terceiro més seguinte ao da sua publicacdo e determinando-se a sua
regulamentacéo no prazo de 60 dias, bem como a articulagdo com os servigos de saude de cada Forga ou

Servigo de Seguranca.

Il. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulério

e Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

O Projeto de Lei n.° 963/XI11/3.2 é subscrito por 14 Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo e no artigo 118.° do Regimento da
Assembleia da Republica (doravante RAR), que consagram o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder

dos Deputados, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
RAR, e dos grupos parlamentares, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicdo e da alinea
f) do artigo 8.° do RAR.

Toma a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 119.° do RAR, encontra-se

redigido sob a forma de artigos, é precedido de uma breve exposicdo de motivos e tem uma designacao que

! Contendo uma Secgao Unica, identificada como I, que parece ndo dever ter lugar sistematicamente.

2 |dentificado como VI, mas parecendo corresponder ao V.
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traduz sinteticamente o seu objeto principal, dando assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no
n.° 1 do artigo 124.° do RAR.

De igual modo encontram-se respeitados os limites a admisséo das iniciativas, previstos no n.° 1 do artigo 120.°
do RAR, uma vez que este projeto de lei ndo parece infringir principios constitucionais e define concretamente
o sentido das modificagbes a introduzir na ordem legislativa. Parece também salvaguardado o limite imposto
pelo n.° 2 do artigo 167.° da Constituicdo e pelo n.° 2 do artigo 120.° do RAR, conhecido como lei-travéo, uma
vez que o proponente estabelece, no artigo 37.°, a sua regulamentacado pelo Governo e, no artigo 36.°, a entrada
em vigor para o primeiro dia do terceiro més seguinte ao da sua publicacao (podendo ser analisado em sede de
Comisséo se é necessario ajustar a redacdo desta norma para assegurar cabalmente este limite constitucional,
p. ex. através de uma formulacdo que faca coincidir a sua entrada em vigor, ou producéo de efeitos, com o inicio

de vigéncia do préximo Or¢camento do Estado).

A Constituicio estabelece ainda em matéria laboral, na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea a) do n.° 2
do artigo 56.°, o direito de participagdo na elaboracéo de legislacdo do setor as comiss@es de trabalhadores e
do trabalho aos sindicatos. Para esse efeito foi promovida a apreciagéo publica, de 2 de agosto de 2018 a 1 de

outubro de 2018, através da publicacdo deste projeto de lei na Separata da |l Série do Diério da Assembleia da

Republica n.° 97/XIll, de 2 de agosto de 2018, nos termos do artigo 134.° do RAR, bem como dos artigos 15.° e

16.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas 3, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O projeto de lei em apreciacdo deu entrada a 18 de julho de 2018. Nessa mesma data foi admitido e baixou na
generalidade a Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.2), em conexao com
a Comisséo de Saude (9.2) e a Comissao de Trabalho e Seguranca Social (10.2), por despacho de S. Ex.2 0

Presidente da Assembleia da Republica, e ainda anunciado em sesséao plenaria.

o Verificagdo do cumprimento da lei formulario

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Condi¢cbes de Saude e Seguranga no Trabalho nas Forgas e Servigos
de Seguranga” - traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.°

da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario 4.

Apenas ha a referir que, formalmente, o titulo devera ser redigido em mindsculas e que podera ser uniformizada,

pelo menos na parte inicial, a sua redagdo com a redagdo da norma sobre o objeto (“regime juridico da

3 Alterada pelas Leis n. ° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, e Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto.

4Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a publicacao, a identificacdo e o formulario dos diplomas,
alterada e republicada pelas Leis n.® 2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de agosto, e 43/2014, de 11 de

julho.
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prevencao da seguranca e da saude no trabalho aplicavel as atividades dos profissionais das forcas e servigos

de seguranga”).

Em caso de aprovacao esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do artigo 166.° da Constituigdo,
pelo que deve ser objeto de publicacédo na 1.2 série do Diario da Republica, em conformidade com o disposto na

alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 36.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor
ocorrera no primeiro dia do terceiro més seguinte ao da sua publicagdo, mostrando-se assim conforme com o
previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram
em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da

publicacéo”.

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢co ndo nos parece suscitar outras questdes em face da

lei formulario.

Il. Enquadramento legal e doutrindrio e antecedentes

¢ Enquadramento legal nacional e antecedentes

O artigo 59.° da Constituicdo determina que a presta¢cdo do trabalho em condi¢cBes de higiene, seguranca e

saude constitui um direito de todos trabalhadores. Os artigos 281.° a 284.° do Cédigo do Trabalho estabelecem

0s principios gerais nesta matéria, remetendo para regulamentacdo posterior a regulacdo da prevencéo e
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais. No tocante a Administracéo

Publica, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho®, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas (LTFP),

remete para o Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar a matéria de seguranca e salde no

trabalho, incluindo a prevencgao®.

O regime juridico da promocéo da seguranca e salde no trabalho encontra-se presentemente previsto na Lei

n.° 102/2009, de 10 de setembro?, que se aplica a todos os ramos de atividade nos setores privado ou

5 Texto consolidado disponivel no site da Imprensa Nacional Casa da Moeda (INCM).

6 cfr. artigo 4.° da LTFP.

" Texto consolidado disponivel no site da INCM; a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, foi alterada pelas Leis n.° 42/2012, de 28 de agosto,
e 3/2014, de 28 de janeiro, pelo_Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, e pelas Leis n.°_146/2015, de 9 de setembro e 28/2016, de 23 de

agosto.
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cooperativo e social, ao trabalhador por conta de outrem e respetivo empregador, incluindo as pessoas coletivas

de direito privado sem fins lucrativos, e ao trabalhador independente, nada referindo quanto ao setor publico®.

Por outro lado, a LTFP néo é aplicavel «aos militares das Forgas Armadas, aos militares da Guarda Nacional
Republicana, ao pessoal com fungfes policiais da Policia de Seguranga Publica, ao pessoal da carreira de
investigacao criminal, da carreira de seguranca e ao pessoal com fungfes de inspecéo judiciaria e de recolha
de prova da Policia Judiciaria e ao pessoal da carreira de investigacao e fiscalizacdo do Servi¢co de Estrangeiros
e Fronteiras» (artigo 2.°, n.° 2). Ja anteriormente o diploma que estabelecia o regime juridico do enquadramento

da seguranca, higiene e salde no trabalho (Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro®) determinava a sua ndo

aplicacdo a «atividades da funcdo publica cujo exercicio seja condicionado por critérios de seguranca ou
emergéncia, nomeadamente das Forcas Armadas ou da policia, bem como a atividades especificas dos servigcos
de protecéo civil, sem prejuizo da ado¢édo de medidas que visem garantir a seguranca e a salde dos respetivos

trabalhadores».

Esta distingdo encontra, de algum modo, acolhimento em alguns dos principais instrumentos internacionais

nesta matéria. Recorde-se que a Convencao n.° 155 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), relativa &

seguranca, a saude dos trabalhadores e ao ambiente de trabalho (aprovada para ratificacdo pelo Decreto do

Governo n.° 1/85, de 16 de janeiro), é aplicavel «a todos os ramos de atividade econémica» (artigo 1.2, n.° 1),
em que estejam empregados trabalhadores, incluindo a fungdo publica (artigo 3.°), mas prevé que qualquer
Estado membro da Convencédo pode «excluir da sua aplicacéo, quer parcial quer totalmente, determinados
ramos de atividade econdémica (...) quando essa aplicagéo levantar problemas especificos que assumam uma

certa importancia» (artigo 1.2, n.° 2).

8 Referéncia que, contudo, constava da versao inicial da proposta de lei que esteve na origem da referida lei (Proposta de Lei n.° 283/X) e

foi eliminada no processo de discusséo e aprovagdo parlamentar; na versao inicial da proposta de lei excecionavam-se do ambito de
aplicacédo «atividades da Administracdo Publica cujo exercicio seja condicionado por critérios de seguranga ou emergéncia, nomeadamente
das Forgcas Armadas ou da policia, bem como a atividades especificas dos servigos de protecao civil (...)».

A Lei n.° 102/2009 revogou o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, que «estabelece o regime juridico do enquadramento da

seguranga, higiene e saude no trabalho», mas determinou que, no que se refere ao setor publico, essa revogacao apenas produziria efeitos
a partir da data de entrada em vigor do diploma que viesse regular a mesma matéria. O Decreto-Lei n.° 441/91 remetia para regulamentacédo
propria varios aspetos, entre os quais o processo de eleicao dos representantes dos trabalhadores e a definicao das formas de aplicagéo a

Administracéo Publica, o que veio a ser feito pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de novembro, depois revogado pela Lei n.° 59/2008, de 11

de setembro, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTFP) e que regulava em detalhe a matéria da

seguranca, higiene e sadde no trabalho no setor publico. A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, veio revogar o RCTFP, remetendo, como ja

mencionado, para o Cadigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar a matéria de seguranca e saude no trabalho, mas o Decreto-
Lei n.° 441/91 nunca foi expressamente revogado e a Lei n.° 102/2009 nado prevé a sua aplicagdo a Administragdo Publica, o que pode
suscitar dividas quanto ao regime aplicavel & Administracéo Publica.

9 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de abril, e pela Lei n.° 118/99, de 11 de agosto.
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Por outro lado, a Diretiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho de 198919 relativa a aplicacéo de

medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde dos trabalhadores no trabalho, prevé a
aplicacédo a todos os setores de atividade, privados ou publicos (artigo 2.°, n.° 1), exceto quando «se lhe
oponham de forma vinculativa determinadas particularidades inerentes a certas atividades especificas da funcao
publica, nomeadamente das Forcas Armadas ou da Policia, ou a outras atividades especificas dos servicos de
protecédo civil» (artigo 2.°, n.° 2). Prevé também, contudo, que «h& que zelar por que sejam asseguradas, na
medida do possivel, a seguranca e a salde dos trabalhadores, tendo em conta os objetivos» consagrados na

Diretiva.

Pretende-se com a iniciativa em andlise criar um regime especifico de prevencéo da seguranca e salde no

trabalho aplicavel as forcas e servicos de seguranca previstos no artigo 25.° da Lei de Seguranga Interna,

aprovada pela Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto,!! e ao Corpo da Guarda Prisional, remetendo para o disposto
na Lei n.° 102/2009 em matéria de representacdo dos elementos policiais ou equiparados (artigo 12.° da
iniciativa). Determina esse artigo 25.° que exercem funcfBes de seguranca interna a Guarda Nacional
Republicana (GNR), a Policia de Seguranca Publica (PSP), a Policia Judiciaria (PJ), o Servico de Estrangeiros
e Fronteiras (SEF), o Servico de Informag8es de Seguranga (SIS), os 6rgdos da Autoridade Maritima Nacional
(ANM) e os 6rgdos do Sistema da Autoridade Aeronautica, remetendo as suas atribuigcbes, competéncias e

organizacgdo para as respetivas leis organicas e demais legislacdo complementar.

No que se refere a GNR, a respetiva organica foi aprovada pela Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, tendo o

Decreto-Lein.° 30/2017, de 22 de marc¢o, aprovado o atual Estatuto dos militares da Guarda. Uma das diferencas

relativamente ao anterior Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro’?, consiste na

criacdo de um livrete de salde do militar (artigo 9.°) e na definicdo da obrigatoriedade de a¢Bes de medicina
preventiva visando a dete¢éo antecipada de patologias clinicas (artigo 169.°). Prevé-se que constitui um direito
dos militares da GNR «beneficiar de medidas e a¢des de medicina preventiva, em termos a fixar por despacho
do comandante-geral [artigo n.° 28, n.° 3, alinea a)]».

A Lein.®53/2007, de 31 de agosto, aprovou a organica da PSP e o Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro?s,

o0 estatuto profissional do pessoal com fun¢des policiais da Policia de Seguranc¢a Publica. Este Estatuto prevé,

na alinea i) do n.° 2 do artigo 4.°, que a condi¢éo policial se caracteriza, entre outros, «pela consagracdo de

direitos especiais em matéria de compensacéo do risco, saude e higiene e seguranca no trabalho, nas carreiras

10 Transposta pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e, anteriormente, pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro.

11 Texto consolidado disponivel no site da INCM, com as alteragées introduzidas pela Lei n.° 59/2015, de 24 de junho e pelo Decreto-Lei n.°
49/2017, de 24 de maio.

12 Retificado pela Declaracéo de Retificacéio n.° 92/2009, de 27 de novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 214-F/2015, de 2 de outubro.

13 Texto consolidado disponivel no site da INCM; com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Aprova o

Orcamento do Estado para 2018).
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e na formacgédo» e no artigo 21.°, sob a epigrafe «higiene e seguranca no trabalho», estipula que «os policias
tém direito a beneficiar de medidas e acbes de medicina preventiva e estdo sujeitos a exames médicos
periddicos obrigatérios, cujos pressupostos, condi¢cdes, natureza e periodicidade sao fixados por despacho do
diretor nacional».

O Estatuto do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 3 de janeiro'4, integra a

matéria da seguranca, higiene e salde no trabalho no elenco de matérias de formacao obrigatéria, quer na
formacgéo inicial quer na continua (artigos 7.°, n.° 1, alineas d) e f), e 8., n.° 4, alinea j) do anexo Il - Regras e

principios que regem a formacéo profissional dos trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional).

Quanto ao restante pessoal, a saber:

- Policia Judiciaria (cuja organica foi aprovada pela Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto'®);

- SEF (a organica foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 256/2000, de 16 de outubro?®, e o regime de exercicio de

funcbes e o estatuto do pessoal pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de novembro??);

- SIS (a Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro?®, estabelece a organica do Secretario-Geral do Sistema de

Informacdes da Republica Portuguesa, do Servi¢o de Informacdes Estratégicas de Defesa e do SIS);

- Autoridade Maritima Nacional (o Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo?'®, estabelece, no ambito do sistema

da autoridade maritima, a estrutura e a organizacao da autoridade maritima nacional e cria a Direc¢do-Geral da

Autoridade Maritima) e

- Autoridade Aerondutica Nacional (cujas competéncias, estrutura e funcionamento foram aprovadas pela Lei n.°

28/2013, de 12 de abril), ndo se localizaram referéncias expressas a matéria da salde, higiene e seguran¢a no

trabalho.

14 Texto consolidado disponivel no site da INCM; com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 6/2017, de 2 de marco.

15 Alterada pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 81/2016, de 28 de novembro.
16 Texto consolidado disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.®
290-A/2001, de 17 de novembro, 121/2008, de 11 de julho e 240/2012, de 6 de novembro.

17 Texto consolidado disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
229/2005, de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, pela Lei n.° 92/2009, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei n.°
240/2012, de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 2/2014, de 9 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 198/2015, de 16 de setembro.

18 Texto consolidado disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, com as alterag@es introduzidas pela Lei n.° 50/2014, de 13
de agosto.

9 Texto consolidado disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.
235/2012, de 31 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 121/2014, de 7 de agosto.
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Em termos de antecedentes parlamentares, cumpre indicar que a iniciativa em analise é idéntica a outra
apresentada pelo mesmo grupo parlamentar na 1.2 Sessé&o Legislativa da presente Legislatura e que foi rejeitada
na generalidade?® — trata-se do Projeto de Lei n.° 291/XIll. Este Projeto de Lei foi discutido conjuntamente com

um projeto de resolucdo apresentado pelo PAN sobre a mesma matéria e também rejeitado na generalidade?! -

Projeto de Resolucdo n.° 706/XIll - Recomenda ao Governo que promova a melhoria das condicdes de saude

mental, em ambiente laboral, nas Forcas e Servicos de Seguranca, criando um programa de promocao da

resiliéncia psicoldgica dos operacionais.

Ja na 3.2 Sessao Legislativa, foi aprovado um conjunto de projetos de resolucdo em matéria de saude e

seguranca no trabalho, a saber:

- Projeto de Resolucdo n.° 1524/XIll (CDS-PP), que deu origem a Resolucdo da Assembleia da Republica n.°

240/2018, de 8 de agosto - Recomenda ao Governo que tome medidas para melhorar os riscos psicossociais e

os problemas de saude psicoldgica no trabalho;

- Projeto de Resolucdo n.° 1485/XIll (PCP), que deu origem a Resolucdo da Assembleia da Republica n.°

241/2018, de 8 de agosto - Recomenda ao Governo que tome medidas para garantir o direito dos trabalhadores

em funcdes publicas a uma justa reparacdo em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, bem como
para lhes assegurar uma efetiva e eficaz tutela jurisdicional.

- Projetos de Resolucéo n.°s 826/XI11 (PCP), 1138/XIIl (BE), 1535/Xl11l (PEV) e 1541/XIll (BE) - que deram origem

a Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 245/2018, de 9 de agosto - Recomenda ao Governo que promova

a seguranca e a saude no trabalho e elabore um programa nacional de prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

Refira-se ainda que a Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 44/2001, de 27 de junho, institui o dia 28 de

abril como o «Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho».

A Estratégia Nacional para a Saude e Seguranca no Trabalho 2015-2020 — «Por um trabalho seguro, saudavel

e produtivo», aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 77/2015, de 18 de setembro, prevé, no

tocante ao sector publico, «avaliar e dinamizar o sistema de seguranca e saude no trabalho na Administracéo

20 Com votos contra do PS, votos a favor do BE, do PCP, do PEV e do PAN a abstengdes do PSD e do CDS-PP, na reuni&o plenaria de
10/03/2017.
21 Com votos contra do PS, do PSD e do CDS-PP e votos a favor do BE, do PCP, do PEV e do PAN, também na reunido plenaria de
10/03/2017.
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Publica», tendo como indicadores um relatorio anual com os dados sobre Administracdo Publica, as boas

praticas divulgadas e as agOes de sensibilizacéo efetuadas??.

Por fim, recorde-se que compete a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) a promocéo da melhoria

das condicdes de trabalho, através da fiscalizagdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo
do cumprimento da legislacao relativa a seguranca e salide no trabalho, bem como a promocéao de politicas de
prevencdo dos riscos profissionais, quer no ambito das relacdes laborais privadas, quer no ambito da
Administracao Publica. A ACT tem como atribui¢cdes, entre outras, promover, controlar e fiscalizar o cumprimento
das disposicdes legais, regulamentares e convencionais, respeitantes as relacdes e condicées de trabalho,

designadamente as relativas a seguranca e saude no trabalho, (cfr. Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31

de julho, que aprova a organica da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho?3).

e Enquadramento bibliografico
Bibliografia especifica

ALVES, Armando Carlos — Policia e fadiga dos metais. Seguranca e Defesa. Loures. ISSN 1646-6071. N.° 13
(mar./jun. 2010), p. 26-32. Cota: RP-337

Resumo: O presente artigo aborda a questdo do desgaste fisico e psicolégico dos profissionais da Guarda
Nacional Republicana. O autor apresenta as variaveis/indicadores que causam stress, nomeadamente, 0s
fatores individuais, fatores ligados a natureza e carateristicas da funcao, fatores sociais, fatores ligados a
comunicacao e fatores ligados a organizacdo. Analisa os direitos e deveres destas forgcas de segurancga, refere
a legislagdo na area da saude no trabalho aplicavel a esta area e analisa a relacdo entre stress e explosao

nestes profissionais.

¢ Enquadramento internacional

Paises europeus

22 segundo o dltimo relatério de atividades apresentado & Assembleia da Republica pela Autoridade para as Condig6es do Trabalho,
referente a 2016, a execucao desta medida encontrava-se em curso, tendo ja sido realizado um questionario on-line.
2 Atento o disposto no Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto; no Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, e no Decreto

Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro.

Projeto de Lei n.° 963/XIll (3.%)

Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.9) 10


http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx
https://dre.pt/application/file/a/179157
https://dre.pt/application/file/a/179157
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/RelatorioActividades/Documents/Promoção%20da%20Segurança%20e%20Saúde%20no%20Trabalho%20em%202016.pdf
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A legislacdo comparada € apresentada para os seguintes Estados-Membros da Unido Europeia: Espanha e

Reino Unido.

ESPANHA
O artigo 40.2 da Constituicdo espanhola atribui aos poderes publicos a competéncia de zelar pela higiene e

segurancga no trabalho. O Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula as relagdes laborais, contendo os principios gerais
em matéria de seguranca e saude no trabalho (artigo 19.°), que sdo desenvolvidos na Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta lei aplica-se quer ao setor privado quer ao publico, com excecado das «atividades cujas particularidades o

impedem no &mbito das fun¢bes publicas» (artigo 3.2) a saber:

- policia, seguranca e alfandegas;

- protecgéo civil e peritagem forense em caso de grave risco, catastrofe e calamidade publica;

- Forcas Armadas e atividades militares da Guardia Civil.

Determina a lei, contudo, que o regime que estabelece devera «inspirar» o que for criado para regular a protecédo
da saude e seguranca dos trabalhadores nas referidas atividades. Também remete o desenvolvimento de alguns
aspetos, em relacdo ao setor publico em geral, para regulamentacdo propria, como seja a organizagao dos
servigos de saude e seguranca no trabalho e os direitos de participacdo e representagdo dos trabalhadores

nesta matéria. Essa regulamentacdo consta do Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la

legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

A segurancga interna é regulada pela Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marco (de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad),

cujo objetivo principal se centra na concegdo dos elementos basilares do regime juridico das forgas e servigos
de seguranca no seu conjunto. A seguranca publica € um fim prosseguido exclusivamente pelo Estado (artigo
1.9), sendo forcas e servicos de seguranca os que dependam diretamente do Governo, as forcas policiais
dependentes das comunidades autonomas e as forgas policiais dependentes dos 6rgéos de poder local (artigo
2.9).

ALey 29/2014, de 28 de novembro, de regimen del personal de la Guardia Civil, prevé a realizacéo de avaliacdes

com vista a determinacdo sobre se os elementos das forcas de seguranca carecem de condicBes fisicas e
psiquicas necessarias ao exercicio de fungfes (artigos 57.°, 59.°, 60.°, 99.° e 100.°), prevendo também que a
representacao e representacao dos guardias civiles nesta matéria se faz através dos grupos de trabalho e

comissodes especificas do Consejo de la Guardia Civil, nos termos do respetivo regulamento.
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#a40
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A Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia

Civil, reconhece a estes profissionais o direito a protecao da seguranca e saude no trabalho, atentas as
especificidades das fungfes desempenhadas, determinando que a Administracéo do Estado desenvolverd uma
politica ativa de prevencéao de riscos profissionais e vigilancia da satde, proporcionando formacéo e informacéo

nesta matéria.

Relativamente a Policia, o Real Decreto 2/2006, de 16 de janeiro, por el que se establecen normas sobre

prevencion de riesgos laborales en la atividade de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, contém um
capitulo dedicado a «prevencao de riscos e monitorizacdo da saude» (Capitulo II), onde, designadamente, se
consagram os direitos a protecdo contra os riscos laborais, de informacédo, consulta, participacéo e formacéo

nesta matéria.

Compete a inspecéo-geral do trabalho e da seguranca social a fiscalizacdo do cumprimento das normas em
matéria laboral e o controlo da legislacéo relativa a seguranca e saude no trabalho, bem como a promocé&o de

politicas de prevenc¢éo dos riscos profissionais quer no ambito das relagdes laborais privadas, quer no @mbito

da Administracdo Publica (cfr. Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y

Sequridad Social | e Regulamento aprovado pelo Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero).

REINO UNIDO

No Reino Unido a principal referéncia legislativa em matéria de salde e seguranca no trabalho é o Health and
Safety at Work etc. Act 1974 (HSWA), que é aplicavel a todos os setores de atividade. Relativamente a Policia,

essa determinacao resulta do artigo 51.A, introduzido em 1998 com o Police (Health and Safety) Act 1997. Para
efeitos da aplicacdo desta lei e dos deveres impostos aos empregadores, os chefes de policia (chief constables)
sdo considerados os empregadores dos agentes da policia. Atentos os desafios que representa a aplicagdo
desta legislagdo neste setor, o Health and Safety Executive publicou este guia, onde é possivel encontrar

informacao mais detalhada sobre a matéria, bem como na sua pagina de perguntas frequentes sobre a aplicagao

a Policia.

O Health and Safety Executive € a entidade que no Reino Unido tem competéncia no ambito da prevencéo e

fiscalizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho, podendo delegar as suas competéncias nos 6rgaos

da administracgéo local.

Muito embora ndo esteja em causa na iniciativa objeto da presente nota técnica a aplicagéo as Forcas Armadas,
podera ter interesse referir que no Reino Unido as Forgas Armadas também sao abrangidas pelo referido HSWA,

com as devidas adaptacdes.

Mais informacdo em http://www.hse.gov.uk/services/armedforces/fags.htm
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OrganizacOes internacionais

No ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho foi celebrado um conjunto de convengdes dedicado a

seguranca e saude no trabalho. Segundo informacéo disponivel no site da OIT-Lisboa, Portugal ratificou as

seguintes: Convencao n.° 45, sobre o emprego de mulheres em trabalhos subterraneos, de 1935; Convencao

n.° 115, sobre protecéo contra as radiacdes, de 1960; Convencao n.° 120, sobre higiene (escritério e servi¢cos),

de 1964; Convencéo n.° 127 sobre peso maximo, de 1967; Convencéo n.° 139, sobre prevencéao e controlo dos

riscos profissionais causados por substancias e agentes cancerigenos, de 1974; Convencao n.° 148, sobre

ambiente de trabalho (poluicdo do ar, ruido e vibragbes), de 1977; Convencéo n.° 162, sobre seguranca na

utilizacdo do amianto, de 1986; Convencdo n.° 155, relativa & seguranca, a salde dos trabalhadores e ao

ambiente de trabalho, e o respetivo Protocolo de 2002; Convencao n.° 176, sobre salde e seguranga nas minas,

de 1995; e Convencdo n.° 184, sobre salde e seguranca na agricultura, de 2001. Mais recentemente, Portugal

ratificou a Convencédo n.° 187 sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e a Sadde no Trabalho (aprovada

para ratificagdo pela Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 115/2017, de 24 de agosto) que entra em vigor

na ordem juridica portuguesa a 26 de setembro de 2018 (cfr. aviso publicado no Diario da Republica).

V. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a mesma matéria

e Iniciativas legislativas

Efetuada consulta a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se que se encontra em apreciacao,
na Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.8), a seguinte iniciativa sobre

matéria conexa com a presente:

» Projeto de Resolucdo n.° 1751/Xl11/3.2 (PAN) — “Recomenda ao Governo que promova a melhoria das

condi¢cbes de saude mental, em ambiente laboral, nas Forcas e Servicos de Seguranca, criando um

programa de promogéao da resiliéncia psicoldgica dos operacionais”.

e PeticOes

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), ndo se identificou qualquer peticao pendente, neste

momento, sobre matéria idéntica.
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V. Consultas e contributos

O Presidente da Assembleia da Republica promoveu, a 20 de setembro de 2018, a audi¢cdo dos 6rgdos de
governo proprios das regifes autonomas, através de emissao de parecer no prazo de 20 dias, nos termos do
artigo 142.° do Regimento da Assembleia da Republica, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 229.° da Constituicao.
Caso sejam enviados, os respetivos pareceres serdo disponibilizados no site da Assembleia da Republica, mais

especificamente na pagina eletrénica da presente iniciativa.

A Comissao promoveu, em 26 de julho de 2018, a consulta escrita das seguintes entidades institucionais:

Conselho Superior da Magistratura, Conselho Superior do Ministério Publico e Ordem dos Advogados.

Na mesma data, nos termos do disposto nos artigos 469.°, n.° 2, alinea c), 472.° e 473.° do Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 2 de fevereiro, e do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica, a
Comisséo solicitou, para efeitos de apreciagéo publica por um periodo de sessenta dias — de 2 de agosto a 1 de
outubro de 2018 -, a publicacdo em separata eletrénica do Diario da Assembleia da Republica do presente
projeto de lei (Separata n.° 97/Xlll do DAR, de 2 de agosto de 2018, que pode ser consultada na pagina da
Internet da AR: http://www.parlamento.pt/DAR/Paginas/Separatas.aspx).

Todos os pareceres e contributos remetidos & Assembleia da Republica seréo publicados na pagina da iniciativa

na Internet.
VI. Apreciacdo das consequéncias da aprovacdo e dos previsiveis encargos com a sua
aplicacao

Em face da informacao disponivel, ndo € possivel determinar ou quantificar eventuais encargos resultantes da

aprovacao da presente iniciativa.

No entanto, a mesma implicara custos decorrentes, nomeadamente, com a organizacdo e o funcionamento do
servigo de seguranca e da saude no trabalho e demais medidas de prevencéo, incluindo meios humanos e
equipamentos necessarios, exames de salde e consultas a realizar, bem como as a¢fes de formacao nesta

area (previstos, por exemplo, nos artigos 6.2, 11.°, 16.°, 17.° e 27.° do projeto de lei).
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