DECRETO N.° 243/XI1

Quinta alteracdo a Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, que aprova a Lei Quadro

do Sistema de Informac6es da Republica Portuguesa

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicao, a lei organica seguinte:

Artigo 1.°
Alteracéo da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro

Os artigos 2.°, 8.2, 9.9, 13.°, 15.°, 19.°, 26.°, 28.°, 30.°, 32.° ¢ 33.° da Lei n.° 30/84, de 5 de
setembro, alterada pelas Leis n.% 4/95, de 21 de fevereiro, 15/96, de 30 de abril, 75-A/97,
de 22 de julho, e pela Lei Organica n.° 4/2004, de 6 de novembro, passam a ter a seguinte

redacéo:

“Artigo 2.°

Finalidades

2- Aos servicos de informacBes incumbe assegurar, no respeito da
Constituicdo e da lei, a producdo de informagcbes necessarias a
preservacgdo da seguranga interna e externa, bem como a independéncia e

interesses nacionais e a unidade e integridade do Estado.



Artigo 8.°
Conselho de Fiscalizacao do Sistema de Informagdes da Republica

Portuguesa

2-

O Conselho de Fiscalizagdo é composto por trés cidaddos de reconhecida
idoneidade e no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos, cujo perfil
dé garantias de respeitar, durante o exercicio de funcbes e apds a
cessacdo destas, os deveres decorrentes do cargo, nomeadamente os de
independéncia, imparcialidade e discricdo, eleitos pela Assembleia da
Republica por voto secreto e maioria de dois tercos dos Deputados
presentes, ndo inferior & maioria absoluta dos Deputados em efetividade
de funcoes.

A eleicdo dos membros do Conselho de Fiscalizagdo é precedida de
audicdo pela comissdo parlamentar competente para 0s assuntos
constitucionais, direitos, liberdades e garantias, que aprecia, para além do
perfil, o curriculo dos candidatos, do qual deve obrigatoriamente constar
0 registo de interesses previsto na presente lei.

A eleicdo e feita por lista nominal ou plurinominal, consoante for um ou
mais 0 nimero de mandatos vagos a preencher, e é valida por quatro
anos, sem prejuizo da cessagdo por impedimento definitivo, ou por
rendincia ou demissao.

Sdo causas de impedimento definitivo a morte, o exercicio de funcdes
fora do territério nacional com caracter regular por periodo igual ou
superior a seis meses, bem como o exercicio de fungdes incompativeis
com a natureza do cargo.

A demissdo dos membros do Conselho de Fiscalizagdo fundamenta-se na
violagdo manifesta dos deveres de independéncia, imparcialidade e

discricéo.



7- Compete a Assembleia da Republica verificar os impedimentos, bem
como decidir a demissao, apds parecer emitido pela comissdo competente
para 0S assuntos constitucionais, direitos, liberdades e garantias na
sequéncia de audicdo do membro, por maioria de dois tercos dos
Deputados presentes, ndo inferior & maioria absoluta dos Deputados em
efetividade de funcdes.

Artigo 9.°
Competéncia

1- O Conselho de Fiscalizacdo acompanha e fiscaliza a atividade do
Secretario-Geral e dos servicos de informagdes, velando pelo
cumprimento da Constituicdo e da lei, com particular incidéncia em
matéria de preservacdo de direitos, liberdades e garantias.

2- Compete em especial ao Conselho de Fiscalizacéo:

a) Apreciar os relatdrios de atividades de cada um dos servigcos de
informacdes;

b) Receber do Secretario-Geral, com regularidade minima bimensal,
lista integral dos processos em curso, podendo solicitar e obter os
esclarecimentos e informagdes complementares que considere
necessarios e adequados ao exercicio das fun¢des de fiscalizacéo;

c) Conhecer, junto do Primeiro-Ministro, os critérios de orientacéo
governamental dirigidos a pesquisa de informacbes e obter do
Conselho Superior de Informacgdes os esclarecimentos sobre as
questdes de funcionamento do Sistema de Informacgdes da

Republica Portuguesa;



d) Efetuar visitas de inspecdo, com ou sem aviso prévio, com

f)

regularidade minima trimestral, destinadas a recolher elementos
sobre 0 modo de funcionamento e a atividade do Secretario-Geral e
dos servicos de informacoes;

Solicitar os elementos dos centros de dados que entenda
necessarios ao exercicio das suas competéncias ou ao
conhecimento de eventuais irregularidades ou violagdes da lei;
Verificar da regularidade das normas e regulamentos internos
relativos aos procedimentos de seguranca operacional, bem como
apreciar eventuais desvios de padrdo face as normas e as boas

praticas internacionais;

g) Verificar do cumprimento dos critérios e procedimentos aplicados

na admissédo de pessoal para exercer fungbes no ambito dos

Servigos;

h) Verificar da efetivacdo e adequacdo dos mecanismos internos de

)

K)

controlo relativos ao pessoal, de forma a permitir identificar
eventuais situagdes de incompatibilidade, inadequacéo de perfil ou
conflito de interesses que possam afetar o normal funcionamento
dos servicos;

Promover audicdes e inquéritos que entenda necessarios e
adequados ao pleno exercicio das funcgdes de fiscalizagéo;

Emitir pareceres com regularidade minima semestral sobre o
funcionamento do Sistema de InformacBes da RepuUblica
Portuguesa a apresentar a Assembleia da Republica;

Propor ao Governo a realizacdo de procedimentos inspetivos, de
inquéritos ou sancionatérios em razdo de indicios de ocorréncias

cuja gravidade o determine;



4-

5-

I) Pronunciar-se sobre quaisquer iniciativas legislativas que tenham
por objeto o Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa, bem
como sobre modelos de organizacdo e gestdo administrativa,
financeira e de pessoal dos servicos;

m)Manter um registo classificado, atualizado e exaustivo da respetiva
atividade de controlo e fiscalizagao.

O Conselho de Fiscalizagédo funciona junto da Assembleia da Republica,
que lhe assegura os meios indispensaveis ao cumprimento das suas
competéncias, nomeadamente instalagbes condignas, pessoal de
secretariado e apoio logistico adequados e inscrevera no seu orcamento a
dotacdo financeira necessaria, de forma a garantir a independéncia do
funcionamento do Conselho, baseando-se em proposta do mesmo.

O Conselho de Fiscalizacdo pode pontualmente requerer meios e recursos
técnicos que considere necessarios e adequados para garantir a autonomia

da atividade de inspecao.

Artigo 13.°
[-]

(Revogado).

Artigo 15.°
[...]



3- A nomeacdo do Secretario-Geral é antecedida de audicdo conjunta do
indigitado em sede de comisséo parlamentar competente para 0s assuntos
constitucionais, direitos, liberdades e garantias e de comissdo parlamentar
competente para a defesa nacional, que fica obrigado a apresentacdo do
seu registo de interesses nos termos aplicaveis aos membros do Conselho
de Fiscalizagéo.

4- A nomeacdo do Diretor do Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa € antecedida de audicdo conjunta pela comissdo parlamentar
competente para 0S assuntos constitucionais, direitos, liberdades e
garantias e pela competente para a defesa nacional.

5- A nomeacdo do Diretor do Servico de Informacdes de Seguranca €
antecedida de audicdo conjunta pela comissdo parlamentar competente
para 0s assuntos constitucionais, direitos, liberdades e garantias e pela
competente para a defesa nacional.

Artigo 19.°
[...]

e
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1) Criar, gerir, analisar e manter atualizado e sigiloso o registo de
interesses a efetuar pelos funcionérios, agentes e dirigentes dos
servigos de informacdes, das estruturas comuns e do gabinete do
Secretario-Geral;

J) [Anterior alinea i)];

k) [Anterior alinea j)];

D) e ————
Artigo 26.°
[-]
1- .
2- .
3-.
4- .

5- A fiscalizagdo exerce-se igualmente pelo acesso a dados e informagdes
com referéncia nominativa, particularmente quando a Comissdo de
Fiscalizagdo de Dados entenda estar perante dendncia ou suspeita
fundamentada da sua recolha ilegitima ou infundada.

6- (Anterior n.°5).

Artigo 28.°
[...]



4- A violacdo dos deveres previstos nos numeros anteriores é punivel com

prisdo até 5 anos, se pena mais grave ndo lhe for aplicavel.

Artigo 30.°
[-]

2- Ao funcionéario, agente ou dirigente dos servicos de informagdes, das
estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral condenado por
pratica de crime doloso, pode o tribunal, ponderadas as circunstancias do
caso concreto, aplicar na sentenca a pena acessoria de demissdo ou

suspensdo até 5 anos de exercicio de fungdes.

Artigo 32.°
[...]

1- Sdo abrangidos pelo segredo de Estado os dados e as informacdes cuja
difusdo seja suscetivel de causar dano aos interesses fundamentais do
Estado tal como definidos na lei que estabelece o regime do segredo de
Estado.



Artigo 33.°
[...]

1- Nenhum funcionario, agente ou dirigente dos servi¢os de informacdes,
das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral chamado a
depor ou a prestar declaragdes perante autoridades judiciais pode revelar
factos abrangidos pelo segredo de Estado e, no tocante aos factos sobre
0s quais possa depor ou prestar declarac@es, ndo deve revelar as fontes de
informag&o nem deve ser inquirido sobre as mesmas, bem como sobre o
resultado de andlises ou sobre elementos contidos nos centros de dados
OU NOS arquivos.

2- Se a autoridade judicial considerar injustificada a recusa do funcionario,
agente ou dirigente dos servicos de informacdes em depor ou prestar
declaragGes adotada nos termos do nimero anterior, comunicara o facto

ao Primeiro-Ministro, que confirmara ou ndo tal recusa.

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.° 30/84, de 5 de setembro

Sdo aditados a Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, alterada pelas Leis n.% 4/95, de 21 de
fevereiro, 15/96, de 30 de abril, e 75-A/97, de 22 de julho, e pela Lei Organica
n.2 4/2004, de 6 de novembro, os artigos 8.°-A, 32.%-A, e 33.°-A a 33.°-E, com a seguinte

redacéo:



“Artigo 8.°-A
Registo de interesses

1- Do curriculo a apresentar junto da Assembleia da Republica pelos
candidatos ao Conselho de Fiscalizagdo do Sistema de Informacdes da
Republica Portuguesa deve constar obrigatoriamente um registo de
interesses com 0s seguintes elementos:

a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou néo,
exercidas pelo declarante desde o inicio da sua vida profissional e
civica, nelas incluindo atividades comerciais ou empresariais e,
bem assim, o exercicio de profissdes liberais;

b) Cargos, funcdes e atividades publicas e privadas a exercer
cumulativamente com o mandato;

c) Filiagdo, participagdo ou desempenho de quaisquer funcbes em
quaisquer entidades de natureza associativa;

d) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo
gratuito;

e) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o
exercicio das respetivas atividades, designadamente de entidades
publicas ou privadas estrangeiras;

f) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servicos
remunerados de qualquer natureza;

g) Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo conjuge, pelo
unido de facto ou pelos filhos, disponha de capital.

2- O registo de interesses € atualizado junto da Assembleia da Republica
sempre que surja alteracdo superveniente das situacdes a que se referem
0S nUmeros anteriores.

3- O incumprimento do disposto nos numeros anteriores determina a

inelegibilidade ou cessacdo do mandato, conforme o caso.
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1-

2-

4-

Artigo 32.°-A
Regime do segredo de Estado

A classificacdo ope legis como segredo de Estado referida no artigo
anterior € objeto de avaliagdo a cada quatro anos, para efeitos da
manutencéo da classificagcdo ou para desclassificacdo, a qual compete ao
Primeiro-Ministro, com faculdade de delegacdo no Secretario- Geral do
Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa, sem prejuizo do
exercicio do poder de avocagdo a todo o tempo, e do disposto nos n.* 6 e
1.

A manutencdo da classificacdo, em resultado da avaliacdo prevista no
numero anterior, € comunicada para efeitos de registo a entidade
fiscalizadora do segredo de estado (EFSE), nos termos previstos na Leli
n.° 6/94, de 7 de abril, que aprova o regime do segredo de Estado.

Os dados e documentos dos Servicos de Informacdes da Republica
Portuguesa classificados nos termos da presente lei como segredo de
Estado, sdo conservados em arquivo proprio, ndao podendo ser
transferidos para o arquivo publico antes do levantamento do segredo de
Estado pelo Primeiro-Ministro ou decorrido o prazo previsto no nimero
seguinte.

A classificagdo como segredo de Estado dos dados e documentos
referidos no numero anterior pode ser mantida pelo periodo maximo de
30 anos, sem prejuizo da eventual prorrogacdo da classificacdo pelo
Primeiro-Ministro, por motivos fundamentados relativos a salvaguarda
da seguranca interna e externa, bem como a independéncia nacional e a
unidade e integridade do Estado e a outros interesses fundamentais do
Estado.

11



5-

6-

7-

Exceciona-se da desclassificacdo prevista no nimero anterior, a matéria
respeitante a protecdo da vida privada.

A classificagdo como segredo de Estado relacionada com infraestruturas
de fornecimento energético e infraestruturas de seguranca e defesa s é
passivel de desclassificagdo por ato formal e expresso do Primeiro-
Ministro.

As informagcbes sobre a estrutura, o funcionamento do Sistema de
InformacGes da Republica Portuguesa, 0s procedimentos para
processamento de informagfes, bem como e a identidade dos
funcionarios, ndo estdo sujeitas ao regime estabelecido nos n.” 1, 2 e 4
do presente artigo, e so sdo passiveis de desclassificacdo por ato formal e

expresso do Primeiro-Ministro.

Artigo 33.-A

Colisdo entre segredo de Estado e direito de defesa

Nenhum funcionario, agente ou dirigente dos servicos de informacdes,
das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral, arguido em
processo criminal, pode revelar factos abrangidos pelo segredo de Estado
e, no tocante aos factos sobre 0s quais possa depor ou prestar
declaragbes, ndo deve revelar as fontes de informagdo, nem deve ser
inquirido sobre as mesmas, bem como sobre o resultado de analises ou

sobre elementos contidos nos centros de dados ou nos arquivos.
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2-

Se, na qualidade de arguido, o funcionario, agente ou dirigente dos
servicos de informagdes, das estruturas comuns e do gabinete do
Secretario-Geral invocar que o dever de sigilo sobre matéria classificada
como segredo de Estado afeta o exercicio do direito de defesa, declara-o
perante a autoridade judicial, a quem compete ponderar sobre se tal pode
revestir-se de relevancia fundamental para o exercicio do direito de
defesa.

Entendendo que a informacéo sob segredo de Estado pode revestir-se de
relevancia fundamental para o exercicio da defesa, a autoridade judicial
comunica o facto ao Primeiro-Ministro, que autoriza, ou ndo, 0 Seu
levantamento.

Para efeitos de exercicio do direito de defesa, o arguido deve
circunscrever a matéria que considera relevante para o exercicio do
respetivo direito e, em caso algum pode requerer ser desvinculado
genericamente do dever de sigilo, bem como revelar as fontes de
informacdo ou o resultado de analises ou elementos contidos nos centros

de dados ou nos arquivos.

Artigo 33.°-B

Procedimentos de seguranga

Os funcionarios, agentes e dirigentes dos Servicos de Informacdes, das
estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral tém o dever de se
sujeitar aos procedimentos, inquéritos e averiguacfes de seguranca, quer
durante o processo de recrutamento ou durante o processo conducente a
sua nomeacdo, quer no exercicio de funcbes, conduzidos pela unidade

organica responsavel pela seguranca.

13



2-

3-

O dever de sujei¢do estabelecido no numero anterior, mantém-se pelo
prazo de trés anos apos cessagdo de funcdes.

Para efeitos do disposto no numero anterior, os funcionarios, agentes e
dirigentes dos servigos de informacdes, das estruturas comuns e do
gabinete do Secretario-Geral que cessem fungdes tém o dever de
informar o Secretério-Geral de quais as fungbes que passam a exercer e
em que organismo ou entidade, devendo manter atualizada essa
informacdo e os seus dados pessoais durante um periodo de trés anos
apos cessacao de funcgdes.

Os procedimentos e meios utilizados pela unidade orgénica responsavel
pela seguranca nesses inquéritos e averiguacfes constam de regulamento
proprio classificado, aprovado por despacho do Secretario- Geral.

Os procedimentos referidos no presente artigo poderao incluir recurso ao

poligrafo.

Artigo 33.>-C
Registo de interesses

Todos os funcionarios, agentes e dirigentes dos servicos de informacdes,
das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral devem declarar
voluntariamente, durante o processo de recrutamento ou O processo
conducente a nomeacgdo, todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses.

Para efeitos do disposto no numero anterior, devem ser inscritos no

registo de interesses, em especial:
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a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou néo,
exercidas pelo declarante desde o inicio da sua vida profissional e
civica, nelas incluindo atividades comerciais ou empresariais e,
bem assim o exercicio de profissdes liberais;

b) Filiacdo, participagdo ou desempenho de quaisquer funcbes em
quaisquer entidades de natureza associativa;

c) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo
gratuito;

d) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o
exercicio das respetivas atividades, designadamente de entidades
publicas ou privadas estrangeiras;

e) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servicos
remunerados de qualquer natureza;

f) Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo cénjuge, pelo
unido de facto ou pelos filhos, disponha de capital.

3- O registo de interesses € atualizado sempre que surja alteracdo
superveniente das situacdes a que se referem os nimeros anteriores.

4- O incumprimento do disposto nos ndmeros anteriores determina a
cessacao da relagdo juridica de emprego e o afastamento do funcionario,
agente ou dirigente dos servicos de informacdes, das estruturas comuns e
do gabinete do Secretario-Geral,

5- O registo é criado junto do Secretario-Geral e a informacao nele contida
é considerada classificada.

6- O registo de interesses é regulamentado pelo Secretario-Geral no prazo

de 30 dias apos a publicacédo da presente lei.
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1-

Artigo 33.°-D

Impedimentos

Os funcionarios, agentes e dirigentes dos servicos de informacdes, das
estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral devem ficar
impedidos de desempenhar fun¢des em organismo ou entidade do setor
privado, pelo periodo até trés anos apoOs cessacdo de funcgbes, por
despacho fundamentado do Secretario-Geral, em caso de manifesta
incompatibilidade com as finalidades ou o funcionamento do Sistema de
InformacGes da Republica Portuguesa ou com a seguranga e interesse
nacionais.
Para efeitos do disposto no numero anterior, o Secretario-Geral emite
despacho declarando o impedimento no prazo de 30 dias a contar da data
do pedido de cessacdo de fungdes e do mesmo da conhecimento ao
Primeiro-Ministro e ao Conselho de Fiscalizagdo do Sistema de
Informacdes da Republica Portuguesa.
A omissdo do despacho previsto no nimero anterior ndo obsta a saida do
funcionéario, agente ou dirigente dos servigos de informacdes, das
estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral nem ao exercicio de
novas funcgoes.
Declarado o impedimento nos termos do n® 1, o funcionério, agente ou
dirigente dos servicos de informacgOes, das estruturas comuns e do
gabinete do Secretario-Geral pode optar:

a) Pela manutencdo de funcGes no Sistema de Informacdes da

Republica Portuguesa;
b) Pelo regresso ao lugar de origem nos mapas de pessoal da funcéo
publica, se for esse o caso ou pela integracdo no organismo publico

de origem;

16



c) Pela desvinculacdo de fungdes publicas decorrido o prazo em que
se mantém o impedimento, na pendéncia do qual o funcionario sera
integrado no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, em categoria equivalente a que possuir no

servigo e no escaldo em que se encontrar posicionado.

Artigo 33.°-E

Responsabilidade

A violacdo dos artigos 33.°-C e 33.°-D por parte de funcionarios, agentes e
dirigentes dos servigos de informacdes, das estruturas comuns e do gabinete
do Secretario-Geral implica a impossibilidade de desempenho de fungbes na
Administracdo Publica direta, indireta ou auténoma, a qualquer titulo,
durante um periodo de cinco anos, bem como uma san¢do pecuniéria que
podera ascender a0 montante correspondente a remuneracdo auferida nos

ultimos cinco anos de exercicio de fungdes publicas.”

Artigo 3.°

Norma transitoria

1- A entrada em vigor dos artigos 33°-B, 33°-C e 33°-D é diferida para os funcionarios,
agentes e dirigentes dos servicos de informagdes, estruturas comuns e gabinete do
Secretario-Geral do Sistema de InformacBes da Republica Portuguesa (SIRP) pelo
prazo de seis meses, durante o qual podem solicitar a cessacdo de fungbes no SIRP.

2- Findo o prazo referido no numero anterior, os funcionarios, agentes e dirigentes dos
servicos de informacdes, estruturas comuns e gabinete do Secretario-Geral do SIRP
em exercicio de funcdes, dispdem do prazo de dez dias para apresentar o registo de

interesses previsto no artigo 33.°-C.
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3- Os membros do Conselho de Fiscalizagdo em exercicio de fungbes, dispdem do
prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente lei, para apresentar o

registo de interesses previsto no artigo 8.%-A.

Artigo 4.°

Republicagao

E republicada em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 30/84, de 5

de setembro, com a redagéo atual e demais corre¢Ges materiais.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 30 dias a contar da data da sua publicagéo.

Aprovado em 20 de junho de 2014

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assuncgéo A. Esteves)

18



Anexo

(a que se refere o artigo 4.°)

Republicacéo da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece as bases gerais do Sistema de Informacdes da Republica
Portuguesa.

Artigo 2.°

Finalidades

1- As finalidades do Sistema de Informacbes da RepuUblica Portuguesa realizam-se
exclusivamente mediante as atribuicdes e competéncias dos servicos previstos na
presente lei.

2- Aos servigos de informagdes incumbe assegurar, no respeito da Constitui¢éo e da lei,
a producdo de informagOes necessarias a preservacdo da seguranca interna e externa,
bem como a independéncia e interesses nacionais e a unidade e integridade do
Estado.
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Artigo 3.°
Limite das atividades dos servigos de informacodes

1- N&o podem ser desenvolvidas atividades de pesquisa, processamento e difusdo de
informacdes que envolvam ameaca ou ofensa aos direitos, liberdades e garantias
consignados na Constitui¢éo e na lei.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ficam os servicos de informacoes
sujeitos a todas as restricdes legalmente estabelecidas em matéria de defesa dos
direitos, liberdades e garantias perante a informatica.

3- Cada servico sO pode desenvolver as atividades de pesquisa e tratamento das
informacdes respeitantes as suas atribuices especificas, sem prejuizo da obrigacao
de comunicar mutuamente os dados e informacdes que, ndo interessando apenas a
prossecucdo das suas atribuicdes especificas, possam ter interesse para a consecugao
das finalidades do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa.

Artigo 4.°
Delimitagio do ambito de atuacéo

1- Os funcionarios ou agentes, civis ou militares, dos servicos de informacdes previstos
na presente lei ndo podem exercer poderes, praticar atos ou desenvolver atividades
do &mbito ou competéncia especifica dos tribunais ou das entidades com funcGes
policiais.

2- E expressamente proibido aos funcionarios e agentes, civis ou militares, dos servicos
de informacdes proceder a detencdo de qualquer individuo ou instruir processos

penais.
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Artigo 5.°
Acesso a dados e informacgodes

1- Os funcionarios e agentes, civis ou militares, que exercem funcdes policiais sé
poderdo ter acesso a dados e informagfes na posse dos servicos de informacdes
desde que autorizados por despacho do competente membro do Governo, sendo
proibida a sua utilizagdo com finalidades diferentes da tutela da legalidade
democratica ou da prevencao e repressao da criminalidade.

2- O funcionério ou agente, civil ou militar, que comunicar ou fizer uso de dados de
informagdes com violagdo do disposto no nimero anterior serd punido com prisdo
até 3 anos, se pena mais grave ndo lhe for aplicavel, independentemente da medida

disciplinar que ao caso couber.

Artigo 6.°
Exclusividade

E proibido que outros servicos prossigam objetivos e atividades idénticos aos dos

previstos na presente lei.

Artigo 7.°

Organica

Para a prossecucéo das finalidades referidas no artigo 2.° séo criados:
a) O Conselho de Fiscalizacdo do Sistema de Informagdes da Republica
Portuguesa, adiante designado por Conselho de Fiscalizacéo;
b) O Conselho Superior de Informacdes;
c) A Comissdo de Fiscalizagdo de Dados do Sistema de Informacbes da
Republica Portuguesa, adiante designada por Comissdo de Fiscalizacdo de
Dados;
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d) O Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa,
adiante designado por Secretario-Geral;
e) O Servico de InformacOes Estratégicas de Defesa;

f) O Servico de Informacdes de Seguranca.

CAPITULO Il

Fiscalizacéo

Artigo 8.°
Conselho de Fiscalizacé@o do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

1- O controlo do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa é assegurado pelo
Conselho de Fiscalizacéo, eleito pela Assembleia da Republica, sem prejuizo dos
poderes de fiscalizagdo deste 6rgdo de soberania nos termos constitucionais.

2- O Conselho de Fiscalizagdo é composto por trés cidadaos de reconhecida idoneidade
e no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos, cujo perfil dé garantias de
respeitar, durante o exercicio de funcBes e apds a cessacdo destas, 0s deveres
decorrentes do cargo, nomeadamente os de independéncia, imparcialidade e
discricdo, eleitos pela Assembleia da Republica por voto secreto e maioria de dois
tercos dos Deputados presentes, ndo inferior a maioria absoluta dos Deputados em
efetividade de funcdes.

3- A eleicdo dos membros do Conselho de Fiscalizagdo é precedida de audigdo pela
comissdo parlamentar competente para 0s assuntos constitucionais, direitos,
liberdades e garantias, que aprecia, para além do perfil, o curiculo dos candidatos, do
qual deve obrigatoriamente constar o registo de interesses previsto na presente lei.

4- A eleicdo é feita por lista nominal ou plurinominal, consoante for um ou mais o
namero de mandatos vagos a preencher, e é valida por quatro anos, sem prejuizo da

cessacdo por impedimento definitivo, ou por renincia ou demissao.
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5- Sdo causas de impedimento definitivo a morte, o exercicio de fungdes fora do
territério nacional com caracter regular por periodo igual ou superior a seis meses,
bem como o exercicio de func¢Bes incompativeis com a natureza do cargo.

6- A demissdo dos membros do Conselho de Fiscalizacdo fundamenta-se na violagao
manifesta dos deveres de independéncia, imparcialidade e discrigéo.

7- Compete & Assembleia da Republica verificar os impedimentos, bem como decidir a
demissdo, apds parecer emitido pela comissdo competente para 0S assuntos
constitucionais, direitos, liberdades e garantias na sequéncia de audi¢cdo do membro,
por maioria de dois tercos dos Deputados presentes, ndo inferior & maioria absoluta
dos Deputados em efetividade de fungdes.

Artigo 8.°-A
Registo de interesses

1- Do curriculo a apresentar junto da Assembleia da Republica pelos candidatos ao
Conselho de Fiscalizacdo deve constar obrigatoriamente um registo de interesses
com os seguintes elementos:

a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou nao, exercidas pelo
declarante desde o inicio da sua vida profissional e civica, nelas incluindo
atividades comerciais ou empresariais e, bem assim, o exercicio de profissdes
liberais;

b) Cargos, funcdes e atividades publicas e privadas a exercer cumulativamente
com 0 mandato;

c) Filiacdo, participacdo ou desempenho de quaisquer fungbes em quaisquer
entidades de natureza associativa;

d) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo gratuito;

e) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
respetivas atividades, designadamente de entidades publicas ou privadas

estrangeiras;
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f) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servi¢cos remunerados de
qualquer natureza;
g) Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo conjuge, pelo unido de facto
ou pelos filhos, disponha de capital.
2- O registo de interesses é atualizado junto da Assembleia da Republica sempre que
surja alteragdo superveniente das situagdes a que se referem os nimeros anteriores.
3- O incumprimento do disposto nos numeros anteriores determina a inelegibilidade ou

cessacdo do mandato, conforme o caso.

Artigo 9.°

Competéncia

1- O Conselho de Fiscalizagdo acompanha e fiscaliza a atividade do Secretario-Geral e
dos servicos de informagdes, velando pelo cumprimento da Constituicéo e da lei,
com particular incidéncia em matéria de preservacdo de direitos, liberdades e
garantias.

2- Compete em especial ao Conselho de Fiscalizagéo:

a) Apreciar os relatorios de atividades de cada um dos servicos de informacoes;

b) Receber do Secretario-Geral, com regularidade minima bimensal, lista integral
dos processos em curso, podendo solicitar e obter os esclarecimentos e
informagdes complementares que considere necessarios e adequados ao
exercicio das funcdes de fiscalizagéo;

c) Conhecer, junto do Primeiro-Ministro, os critérios de orientagdo governamental
dirigidos a pesquisa de informacdes e obter do Conselho Superior de
Informacgdes os esclarecimentos sobre as questbes de funcionamento do

Sistema de Informag@es da Republica Portuguesa;
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d) Efetuar visitas de inspe¢do, com ou sem aviso prévio, com regularidade
minima trimestral, destinadas a recolher elementos sobre o modo de
funcionamento e a atividade do Secretario-Geral e dos servicos de
informacdes;

e) Solicitar os elementos dos centros de dados que entenda necessarios ao
exercicio das suas competéncias ou ao conhecimento de eventuais
irregularidades ou violagdes da lei;

f) Verificar da regularidade das normas e regulamentos internos relativos aos
procedimentos de seguranca operacional, bem como apreciar eventuais desvios
de padréo face as normas e as boas praticas internacionais;

g) Verificar do cumprimento dos critérios e procedimentos aplicados na admisséo
de pessoal para exercer funcGes no ambito dos servicos;

h) Verificar da efetivacdo e adequacdo dos mecanismos internos de controlo
relativos ao pessoal, de forma a permitir identificar eventuais situacfes de
incompatibilidade, inadequacao de perfil ou conflito de interesses que possam
afetar o normal funcionamento dos servicos;

i) Promover audicdes e inquéritos que entenda necessarios e adequados ao pleno
exercicio das funcdes de fiscalizagéo;

J) Emitir pareceres com regularidade minima semestral sobre o funcionamento do
Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa a apresentar a Assembleia da
Republica;

K) Propor ao Governo a realizacdo de procedimentos inspetivos, de inquéritos ou
sancionatorios em razdo de indicios de ocorréncias cuja gravidade o determine;

I) Pronunciar-se sobre quaisquer iniciativas legislativas que tenham por objeto o
Sistema de InformacGes da Republica Portuguesa, bem como sobre modelos de
organizacgéo e gestdo administrativa, financeira e de pessoal dos servigos;

m)Manter um registo classificado, atualizado e exaustivo da respetiva atividade

de controlo e fiscalizacao.
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3-

O Conselho de Fiscalizagdo acompanha e conhece as modalidades admitidas de
permuta de informacGes entre servi¢os, bem como os tipos de relacionamento dos
servigos com outras entidades, especialmente de policia, incumbidos de garantir a
legalidade e sujeitos ao dever de cooperagéo.

O Conselho de Fiscalizagdo funciona junto da Assembleia da Republica, que Ihe
assegura 0s meios indispensaveis ao cumprimento das suas competéncias,
nomeadamente instalacbes condignas, pessoal de secretariado e apoio logistico
adequados e inscrevera no seu orgamento a dotacdo financeira necessaria, de forma a
garantir a independéncia do funcionamento do Conselho, baseando-se em proposta
do mesmo.

O Conselho de Fiscalizacdo pode pontualmente requerer meios e recursos técnicos
gue considere necessarios e adequados para garantir a autonomia da atividade de

inspecéo.

Artigo 10.°

Posse e renlincia

Os membros do Conselho de Fiscalizacdo tomam posse perante o Presidente da
Assembleia da Republica no prazo de 10 dias a contar da publicacdo do resultado da
eleicdo, sob forma de resolugéo, na 1.2 série do Diario da Republica.

Os membros do Conselho de Fiscalizacdo podem renunciar ao mandato mediante
declaracdo escrita apresentada ao Presidente da Assembleia da Republica, a qual sera

publicada na 2.2 série do Diario da Assembleia da Republica.
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Artigo 11.°

Imunidades

1- Os membros do Conselho de Fiscalizacdo sé@o civil, criminal e disciplinarmente
irresponsaveis pelos votos ou opiniGes que emitirem no exercicio das suas funcdes,
sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes que lhes sdo apliciveis nos termos da
presente lei.

2- Nenhum membro do Conselho pode ser detido ou preso preventivamente sem
autorizacdo da Assembleia da Republica, salvo por crime punivel com pena superior
a 3 anos e em flagrante delito.

3- Movido procedimento criminal contra algum membro do Conselho e indiciado este
por despacho de pronuncia ou equivalente, salvo no caso de crime punivel com pena
superior a 3 anos, a Assembleia deliberara se 0 membro do Conselho deve ou ndo ser

suspenso, para efeito de seguimento do processo.

Artigo 12.°

Deveres

1- Constituem especiais deveres dos membros do Conselho de Fiscalizagéo:
a) Exercer o respetivo cargo com a independéncia, a isencdo e 0 sentido de
missao inerentes a funcao que exercem;
b) Contribuir, pelo seu zelo, a sua dedicacdo e o seu exemplo, para a boa
aplicacdo da presente lei;
¢) Guardar o sigilo previsto no artigo 28.°.
2- O dever de sigilo referido no numero anterior mantém-se ap0s a cessacdo dos

respetivos mandatos.
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Artigo 13.°
Direitos e regalias

1- Os membros do Conselho ndo podem ser prejudicados na sua colocacdo, nos seus
beneficios sociais ou no seu emprego permanente por virtude do desempenho do
mandato, considerando-se justificadas para todos os efeitos as faltas dadas ao servico
em razdo das reunides do Conselho.

2- Os membros do Conselho de Fiscalizacdo auferem uma remuneracdo fixa, de
montante a estabelecer por despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro das
Financas e do membro do Governo responsavel pela Administracdo Publica,
acumulavel com qualquer outra remuneracao, publica ou privada.

3- (Revogado).

CAPITULO 11l

Organica do Sistema

SECCAO |
Natureza e dependéncia

Artigo 14.°

Natureza

Todos os organismos pertencentes ao Sistema de Informagdes tém natureza de servicos

publicos.
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Artigo 15.°
Dependéncia e processo de nomeacao

1- O Secretario-Geral e os servigos de informac6es dependem diretamente do Primeiro-
Ministro.

2- O Primeiro-Ministro pode delegar num membro do Governo que integre a
Presidéncia do Conselho de Ministros as competéncias que lhe sdo legalmente
conferidas no ambito do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa.

3- A nomeacdo do Secretario-Geral é antecedida de audigdo conjunta do indigitado em
sede de comissdo parlamentar competente para 0s assuntos constitucionais, direitos,
liberdades e garantias e de comissao parlamentar competente para a defesa nacional,
que fica obrigado a apresentacdo do seu registo de interesses nos termos aplicaveis
aos membros do Conselho de Fiscalizacéo.

4- A nomeacdo do Diretor do Servico de Informagfes Estratégicas de Defesa é
antecedida de audicdo conjunta pela comissdo parlamentar competente para 0s
assuntos constitucionais, direitos, liberdades e garantias e pela competente para a
defesa nacional.

5- A nomeacdo do Diretor do Servigo de InformacGes de Seguranca é antecedida de
audicdo conjunta pela comissdo parlamentar competente para 0s assuntos
constitucionais, direitos, liberdades e garantias e pela competente para a defesa

nacional.

Artigo 16.°

Autonomia administrativa e financeira

O Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa e o Servico de Informacbes de

Seguranga gozam de autonomia administrativa e financeira.
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SECCAO II
Competéncia do Primeiro-Ministro

Artigo 17.°
Competéncia do Primeiro-Ministro

Compete ao Primeiro-Ministro:

a) Manter especialmente informado o Presidente da Republica acerca dos
assuntos referentes a conducgdo da atividade do Sistema de Informacgfes da
Republica Portuguesa, diretamente ou através do Secretario-Geral;

b) Presidir ao Conselho Superior de Informacdes;

¢) Nomear e exonerar o Secretario-Geral;

d) Nomear e exonerar, ouvido o Secretario-Geral, o diretor do Servico de
InformacGes Estratégicas de Defesa e o diretor do Servico de Informacdes de
Seguranca,;

e) Controlar, tutelar e orientar a acdo dos servicos de informacdes;

f) Exercer as demais funcGes que lhe sejam atribuidas pela presente lei.

SECCAO IlII

Orgaos e servigos

Artigo 18.°

Conselho Superior de Informacgdes

1- O Conselho Superior de Informacbes é o Orgdo interministerial de consulta e
coordenagdo em matéria de informagdes.
2- O Conselho Superior de Informagbes € presidido pelo Primeiro-Ministro e tem a

seguinte composicao:
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a) Os Vice-Primeiros-Ministros, se 0s houver;

b) Os Ministros de Estado e da Presidéncia, se os houver, e 0 membro do Governo
que seja titular da delegacdo de competéncias referida no n.° 2 do artigo 15.°;

¢) Os Ministros da Defesa Nacional, da Administracdo Interna, da Justica, dos
Negaocios Estrangeiros e das Finangas;

d) Os Presidentes dos Governos Regionais dos Ac¢ores e da Madeira;

e) O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

f) O Secretério-Geral do Sistema de Informacdes da Republica;

g) Dois deputados designados pela Assembleia da Republica por maioria de dois
tercos dos Deputados presentes, desde que superior a maioria absoluta dos
Deputados em efetividade de funcdes.

3- Além das entidades previstas no numero anterior, o Primeiro-Ministro pode
determinar a presencga de outras entidades sempre que o considerar relevante face a
natureza dos assuntos a tratar.

4- O Conselho Superior de Informac6es funciona na Presidéncia do Conselho de
Ministros e retine mediante convocagdo do Primeiro-Ministro.

5- Compete ao Conselho Superior de Informacoes:

a) Aconselhar e coadjuvar o Primeiro-Ministro na coordenacdo dos servicos de
informacdes;

b) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que lhe forem submetidos em matéria de
informagdes pelo Primeiro-Ministro ou, com autorizagdo deste, por qualquer
dos seus membros;

c) Propor a orientacdo das atividades a desenvolver pelos servicos de

informacdes.
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Artigo 19.°
Secretario-Geral do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

1- O Secretario-Geral é equiparado, para todos os efeitos legais, exceto os relativos a
sua nomeacao e exoneragdo, a Secretario de Estado.

2- O Secretéario-Geral dispde de um gabinete de apoio ao qual é aplicavel o regime
juridico dos gabinetes ministeriais.

3- Compete ao Secretario-Geral:

a) Conduzir superiormente, através dos respetivos diretores, a atividade do
Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa e do Servigo de Informacdes de
Seguranca e exercer a sua inspec¢do, superintendéncia e coordenacdo, em ordem
a assegurar a efetiva prossecucédo das suas finalidades institucionais;

b) Executar as determinag@es do Primeiro-Ministro e as deliberagdes dos 6rgaos
de fiscalizagéo previstos na presente lei;

¢) Transmitir informacdes pontuais e sistematicas as entidades que lhe forem
indicadas pelo Primeiro-Ministro;

d) Garantir a articulacdo entre os servicos de informagdes e os demais érgdos do
Sistema de Informag@es da Republica Portuguesa;

e) Assegurar o apoio funcional necessario aos trabalhos do Conselho Superior de
Informagdes;

f) Presidir aos conselhos administrativos do Servico de Informacgdes Estratégicas
de Defesa e do Servigo de Informagdes de Seguranca;

g) Dirigir a atividade dos centros de dados do Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa e do Servigo de Informagdes de Seguranca;

h) Nomear e exonerar, sob proposta dos respetivos diretores, o pessoal do Servigo
de InformacBes Estratégicas de Defesa e do Servico de InformacGes de
Seguranca, com excecdo daquele cuja designagdo compete ao Primeiro-

Ministro;

32



i) Criar, gerir, analisar e manter atualizado e sigiloso o registo de interesses a
efetuar pelos funcionarios, agentes e dirigentes dos servigos de informagGes,
das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral;

J) Exercer o poder disciplinar dentro dos limites que a lei determinar;
k)  Orientar a elaboragdo dos orcamentos do Servico de Informacdes
estrateégicas de Defesa e do Servico de Informagdes de Seguranca;

I) Aprovar os relatérios anuais do Servico de Informacg6es Estratégicas de Defesa

e do Servico de Informagdes de Seguranca.

Artigo 20.°

Servico de Informaces Estratégicas de Defesa

O Servico de Informac@es Estratégicas de Defesa € o organismo incumbido da producgéo
de informacdes que contribuam para a salvaguarda da independéncia nacional, dos

interesses nacionais e da seguranca externa do Estado Portugués.

Artigo 21.°
Servico de InformacGes de Seguranga

O Servico de Informagbes de Seguranca € o organismo incumbido da producdo de
informagdes que contribuam para a salvaguarda da seguranga interna e a prevencao da
sabotagem, do terrorismo, da espionagem e a pratica de atos que, pela sua natureza,

possam alterar ou destruir o Estado de direito constitucionalmente estabelecido.
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Artigo 22.°

Diretores dos servicos de informacdes

1- O Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa e 0 Servico de Informactes de
Seguranca sao dirigidos, cada um deles, por um diretor, coadjuvado por um diretor-
adjunto.

2- O diretor dos servicos de informac6es é titular de um cargo de direcdo superior de 1.°
grau e o diretor-adjunto de um cargo superior de 2.° grau.

3- Compete ao diretor assumir, no quadro das orientaces emanadas do Secretario-
Geral, a responsabilidade direta pela normal atividade e pelo regular funcionamento

de cada servico.

CAPITULO IV

Uso da informética

Artigo 23.°

Centros de dados

1- Os servigos de informag6es poderdo dispor de centros de dados, compativeis com a
natureza do servico, aos quais competira processar e conservar em arquivo
magnético os dados e informacoes recolhidos no &mbito da sua atividade.

2- Os centros de dados respeitantes ao Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa e
ao Servico de Informacdes de Seguranca sé@o criados por decreto-lei e funcionam sob
orientacdo de um funciondrio nomeado e exonerado pelo Primeiro-Ministro,
mediante proposta do Secretario-Geral.

3- Cada centro de dados funciona autonomamente, ndo podendo ser conectado com o

outro.
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Artigo 24.°

Funcionamento

1- Os critérios e as normas técnicas necessarias ao funcionamento dos centros de dados,
bem como os regulamentos indispensaveis a garantir a seguranga das informacoes
processadas, sdo elaborados no ambito do Conselho Superior de Informagdes e
adquirem executoriedade apos aprovacéo pelo Conselho de Ministros.

2- Os centros de dados s6 podem iniciar a sua atividade depois de publicada a

regulamentacéo a que se refere o numero anterior.

Artigo 25.°

Acesso de funcionarios e agentes

O acesso dos funcionarios e agentes aos dados e informagGes conservados em arquivo
nos centros de dados s6 é consentido mediante autorizacdo superior, tendo em vista o

bom desempenho das funcdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 26.°
Comisséao de Fiscalizacdo de Dados do Sistema de Informacdes da Republica

Portuguesa

1- A atividade dos centros de dados é exclusivamente fiscalizada pela Comissdo de
Fiscalizacdo de Dados, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo seguinte.

2- A Comissdo de Fiscalizacdo de Dados é constituida por trés magistrados do
Ministério Publico, que elegem entre si 0 presidente.

3- A Comisséo de Fiscalizacdo de Dados tem sede na Procuradoria-Geral da Republica,
que assegura 0s servi¢os de apoio necessarios, sendo 0s seus membros designados e
empossados pelo Procurador-Geral da Republica, aplicando-se-lhes, com as devidas

adaptac0es, o disposto nos artigos 11.°a 13.°.
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4-

5-

6-

3-

A fiscalizacdo exerce-se através de verificagOes periddicas dos programas, dados e
informacgdes por amostragem, fornecidos sem referéncia nominativa.

A fiscalizacdo exerce-se igualmente pelo acesso a dados e informacGes com
referéncia nominativa, particularmente quando a Comisséo de Fiscalizacdo de Dados
entenda estar perante denuncia ou suspeita fundamentada da sua recolha ilegitima ou
infundada.

A Comissao de Fiscalizacdo de Dados deve ordenar o cancelamento ou retificacéo de
dados recolhidos que envolvam violacdo dos direitos, liberdades e garantias
consignados na Constituicdo e na lei e, se for caso disso, exercer a correspondente

acao penal.

Artigo 27.°
Cancelamento e retificacdo de dados

Quando no decurso de um processo judicial ou administrativo se revelar erro na
imputacdo de dados ou informac6es ou irregularidades do seu tratamento, a entidade
processadora fica obrigada a dar conhecimento do facto a Comissao de Fiscalizacéo
de Dados.

Quem, por ato de quaisquer funcionarios ou agentes dos servicos de informacdes ou
no decurso de processo judicial ou administrativo, tiver conhecimento de dados que
Ihe respeitem e que considere errdneos, irregularmente obtidos ou violadores dos
seus direitos, liberdades e garantias pessoais pode, sem prejuizo de outras garantias
legais, requerer & Comissdo de Fiscalizacdo de Dados que proceda as verificacdes
necessarias e ordene o seu cancelamento ou a retificacdo dos que se mostrarem
incompletos ou erroneos.

Das irregularidades ou violagdes verificadas devera a Comissdo de Fiscaliza¢do de
Dados dar conhecimento, através de relatorio, ao Conselho de Fiscalizagao.
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1-

CAPITULO V

Deveres e responsabilidades

Artigo 28.°
Dever de sigilo

Quem, em razao das suas fungdes, tomar conhecimento de matérias classificadas na
disponibilidade dos servicos de informacGes é obrigado a sobre elas guardar rigoroso
sigilo.

Os funcionérios e agentes dos servigos de informacdes sdo igualmente obrigados a
guardar rigoroso sigilo sobre a atividade de pesquisa, andlise, classificacdo e
conservacdo das informacgdes de que tenham conhecimento em razdo das suas
funcdes, bem como sobre a estrutura e o funcionamento de todo o sistema.

O dever de sigilo a que se refere o nimero anterior mantém-se além do termo do
exercicio das suas funcdes, ndo podendo, em caso algum e por qualquer forma, ser
quebrado por aqueles que deixaram de ser funcionarios ou agentes dos servicos de
informacdes.

A violacdo dos deveres previstos nos nimeros anteriores é punivel com priséo até 5
anos, se pena mais grave nao lhe for aplicavel.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a violagcdo do dever previsto no n.° 2 é
ainda punivel com a pena disciplinar de demissdo ou outra medida que implique o

imediato afastamento do infrator.

Artigo 29.°

Desvio de fungdes
Os funcionérios e agentes, civis ou militares, dos servicos de informag6es ndo podem

prevalecer-se da sua qualidade, do seu posto ou da sua funcdo para qualquer acéo de

natureza diversa da estabelecida no &mbito do respetivo servico.
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2- Ao funcionério ou agente que viole o disposto no nimero anterior serd aplicada
medida disciplinar, em funcdo da gravidade da sua falta, a qual podera ir até a
demisséo do cargo, independentemente de pena mais grave que lhe possa caber por

forca de outra disposicéo legal.

Artigo 30.°

Penas agravadas e acessorias

1- Quem, por violagcdo dos seus deveres legais ou abusando das suas funcOes, for
condenado por crime previsto e punido no Codigo Penal contra a liberdade, honra ou
reserva de vida privada dos cidadaos tera a pena maxima aplicavel agravada de um
terco dos seus limites minimo e maximo.

2- Ao funcionario, agente ou dirigente dos servicos de informacdes, das estruturas
comuns e do gabinete do Secretario-Geral condenado por pratica de crime doloso,
pode o tribunal, ponderadas as circunstancias do caso concreto, aplicar na sentenca a

pena acessoria de demissdo ou suspensao até 5 anos de exercicio de funces.

Artigo 31.°

Incapacidades
N&o podem fazer parte direta ou indiretamente dos 6rgdos e servigos previstos na

presente lei quaisquer antigos agentes da PIDE/DGS ou antigos membros da Legido

Portuguesa ou informadores destas extintas corporaces.
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Artigo 32.°
Segredo de Estado

Sé&o abrangidos pelo segredo de Estado os dados e as informagdes cuja difusdo seja
suscetivel de causar dano aos interesses fundamentais do Estado tal como definidos
na lei que estabelece o regime do segredo de Estado.

Consideram-se abrangidos pelo segredo de Estado os registos, documentos, dossiers
e arquivos dos servigos de informacdes relativos as matérias mencionadas no nimero
anterior, ndo podendo ser requisitados ou examinados por qualquer entidade estranha
aos servicos, sem prejuizo do disposto nos artigos 26.° e 27.°

As informacOes e os elementos de prova respeitantes a factos indiciarios da pratica
de crimes contra a seguranca do Estado devem ser comunicados as entidades
competentes para a sua investigacao ou instrugéo.

No caso previsto no nimero anterior, 0 Primeiro-Ministro pode autorizar que seja
retardada a comunicacdo pelo tempo estritamente necessario a salvaguarda da

seguranca interna ou externa do Estado.

Artigo 32.°-A

Regime do segredo de Estado

A classificacdo ope legis como segredo de Estado referida no artigo anterior € objeto
de avaliacédo a cada quatro anos, para efeitos da manutencéo da classificacdo ou para
desclassificacdo, a qual compete ao Primeiro-Ministro, com faculdade de delegagéo
no Secretario- Geral do Sistema de InformacGes da Republica Portuguesa, sem
prejuizo do exercicio do poder de avocacio a todo o tempo, e do disposto nos n.” 6 e
1.
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A manutencdo da classificagdo, em resultado da avaliagdo prevista no numero
anterior, € comunicada para efeitos de registo a entidade fiscalizadora do segredo de
Estado (EFSE), nos termos previstos na Lei n.° 6/94, de 7 de abril, que aprova o
regime do segredo de Estado.

Os dados e documentos dos Servicos de Informagdes da Republica Portuguesa
classificados nos termos da presente lei como segredo de Estado, sdo conservados em
arquivo proprio, ndo podendo ser transferidos para o arquivo publico antes do
levantamento do segredo de Estado pelo Primeiro-Ministro ou decorrido o prazo
previsto no nimero seguinte.

A classificacdo como segredo de Estado dos dados e documentos referidos no
numero anterior pode ser mantida pelo periodo méximo de 30 anos, sem prejuizo da
eventual prorrogacdo da classificagdo pelo Primeiro-Ministro, por motivos
fundamentados relativos a salvaguarda da seguranca interna e externa, bem como a
independéncia nacional e a unidade e integridade do Estado e a outros interesses
fundamentais do Estado.

Exceciona-se da desclassificacdo prevista no niUmero anterior, a matéria respeitante a
protecédo da vida privada.

A classificacdo como segredo de Estado relacionada com infraestruturas de
fornecimento energético e infraestruturas de seguranca e defesa sO € passivel de
desclassificacdo por ato formal e expresso do Primeiro-Ministro.

As informacdes sobre a estrutura, o funcionamento do Sistema de InformagGes da
Republica Portuguesa, os procedimentos para processamento de informacGes, bem
como e a identidade dos funcionarios, ndo estdo sujeitas ao regime estabelecido nos
n.” 1, 2 e 4 do presente artigo, e s6 sdo passiveis de desclassificacdo por ato formal e

expresso do Primeiro-Ministro.
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Artigo 33.°

Prestacao de depoimento ou de declaragdes

Nenhum funcionario, agente ou dirigente dos servicos de informacdes, das estruturas
comuns e do gabinete do Secretario-Geral chamado a depor ou a prestar declaracfes
perante autoridades judiciais pode revelar factos abrangidos pelo segredo de Estado
e, no tocante aos factos sobre os quais possa depor ou prestar declaragdes, ndo deve
revelar as fontes de informagdo nem deve ser inquirido sobre as mesmas, bem como
sobre o resultado de analises ou sobre elementos contidos nos centros de dados ou
nos arquivos.

Se a autoridade judicial considerar injustificada a recusa do funcionario, agente ou
dirigente dos servicos de informagfes em depor ou prestar declaracGes adotada nos
termos do nimero anterior, comunicara o facto ao Primeiro-Ministro, que confirmara
ou ndo tal recusa.

A violacdo pelo funcionario ou agente do dever previsto no n.° 1 constitui falta
disciplinar grave, punivel com sancdo que pode ir até a pena de demissao ou noutra
medida que implique a imediata cessacdo de fungbes do infrator, sem prejuizo do
disposto nos artigos 28.° e 30.°.

Artigo 33.°-A

Coliséo entre segredo de Estado e direito de defesa

Nenhum funcionério, agente ou dirigente dos servi¢cos de informagdes, das estruturas
comuns e do gabinete do Secretario-Geral, arguido em processo criminal, pode
revelar factos abrangidos pelo segredo de Estado e, no tocante aos factos sobre os
quais possa depor ou prestar declaracdes, ndo deve revelar as fontes de informacao,
nem deve ser inquirido sobre as mesmas, bem como sobre o resultado de andlises ou

sobre elementos contidos nos centros de dados ou nos arquivos.
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Se, na qualidade de arguido, o funcionario, agente ou dirigente dos servigos de
informacdes, das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral invocar que o
dever de sigilo sobre matéria classificada como segredo de Estado afeta o exercicio
do direito de defesa, declara-o perante a autoridade judicial, a quem compete
ponderar sobre se tal pode revestir-se de relevancia fundamental para o exercicio do
direito de defesa.

Entendendo que a informacéo sob segredo de Estado pode revestir-se de relevancia
fundamental para o exercicio da defesa, a autoridade judicial comunica o facto ao
Primeiro-Ministro, que autoriza, ou ndo, o seu levantamento.

Para efeitos de exercicio do direito de defesa, o arguido deve circunscrever a matéria
que considera relevante para o exercicio do respetivo direito e, em caso algum, pode
requerer ser desvinculado genericamente do dever de sigilo, bem como revelar as
fontes de informag&o ou o resultado de anélises ou elementos contidos nos centros de

dados ou nos arquivos.

Artigo 33.°-B
Procedimentos de seguranca

Os funcionarios, agentes e dirigentes dos Servicos de Informacdes, das estruturas
comuns e do gabinete do Secretdrio-Geral ttm o dever de se sujeitar aos
procedimentos, inquéritos e averiguagdes de seguranga, quer durante o processo de
recrutamento ou durante o processo conducente a sua nomeagdo, quer no exercicio
de funcgbes, conduzidos pela unidade organica responsavel pela seguranca.

O dever de sujeicdo estabelecido no numero anterior, mantém-se pelo prazo de trés

anos apos cessacao de fungoes.
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Para efeitos do disposto no nimero anterior, os funcionarios, agentes e dirigentes dos
servicos de informagGes, das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral
que cessem funcdes tém o dever de informar o Secretario-Geral de quais as funcoes
que passam a exercer e em gue organismo ou entidade, devendo manter atualizada
essa informacdo e os seus dados pessoais durante um periodo de trés anos apos
cessacéo de fungdes.

Os procedimentos e meios utilizados pela unidade organica responsavel pela
seguranca nesses inquéritos e averiguaces constam de regulamento proprio
classificado, aprovado por despacho do Secretario- Geral.

Os procedimentos referidos no presente artigo poderdo incluir recurso ao poligrafo.

Artigo 33.°-C
Registo de interesses

Todos os funcionarios, agentes e dirigentes dos servicos de informagdes, das
estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral devem declarar
voluntariamente, durante o processo de recrutamento ou o processo conducente a
nomeacdo, todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades,
impedimentos ou conflitos de interesses.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser inscritos no registo de
interesses, em especial:

a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou nao, exercidas pelo
declarante desde o inicio da sua vida profissional e civica, nelas incluindo
atividades comerciais ou empresariais e, bem assim o exercicio de profissdes
liberais;

b) Filiagdo, participacdo ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer
entidades de natureza associativa;

c) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo gratuito;
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d) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
respetivas atividades, designadamente de entidades publicas ou privadas
estrangeiras;

e) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servi¢os remunerados de
qualquer natureza;

f) Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo conjuge, pelo unido de facto
ou pelos filhos, disponha de capital.

3- O registo de interesses é atualizado sempre que surja alteracdo superveniente das
situacdes a que se referem os nimeros anteriores.

4- O incumprimento do disposto nos numeros anteriores determina a cessacdo da
relacdo juridica de emprego e o afastamento do funcionario, agente ou dirigente dos
servicos de informacdes, das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral.

5- O registo é criado junto do Secretario-Geral e a informacdo nele contida é
considerada classificada.

6- O registo de interesses é regulamentado pelo Secretario-Geral no prazo de 30 dias

apos a publicagdo da presente lei.

Artigo 33.°-D

Impedimentos

1- Os funcionarios, agentes e dirigentes dos servicos de informagGes, das estruturas
comuns e do gabinete do Secretario-Geral devem ficar impedidos de desempenhar
funcbes em organismo ou entidade do setor privado, pelo periodo até trés anos apos
cessacdo de funcgdes, por despacho fundamentado do Secretario-Geral, em caso de
manifesta incompatibilidade com as finalidades ou o funcionamento do Sistema de

Informagbes da Republica Portuguesa ou com a segurancga e interesse nacionais.
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2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o Secretario-Geral emite despacho
declarando o impedimento no prazo de 30 dias a contar da data do pedido de
cessacdo de fungdes e do mesmo da conhecimento ao Primeiro-Ministro e ao
Conselho de Fiscalizacéo do Sistema de Informacg6es da Republica Portuguesa.

3- A omissdo do despacho previsto no ndmero anterior ndo obsta a saida do
funcionério, agente ou dirigente dos servigos de informacdes, das estruturas comuns
e do gabinete do Secretario-Geral nem ao exercicio de novas fungdes.

4- Declarado o impedimento nos termos do n° 1, o funcionario, agente ou dirigente dos
servicos de informagGes, das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral
pode optar:

a) Pela manutencdo de funcGes no Sistema de Informacdes da Republica
Portuguesa;

b) Pelo regresso ao lugar de origem nos mapas de pessoal da funcdo publica, se
for esse 0 caso ou pela integragdo no organismo publico de origem;

c) Pela desvinculacédo de fungdes publicas decorrido o prazo em que se mantém o
impedimento, na pendéncia do qual o funcionario sera integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, em
categoria equivalente a que possuir no servigo e no escaldao em que se encontrar

posicionado.

Artigo 33°-E
Responsabilidade

A violacao dos artigos 33.°-C e 33.°-D por parte de funcionarios, agentes e dirigentes
dos servigos de informacdes, das estruturas comuns e do gabinete do Secretario-Geral
implica a impossibilidade de desempenho de fungdes na Administracdo Publica direta,
indireta ou auténoma, a qualquer titulo, durante um periodo de cinco anos, bem como
uma sanc¢ao pecuniaria que podera ascender ao montante correspondente a remuneragédo

auferida nos ultimos cinco anos de exercicio de funcdes publicas.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 34.°

Informagdes militares

1- O disposto na presente lei ndo prejudica as atividades de informagdes levadas a cabo
pelas Forcas Armadas e necessarias ao cumprimento das suas missdes especificas e a
garantia da seguranca militar.

2- As disposicOes constantes dos artigos 1.° a 6.° da presente lei, bem como as
disposicdes relativas aos poderes do Conselho de Fiscalizacdo e da Comissédo de
Fiscalizacdo de Dados, sdo aplicaveis as atividades de producdo de informacdes das

Forcas Armadas.

Artigo 35.°

Estruturas comuns

1- A regulamentacdo organica dos servigos de informagdes pode prever a existéncia de
estruturas comuns na area da gestdo administrativa, financeira e patrimonial.
2- As estruturas comuns, caso existam, ficam na dependéncia direta do Secretario-

Geral.

Artigo 36.°

Relac6es do Conselho de Fiscalizacdo com a Assembleia da Republica
1- A Assembleia da Republica pode requerer a presenca do Conselho de Fiscalizagéo,

em sede de comisséo parlamentar, com o objetivo de obter esclarecimentos sobre o

exercicio da sua atividade.
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2- A apresentacdo dos pareceres relativos ao funcionamento do Sistema de Informagoes
da Republica Portuguesa, prevista na alinea j) do n.° 2 do artigo 9.°, tem lugar em
sede de comisséo parlamentar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores realizam-se a porta fechada, ficando
todos aqueles que a elas assistirem sujeitos ao dever de sigilo, nos termos do artigo
28.°.
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