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Recomenda ao Governo que reformule 0os apoios as empresas

gue contratem pessoas com deficiéncia

Exposicédo de motivos

Uma sociedade s6 é devidamente justa e solidaria se olhar para os cidadaos
portadores de deficiéncia com a atencdo que merecem e se procurar
desenvolver politicas globais e integradas que vado ao encontro dos seus

direitos.

O CDS nunca abandonou os cidadados com deficiéncia e sempre os colocou no
centro de uma politica que visa dar voz e defender aqueles que, pela sua
especial suscetibilidade, estdo mais vulneraveis aos desafios do quotidiano do

que qualquer outra pessoa.

Uma das principais dificuldades que as pessoas com deficiéncia se deparam
no dia-a-dia € com a dificuldade de ingresso e de manutencédo no mercado de

trabalho de forma ativa.

Atualmente a lei jA prevé uma quota de emprego até 2% do total de

trabalhadores nas empresas e de 5% na Administracdo Publica.

Estas quotas abrangem as pessoas com deficiéncia (organica, motora, visual,
auditiva, mental ou de paralisia cerebral) com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, que possam exercer, sem limitacdes funcionais, a atividade
a que se candidatam, ou que embora apresentem limitagbes funcionais, sejam
superaveis através da adequacao ou adaptacdo do posto de trabalho e ou de

ajuda técnica.
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Estas quotas aplicam-se aos concursos para integracao de trabalhadores nos
servicos e organismos da administracdo central e local, bem como nos
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados do
Estado ou de fundos publicos, que no aviso de abertura devem mencionar o
namero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia. Também se
aplica aos processos de selecdo de pessoal que se destinem a celebracdo de

contratos administrativos de provimento e contratos de trabalho a termo certo.

O CDS entende que no sector privado ndo se devém impor quotas de
contratacdo de pessoas com deficiéncia, mas entendemos que se pode

melhorar o panorama existente.

Hoje em dia as empresas ja dispdem de um vasto leque de apoios a
contratacao de pessoas com deficiéncia.

Estes apoios vado desde majoracdo dos apoios monetarios as entidades
empregadoras que contratem pessoas com deficiéncia, até a reducdo da
contribuicdo para a seguranga social, passando por um prémio de mérito para

entidades que tenham realizado contratos sem termo.

Contudo, alguns destes apoios ndo sao vistos de forma integrada mas, pelo
contrario, separadamente, o que, no nosso entendimento, nao faz sentido, bem
como néo existe uma formagcdo e um acompanhamento as empresas por parte

do IEFP, como sera necessario.

Assim, entendemos que, relativamente a formagao/acompanhamento, o IEFP
deve ter um papel determinante, proporcionando uma formacédo a medida, na
propria promocdo do emprego das pessoas com deficiéncia, encarando a
oferta de emprego das pessoas com deficiéncia como um pacote global, que
integra necessariamente informag&o/formacdo e também o acompanhamento

da atividade no posto de trabalho.

Mas também na area dos concursos publicos entendemos que se pode fazer

mais. Entendemos que devem ser majoradas as empresas que empreguem



pessoas com deficiéncia, nos concursos publicos de fornecimentos e servigos
do Estado

Pelo exposto, e ao abrigo das disposicOes constitucionais e regimentais
aplicaveis, os Deputados do CDS-PP abaixo assinados apresentam o seguinte
Projeto de Resolugéo:

Nos termos da alinea b) do Artigo 156° da Constituicdo e da alinea b) do
n° 1 do artigo 4° do Regimento, a Assembleia da Republica recomenda ao
Governo que reformule os apoios as empresas que contratem pessoas
com deficiéncia, nos seguintes termos:

1. O IEFP deve ter um papel determinante, proporcionando uma
formacdo a medida, na prépria promoc¢do do emprego das pessoas
com deficiéncia, encarando a oferta de emprego das pessoas com
deficiéncia como um pacote global, que integra necessariamente
informacao/formacao e também o acompanhamento da atividade no
posto de trabalho;

2. As empresas que empreguem pessoas com deficiéncia, devem ser
majoradas nos concursos publicos de fornecimentos e servicos do
Estado.
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