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Assunto: Consideracdes sobre a nova versao de proposta de Decreto-Lei para o Estatuto da
Carreira de Investigacao Cientifica

Exmo. Sr. Ministro da Educacéo, Ciéncia e Inovacéo,
Professor Doutor Fernando Alexandre

e

Exma. Sra. Secretaria de Estado da Ciéncia,
Professora Doutora Ana Paiva

Na sequéncia do envio via e-mail no passado dia 29 de julho de 2024 da nova versdo de proposta
de Lei para o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), a Associacdo Nacional de
Investigadores em Ciéncia e Tecnologia (ANICT) vem, por este meio, remeter as suas
consideragfes sobre o documento.

Numa analise global, verifica-se nesta versao de proposta a introducéo de novos artigos (artigo 16.°,
27.0, 28.°, 29.9), a eliminacao dos artigos referentes as Provas Publicas de Habilitagdo, e algumas
alteracdes significativas a nivel do Periodo Experimental (artigo 17.°), Avaliacdo de Desempenho
(artigo 23.°), e Mobilidade Intercarreiras (artigo 33.°).

Em relacdo aos artigos referentes a investigadores especialmente contratados, a ANICT vé como
positva ainclusao dafigura do Investigador Convidado, de resto também prevista no DL 124/99.
No ambito de projetos de investigacao, permitira uma significativa reducao da carga burocrética
associada a contratacdo de doutores. A introducdo da figura do Investigador ndo-doutorado é
bem-vinda ao permitir a contratualizacdo de ndo-doutorados que desenvolvam atividades de
investigacao. No entanto, a sua limitagdo unicamente a alunos de doutoramento parece-nos uma
medida avulso, descontextualizada do ambito de um estatuto de carreira de investigagdo e sem
estratégia abrangente. Relembramos a proposta da ANICT de promover uma nova carreira de
técnico superior de ciéncia (proposta 5 do documento de propostas ANICT para politicas cientificas
a médio prazo 2020-2030). A ANICT prop6e promover posi¢des de carreira no contexto cientifico,
incluindo apoio a investigacao, gestdo e comunicagdo de ciéncia, onde se valoriza o mestrado e
doutoramento, numa carreira propria. Ainda neste contexto, deve ser mencionado que todos
estes contratos podem agora ficar ao abrigo do ECIC, enquanto que os investigadores
doutorados contratados a termo encontram-se ao abrigo do DL 57/2016, paralelo a carreira,
uma situacéo que carece de revisao.

Relativamente a remocéo dos artigos referentes as Provas Publicas de Habilitacdo, seria importante
um esclarecimento sobre o motivo da mesma.

Reforcamos de seguida alguns dos pontos ja mencionados no oficio enviado anteriormente, a 16
de julho de 2024 (Oficio_14 24 ECIC_16072024).

Anexo |, Artigo 8.°
Investigadores que exercem funcdes em instituicdes de ensino superior publico

Verifica-se uma ligeira alteracdo no articulado do n.° 1 do artigo 8.°, nomeadamente:


https://anict.wordpress.com/wp-content/uploads/2021/03/propostas-anict-para-politicas-cientificas-a-medio-prazo-2020-2030vf_apos-consulta-publica.pdf
https://anict.wordpress.com/wp-content/uploads/2021/03/propostas-anict-para-politicas-cientificas-a-medio-prazo-2020-2030vf_apos-consulta-publica.pdf

"prestar o servi¢co docente que lhes possa ser atribuido."
em vez da versao anterior:
"prestar o servigo docente que Ihes seja atribuido”.
bem como a introducdo de um novo n.° 3:

“Os investigadores podem, sem perda ou les8o de qualguer dos seus direitos, ser
dispensados da prestacéo de servico docente, a reqguerimento dos interessados, mediante
proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico e apds autorizacéo do 6rgéo legal e
estatutariamente competente da instituicdo de ensino superior publico, por periodos determinados,
para a realizacéo de projetos de investigacao."

As modificacdes introduzidas nao alteram o significado do artigo, mantendo-se a obrigatoriedade
de prestacédo de servico docente por parte dos investigadores, com a qual a ANICT discorda
totalmente. A atribuicdo de servico docente permanece, desta forma, uma deciséo unilateral da
Instituicdo de Ensino Superior (IES). Sendo nossa leitura que estas modificacdes foram agora
introduzidas com o objetivo de salvaguardar, de alguma forma, os interesses dos investigadores,
tal pode ser promovido de forma clara e sem ambiguidade. Neste contexto, reiteramos a
importancia da existéncia de mutuo acordo entre o investigador e a IES contratante no que
concerne a atribuicdo de servico docente. No articulado atual, parte-se da assunc¢éo que a IES
sabera reconhecer os periodos adequados para a realizagéo de projetos de investigacéo por parte
do investigador. E justo admitir-se que também o investigador sabera reconhecer quais os periodos
da sua atividade profissional mais adequados a prestacao de servico docente, sem que a tal tenha
de ser obrigado. Alias, essa € a postura de muitos dos investigadores de carreira atualmente, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 124/99, no qual o servico docente é facultativo. Em concordancia com

esta visdo, o n.° 4 do Artigo 21.° deve também ser retirado.

Anexo |, Artigo 13.°
Reunides dos Juris

A direcdo da ANICT congratula a remocao da experiéncia profissional no ambito da docéncia como
componente da avaliagdo do mérito cientifico para os concursos de recrutamento de investigadores
(Artigo 9.°). Em consonancia com esta alteragdo, e uma vez que deixa de fazer sentido, deve
também ser removida a alinea b) do n.° 6 do artigo 13.°:
"b) Da capacidade pedagdgica do candidato, quando aplicavel, nos termos definidos no aviso de
abertura dos concursos”

A capacidade pedagdgica nao reflete a qualidade de um candidato para a posi¢cdo de
investigador, acrescendo que nem todos os investigadores tem acesso a “experiéncia de docéncia”
formal, pelo que ndo é justo ou relevante para a avaliagdo do seu mérito cientifico.

Anexo |, Artigo 16.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

A introducéo do novo artigo 16.° faz uma maior aproximacéo ao ECDU. Neste sentido, sugerimos
igualmente a introdugao de um novo artigo semelhante ao artigo 84.° do ECDU, com as necessarias
adaptacoes, referente ao “Numero e percentagem de investigadores de carreira”, de modo a
reforcar esta mesma estabilidade:

“O conjunto dos investigadores-coordenadores e principais de carreira de cada instituicéo
de ensino superior deve representar 50 a 70% do total dos investigadores de carreira.”

Anexo I, Artigo 33.°
Regime de mobilidade intercarreiras




A definicdo dos limites temporais aplicados ao periodo de mobilidade (minimo de 1 ano, maximo de
3 anos) é positiva, no entanto, persistem pontos de ambiguidade que necessitam de ser
clarificados. O n.° 5 refere:

“A duragdo da mobilidade da carreira de docente do ensino superior universitario e do ensino
superior politécnico para a carreira de investigacao cientifica pode, ainda, quando destinada a
prossecucao de atividades relacionadas com a execucdo de projetos de investigagéo e de
desenvolvimento tecnologico, ser coincidente com a duracdo desses projetos.”

No caso de projetos com uma durac¢ao superior a 3 anos, qual é o limite a aplicar, o indicado no

n.°4 ou no n.°5?

Por outro lado, continua a néo ser claro se sdo possiveis multiplos periodos de mobilidade e

qual o intervalo minimo entre os mesmos. A ligeira alteracdo de articulado introduzida no n.° 6
“A mobilidade pode consolidar-se...”

em vez da versao anterior:
“A mobilidade pode consolidar-se definitivamente...”

sugere que podem ocorrer varios ciclos de mobilidade, mesmo ap6s a consolidacdo. A ANICT
reconhece algumas vantagens na mobilidade intercarreiras em termos de flexibilizacdo de funcdes
de um doutorado quando integrado numa IES publica, permitindo a gestdo de momentos especificos
do seu contexto profissional. No entanto, essa mesma flexibilizacdo € contraditéria com a
consolidacéo, sobretudo se se equaciona a possibilidade de a mobilidade continuar. Neste sentido,
e também pelos motivos apresentados anteriormente relativamente aos riscos subjacentes a este
mecanismo, defendemos a remoc¢éo da possibilidade de consolidacdo, devendo a instituicdo em
funcdo do seu interesse estratégico recorrer sempre a um procedimento concursal como
mecanismo de contratacdo de um investigador ou docente.

Relativamente ao anexo Il, apesar de uma ligeira alteragdo do articulado, continua a ser de
aplicacao facultativa o que néo confere aos investigadores contratados ao abrigo do regime
de direito privado garantias equivalentes aos que se encontram contratados ao abrigo de
contratos de trabalho em funcdes publicas. A mengéo a um “projeto publico financiador” é dubia,
nao sendo claro a que tipo de projeto se refere (p.e., um contrato de investigador? Financiamento
base ou programético de uma IPSFL ou Universidade Fundacédo?). Por outro lado, torna-se
desnecessério definir um conjunto de normas comuns das carreiras proprias de investigacao
cientifica em regime de direito privado se se pretende que a sua aplicacdo seja facultativa. Em
Gltima analise, a ANICT entende que ao beneficiarem de financiamento publico, em muitos
casos em proporcao orcamental muito significativa, as instituicbes ao abrigo do anexo Il
devem estar obrigadas a seguir as normas estipuladas no ECIC, de modo a minimizar as
desigualdades em termos de situagdo laboral entre investigadores a desempenhar as mesmas
funcdes. A ANICT reitera que discorda em absoluto com este caracter facultativo.

A ANICT permanece, como sempre, disponivel para discutir em detalhe novas versdes de propostas
para revisdo do ECIC.

Atenciosamente,

Pela Direcdo da ANICT
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Bruno Pereira
(Presidente da ANICT)



