APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /X {....*y X Projeto de lei n.° 713/XIll O Proposta de alteragso

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio coletiva, procedendo a 132
alteragdo 2 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

~ - 4 ‘ ~
Comissap _ Sognacel. e Cigsler e Fzismag

SITE/ cSRA

Morada ou Sede:

Roa Froreseo PemBo SoBRa/de

casal. cascals
Locaf: Panl e dg Rol
Cédigo Postal: 560 - 112
Enderego Electronico: Torresiedias @ opcaolisbos ~ cq i PPl

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressio sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibi¢io de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

(a) Comissiio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lein.° Xt (... Xl Projeto de lei n.° 713/XIll [J Proposta de alteragdo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo 0 cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga 0s mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamenta¢do coletiva, procedendo a 13®
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabatho (PCP)

nlificagdo do sujeito ou entidade (a) 1[‘
@Mwmi: el de  fatang, M

Local: éz !Ez ,:"‘Q{ZZE::
Cddigo Postal: éé 55 = éﬁﬁ [:;" L2 EE {f)um

Endereco Electrénico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagao dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e methorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibicdo de utilizar todo e
qgualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do horério de trabaiho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data_ -2 -J% o "
Assinatura_M&,_M -~ Hd‘\/\h(__%t‘egm_c’b-tg__, &'?\‘}G.Mfd@

(a) Comissiio de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagfio sindical, ou associago de empregadores, etc.

bus tpwee L Spwtes




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° Xl {...7 X Projeto de lei n.° 713/XIll (3 Proposta de alteragsio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagéio do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva, procedendo a 132
altera¢do a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

m do stjeito ou j:;ndade (a) 20 C;QL &ﬁ‘@_ prﬁ\f—\a_p -

Morada ou Sede:

Cédigo Postal: - s L
Enderego Electrénico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condigcGes de trabalho que favorecam a conciliagdio e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

pata_ <0 Nenegewec o gc)l‘é_‘_a

Assinatura

(a) Comissiio de trabalhagedes, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lein.® X (... X Projeto de lei n.° 713/XIll [ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagio do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alteragio a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP)

Identificagédo do sujeito ntidade (a) _ -
Crorisas Sewettord — DM - siTelesas

Mogada ou Sedg:

ﬁh NLD I‘éﬁr ﬁ.lu.oed‘-

Local: { i S &19 [
Cédigo Postal: ij) -0 2

Enderego Elecitrénico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogac¢do dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteracdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data A4 ég Tevere de 7oA

Assinatura % Ol SJ @{@' '@ R rin g

I

(a) Comissio de trabathadores, comiss3io coordenadora. associagdo sindical. ou associagdo de empregadores. ele.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lein.® Xill{....5 Xl Projeto de lei n.° 713/Xlll I Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentac¢do coletiva, procedendo a 132
altera¢#o a Lel 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)
! Cuno lac Bt (Ogm - an,e
5% -rr:!f € So 215

Morada ozSede:

1.';?;:&0 do. Shva 2>

Local: Mﬂﬁ i g-lﬂﬁak
Cédigo Postal:_Q.6 3.5 ~ kO € de Bowd

Endereco E!ectrdnko:agzzag,d@'mwﬂ&@ f}r’mmﬁé QO“*’-

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

pata_34 . A, 2518
Assinatura J?O{OQ rﬁMU@ ?WD R?L?;'E% :

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaglo sindical, ou associag@io de empregadores, etc.

Wt J’quueo 2 (" e

N et



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
O Proposta de fei n.° Xl (... X Projeto de lei n.° 713/XIll O Proposta de alteragao

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabaiho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
¢ de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag3o coletiva, procedendo 3 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Iden%géo do sujeito ou entidade (a)

Ouuissed Siudree)l Sede Thévice 5.4 -site/coen

——

Morada ou Sede:
de < ur. SO

Local: ?Q Lx_)’ e Deesd
Cédigo Postal:_ 2 - S25  Plapn  Drest
Enderego Electrénico: rrevc ‘004' cil- GomM* ' W AT

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogac¢do dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressiio sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagiio e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagcdo efou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho,

Data 31 de dcauesrn e 2018 4 ~ 1./

J . -
Assinatur@j.—l.ﬂ QOU\—*A—\ ‘@ N y / ~
() Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associafio de enrpregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[ Proposta de lei n.° X (...» X Projeto de lei n.° 713/XHl O Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdio coletiva, procedendo a 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)
PQMEEG\Q blu«MQ (:LQ Q\m ﬁ\P\:ix_} - 5*.1'.;}}:: S B A

Morada ou Sede:
2aua Sudusvo P (\55 \RQ%\QQUQ@

Local: Qﬁﬁn\(&ﬁ Fg\{ Y &) :
Cédigo Postal- M Q QA &*\QQ‘G ."ES Lol
Endereco Electrénico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagio dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condiges de trabalho que favorecam a conciliagio e a proibigSo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data 30‘ &nwﬁ_& 8018 j i

Assinatura

(a) Comissfio de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagéo sindical, ou assoctagdo de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /Xl (....%) X Projeto de lei n.° 713/XIIl [ Proposta de alteragao

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagiio do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alteragdio a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

L nchs it we FCA
:\'OTDIL \Y\ \\a__c_\:e ?Og:uec:.L ' g =)
Morada ou Sede:
FsTlocla NecloweN § 9% R 2,4y
Local: il \J: e Q [P )
Cédigo Postal: 2328 - 09592 A orme olakal
Enderego Electronico:
Contributo:

Concordamos plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamenta¢do coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral 0 especial dever de proporcionar
ao trabalhador condicdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregula¢cdo e/ou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data_ S de {ofowirned ofe 2o9%

Assinatura __\1sar  ftwnrapg vz acpy

{a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical. ou associagio de empregadores. ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° X (....5 X1 Projeto de lei n.° 713/Xill O Proposta de alteragéio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacfo coletiva, procedendo & 132
alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeifo ot entidade (a)

——

L

@

Morada ou Sede:

e [ Loline loalsfe frwp le

Local: _ A" [na A 9&
Cédigo Postal: __7 /y 20
Endereco Electronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteracdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢ctes de trabalho que favorecam a conciliacdo e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data__0f - 02 - LolF

Assinatura " '« ey

=

(a) Comissfio de trabathadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° X (....» X1 Projeto de lei n.° 713/XIll O3 Proposta de alteragéio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga 0s mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag3o coletiva, procedendo a 132
alteracdo a Lel 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)

p o —

o * ; . -

Morada ou Sede:
£ }Gf QQ”L\LL (\7_9.‘::{ w2 G f‘ ZZ
Local: 3‘QQ; L nbh faﬂﬁflf‘_ﬁ
Codigo Postal:__ 2. 1% 0~ 350
Enderego Electrénico: up on ¢

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogac¢do dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na [ei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibicdo de utilizar todo e
quaiquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data_"3\ -\ -20\%

) r
Assinatura
(a) Comissio de trabalhadores, comi oordenadora, associag#io sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O] Proposta de lei n.® Xl (...» X Projeto de lei n.° 713/XHl O Proposta de alteragéio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a concilia¢do do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva, procedendo a 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
See  Sveol CS2 - e Ao e lob

Morada ou Sede:

Cas . Pody o 5

Local: ﬂ'(ﬂn‘mlp (J’Q/M}b
Cédigo Postal:_d W 20 - /8 ¥ _tél,‘hﬁ‘\a 600\06'

Endereco Electronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modaiidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteracdo vai contribuir para diminuir a press3o sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e methorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos iguaimente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condigfes de trabalho que favorecam a conciliacdo e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do horirio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data 7- 2z-)%

Assinatura &dimo_ ﬁ;;mpg{fg §£gg’,§; ﬁ%gm

(a) Comissiio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° Xl (...» X1 Projeto de lel n.° 713/XIll O Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga 0s mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alteracdo A Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificaggo do sujeffo ou entidade (&)

LI'\.
-b

-

rada gu Sede:
M/ A% Lot Gz A /ﬁ’fﬁfﬁm) SA-

Local: £t f- S é}é" // foeva J/KJ/A/ IS
Cédigo Postal: _ 2 >‘a (/ﬂ/}.// A L. ol
Enderego Electrénico: S0l en? y éf%ﬂ/‘ s

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme propostc no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢Bes de trabalho que favorecam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data :I'-= ZDS’ -

Assinatura

(a) Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° Xl (... X1 Projeto de lei n.° 713/Xlll O Proposta de alteragdo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horéarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificac8o do sufeito ou entidade (a)

cOMeim  S29pPeald Sy el Pl a_

Morada ou Sede:

Rud da Nazies 42 2LQ 223 ACsilpo ADE

Local:_/ E;{ g;"qu CRANDE.
Cédigo Postal: ___ 1420
Endere¢o Electfrénico;

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagado dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposte no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢gdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data 3'{- of- 2018
Assinatura €0sen 7o ek apgusy Ll £ 4{ Hoaszl L

(a) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag#o sindical, ou associagfio de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° Xl (... X1 Projeto de lel n.° 713/XHll [J Proposta de aiteracgéio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabatho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva, procedendo & 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

e =l e (Y [ - < L nl—T

Morada ou Sede:

e do N:\M A3 - Gtadk Mok
JU>x0 - (53 toede Go.cl
Local:'/%s‘mle GW'-NGO

Codigo Postal: W >0 ~ 153 dbonle  (amel
Enderego Electronico; _“xoyelme € SOrive . @7
Contributo:

Concordamos plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdio coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteracdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e a proibig3o de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data___ 7 ~2-209%
Assinatura %A’J ﬁw{jgu Bk

(a) Comissdio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associag#o sindical, ou associagfio de empregadores, efc.




