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_ UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA

Projeto de Lei n° 76/XIV/1? (BE)

Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho no sector privado (décima Sexta alteragao ao
Cédigo do Trabalho)

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DE BRAGA/CGTP-IN

O projecto de Lei n.° 76/XIV/12 apresentado a Assembleia da Republica pelo BE visa consagrar a redugéo do periodo
normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todos os trabalhadores.

Na opini@o da Unido dos Sindicatos de Braga/CGTP-IN, a redugéo do horério de trabalho, sem reducao de salario
justifica-se porque se trata de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora de
progresso e justica social.

Esta medida reveste uma especial importancia também em matéria de distribui¢do da riqueza, considerando que o
principal elemento da exploragao da mais-valia sobre os trabalhadores incide, como € sabido, no tempo de trabalho
e na sua duragéo. Assim, menos tempo de trabalho prestado, sem perda salarial, significa maior distribuicao de
riqueza do capital para o trabalho, o que nao deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que
se agrava, de forma dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a propor¢éo de riqueza
produzida que é apropriada pela capital e aquela que € destinada a retribuir o trabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizag¢do do tempo de trabalho constitui um factor vital para a
qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradi¢do entre 0 aumento continuo da produtividade (subiu
20% entre 1999 e 2019), que cria condigbes objectivas para a redugdo do tempo de trabalho e para a sua
organizagdo, tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posigdes
retrégradas do patronato no sentido de impor o

prolongamento, a intensificagdo e desregulamentacdo dos tempos de trabalho, com a subordinagéo dos direitos dos
trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da individualizagdo da negociagédo do horério de trabalho,
com o intuito retirar vantagem da maior vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteragdes ocorridas nos ultimos anos, relativas a organizagédo do tempo de trabalho, centraram-se
em flexibilizar a0 maximo os interesses das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos
trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o
direito ao repouso e aos lazeres.

Também importante neste dominio, é a proposta de reintroducdo, no presente projecto lei, das notificagdes
obrigatdrias a fazer a ACT, em matéria de publicidade e informag&o dos horarios de trabalho. O facto é que um dos
mais importantes ataques aos direitos dos trabalhadores se centrou no enfraquecimento da ACT e da obstaculiza¢éo
a sua acgao, nomeadamente através da revogacao de muitas das notificagbes obrigatérias a que as empresas
estavam obrigadas.

A reducédo do tempo de trabalho visa também garantir que os resultados dos avangos técnicos e cientificos se
repercutam em politicas laborais mais humanas, ao invés de contribuirem para a concentragao da riqueza pelos
grandes grupos economicos.
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A redugéo do horario de trabalho, sem redugdo de salario justifica-se, justifica-se também por uma questdo e
igualdade e progresso dos direitos laborais, equiparando sectores publico e privado, uma vez que, como a CGTP-

IN sempre defendeu, a realidade tem vindo a demonstrar o acerto da reposicdo do direito as 35 horas semanais na
administragao publica.

Neste sentido e nos termos propostos a Unido dos Sindicatos de Braga/CGTP-IN esta de acordo com a proposta
apresentada.

19 de Dezembro de 2019
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