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Projeto de Lei 634/XI11/32

Visa reforcar a regulacdo da remuneracdo dos colaboradores dos intermediarios
financeiros e das instituicdes de crédito.

Assistimos nos ultimos anos a nacionalizacdo do BPN e as resolugdes do BES e do
BANIF, estes processos custaram muito dinheiro ao Estado Portugués e causaram
perdas de poupancas a muitos investidores. Em sede parlamentar concluiu-se a
fragilidade do edificio legal no ambito da regulacéo e supervisdo do setor bancario e
da atividade de intermediacédo financeira o que tornou urgente fazer avangcar um
conjunto de propostas legislativas que viessem regulamentar as praticas que
conduziram a resultados téo indesejados e injustos.

Visando a concretizacdo e a aplicacdo das recomendacdes das varias Comissoes
Parlamentares de Inquérito ao Setor Bancario, o Grupo Parlamentar do Partido
Socialista analisou detalhadamente os relatérios das CPIs, bem como o processo
legislativo europeu e nacional, de forma a apresentar propostas de medidas
legislativas e resolutivas que permitissem viabilizar as recomendacdes constantes
nos relatorios.

Depois da conclusdo de que nos processos referidos anteriormente existiram
praticas comerciais desajustadas, falhas na gestdo de conflitos de interesses e
regulacdo e supervisdo praticamente inexistentes, o Parlamento tem a
responsabilidade de mostrar aos Portugueses que havera uma resposta eficaz que
0s ird proteger e que lhes restituira a confianca no setor bancario Portugués e na
atividade de intermediag&o financeira.

O GPPS tem participado de forma ativa neste processo, nesse sentido entendeu
lancar um processo de consulta que permitiu fazer um ponto de situacdo no que
respeita a adocao legislativa das recomendacgdes das CPIs que tiveram como objeto
0 setor bancério, e que levasse a apresentacdo de um conjunto de iniciativas
legislativas que respondessem a necessidade de reforcar a confianca dos cidadaos
no sistema bancério e nos instrumentos financeiros colocados no mercado de
capitais. Este trabalho foi fundamental para que as alterac@es legislativas que foram
sendo produzidas e a adog¢do de novas alteragdes que emanam principalmente da
DMIF Il e da DDS fossem coerentes e ajustadas.
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Percebeu-se que muitos dos casos ocorridos no BES e no BANIF que resultaram na
existéncia dos autodenominados “lesados” decorreram das més praticas na
comercializacdo dos produtos com total inadequacdo ao perfil do cliente. Estas
situacbes muitas vezes tém na sua origem a pressdo exercida sobre os
colaboradores para atingir objetivos de desempenho. Assim surge a necessidade de
regular as politicas de remunera¢do dos colaboradores dos intermediarios
financeiros e das institui¢es de crédito.

Tendo consciéncia que ndo existe uma solugdo Unica que resolva todos o0s
problemas de uma sé vez, mas querendo acima de tudo contribuir para a
estabilidade do setor bancario em Portugal, que € um pilar fundamental para a
economia portuguesa, vém os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista, nos termos constitucionais e regimentais apliciveis, apresentar o seguinte
projeto de lei:

Artigo 1.°
(Objecto)

A presente lei visa reforcar a regulacdo da remuneracdo dos colaboradores dos
intermediarios financeiros e das institui¢des de crédito.

Artigo 2.°
(Aditamento ao Cédigo dos Valores Mobiliarios)

E aditado ao Codigo dos Valores Mobiliarios o artigo 309.°-H com a seguinte
redacao:

«Artigo 309.°-H
Remuneracéo de colaboradores

1 - O intermediério financeiro assegura que a remuneracdo e a avaliagdo dos seus
colaboradores ndo conflituam com o seu dever de atuar no sentido da protecao dos
legitimos interesses do cliente.

2 - O intermediario financeiro adota, aplica e revé regularmente uma politica de
avaliacdo de desempenho e de remuneragdo dos seus colaboradores, que néo
conflitue com o dever de agir no interesse dos seus clientes, incluindo através da
concessdo de uma remuneracao, a fixacdo de objetivos de vendas ou de qualquer
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outra forma de promocao, recomendacdo ou venda de um instrumento financeiro,
guando outro instrumento seja mais adequado as necessidades do cliente, nos
termos previstos em regulamentacéo e atos delegados da Diretiva 2014/65/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014.

3 - A componente variavel da remuneracao dos colaboradores ou outros incentivos
que lhes sejam atribuidos ndo podem ser baseados em operacBes de compras,
subscricdes ou servicos relativos a instrumentos financeiros ou tipos de
instrumentos financeiros especificos ja emitidos ou a emitir ou relativos a emitentes
especificos.

4 - A politica de remuneracdo dos colaboradores ndo pode:

a) Ter em consideracdo as operacdes de compra, subscricdo ou prestacdo de
servigos sobre instrumentos financeiros:

i) Emitidos pelo préprio intermediario financeiro;

i) Emitidos por entidades que se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo
com o intermediario financeiro;

iii) Emitidos por entidades que detenham participacdo qualificada no intermediario
financeiro, calculada nos termos do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e
Sociedades Financeiras;

iv) Emitidos por entidades que se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo
com as entidades referidas na alinea anterior;

v) Geridos por sociedades gestoras de organismos de investimento coletivo que
tenham com o intermediario financeiro uma das relagBes previstas nas subalineas
ii), iii) ou iv).

b) Exigir que seja alcangcado um nivel minimo de opera¢des de compra, subscri¢cdo

ou prestacao de servicos sobre instrumentos financeiros para efeitos de atribuicdo
de remuneracdo variavel ou de incentivos.

Artigo 3.°
(Alteracdo ao Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras)

O artigo 89.° do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras
passa a ter a seguinte redagao:
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«Artigo 89.°
Remuneracéo e avaliagdo do pessoal

1 - As instituicbes de crédito devem definir uma politica de remuneracdo e de
avaliacdo especifica para as pessoas singulares que tém contacto direto com clientes
bancéarios no ambito da comercializacdo de depdsitos e produtos de crédito e, bem
assim, das pessoas singulares que, direta ou indiretamente, estdo envolvidas na
gestao ou supervisao daquelas pessoas.

2 - A politica de remuneracdo e de avaliagdo das pessoas referidas no ndmero
anterior ndo pode prejudicar a sua capacidade para atuar no interesse dos clientes,
devendo, em particular, assegurar que as medidas relativas a remuneracao,
objetivos de vendas ou de outro tipo ndo séo suscetiveis de incentivar as pessoas em
causa a privilegiar os seus proprios interesses ou os interesses das instituicdes de
crédito em detrimento dos interesses dos clientes.

3 - Sem prejuizo da observancia das disposi¢Bes vigentes em matéria laboral, a
politica de remuneracao das instituicdes de crédito que pretendam estabelecer uma
componente variavel para a remuneracdo das pessoas singulares mencionadas no
n.°1:

a) Deve garantir que a relagdo entre as componentes fixa e variavel da remuneragéo
é devidamente equilibrada e tem em conta os direitos e interesses dos clientes, ndo
podendo a componente variavel exceder a componente fixa;

b) Deve condicionar a atribuicdo da componente variavel da remuneracdo do
cumprimento cumulativo, por parte das pessoas em causa, de requisitos
quantitativos e qualitativos; e

c) Deve prever a possibilidade de a componente varidvel de remuneragdo nao ser
atribuida quando tal seja apropriado;

d) N&o pode ser baseada em produtos e servi¢os bancarios especificos;

e) Nao pode exigir que seja alcancado um nivel minimo de produtos e servicos
bancérios para efeitos de atribuicdo de remuneracéo variavel ou de incentivos.

4 - As instituicOes de crédito avaliam, com periodicidade minima anual, a politica de
remuneracdo, adotando, sempre que necessario, as medidas que se mostrem
adequadas a assegurar que a mesma tem em devida consideracdo os direitos e
interesses dos clientes e ndo cria incentivos para que 0s interesses dos clientes
sejam prejudicados.
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5 - Para efeitos do presente artigo, o conceito de remuneracdo engloba todos os
beneficios e incentivos monetarios, ndo monetarios, fixos e variaveis que possam ser
atribuidos as pessoas singulares referidas non.° 1.

6 - O Banco de Portugal deve, através de aviso, estabelecer as regras que se
mostrem necessarias a execu¢do do presente artigo.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicacéo.

Palacio de Sao Bento, 9 de outubro de 2017

Os Deputados,

Carlos César

Paulo Trigo Pereira

Fernando Anastacio

Hortense Martins

Jamila Madeira

Jodo Galamba

Jodo Paulo Correia
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Margarida Marques
Nuno S&

Ricardo Ledo



