Joao Pereira da Silva

De: Secretariado CT [SecretariadoCT@axa.pt]

Enviado: sexta-feira, 5 de Agosto de 2011 17:52

Para: Comissao 102 - CSST Xl

Assunto: APRECIAGAO PUBLICA - ALTERAGAO CODIGO DO TRABALHO -despedimentos
Anexos: AUDIGCAO PUBLICA_ct_axa.pdf

Ex.m°s Senhores

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),da Constituigio, do
artigo 134.° do Regimento da Assembleia da RepuUblica e dosartigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro anexamos Parecer desta Comiss&o de Trabalhadores acerca da alteragéo legislativa
proposta .

Saudacgdes

COMISSAO TRABALHADORES AXA PORTUGAL

Esta mensagem pode conter informacao confidencial. Caso o receptor desta mensagem nao
seja o destinatario indicado, e expressamente proibida a copia ou enderecamento desta
informacao a terceiros, encontrando-se o destinatario na obrigacao de destruir a
presente mensagem e de informar o emissor. :

This message may contain confidential information, and is intended only for the
individuals named. If you are not the intended recipient you should not distribute or
copy this information and must delete this e-mail from your system and notify the
sender immediately.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma: o
Proposta de lei n.° 2/XII (1. Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificagﬁo do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO TRABALHADORES AXA PORTUGAL

Morada ou Sede:

RUA GONCALO SAMPAIO, 39

Local:

PORTO

Cédigo Postal:

APARTADO 4076- COD. POSTAL 4002-001

Enderego Electrénico Contributo: comissio.trabalhadores@axa.pt

A Proposta de Lei n.° 2/X|1/1.2 -redugdo do valor das compensagdes por cessagio do contrato
de trabalho -, que o Governo do PSD/CDS apresentou a Assembleia da Republica visa facilitar os
despedimentos, mediante a reducdo dos valores das indemnizages em caso de: a) cessagdo do
contrato de trabalho em comiss&o de servigo; b) resolugéo do contrato de trabalho pelo trabalhador
em caso de transferéncia definitiva de local de trabalho que lhe cause prejuizo sério; c) caducidade -
de contrato de trabalho temporario ou a termo; d) caducidade do contrato de trabalho por morte do
empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa; e) despedimento
colectivo; f) despedimento por extingéo do posto de trabalho: e g) despedimento por inadaptag3o.

Trata-se de uma proposta que ao pretender facilitar os despedimentos é contra os direitos dos
trabalhadores, contra o emprego e é geradora de mais desemprego. E ainda uma proposta cinica,
porquanto & apresentada como “tendente a protecgdo e a criagdo de emprego” quando, na
verdade, elimina a compensagao nos casos de caducidade do contrato de trabalho a termo e de
trabalho temporario com a alegagao que, quer combater a “segmentacao do mercado de trabalho”
especialmente do emprego dos jovens.

A Proposta em causa constitui mais uma peca dirigida a fra
do trabalho, enquanto direito de protecgéo dos trabalhado
Data 05.08.2011
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