~

A

251

Comissdo Parlamentar de Seguranga Social e Trabatho. ASSEMBLEIA DA REPULLIGA
Assemb'eia da Repﬂblica Drandio g r"-::l::ﬁ‘:l', Conn
Palacio de S. Bento L8571
1249 — 068 Lisboa o HOHEGTS.
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Assunto: Proposta de lei n.2 2/Xit (1.8} — Procede & segunda alteraclio ao Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo & Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de
compensactio em diversas modalidades de cessaciio ao contrato de trabalho, aplicdvel apenas
aos nhovaos cantratos de trabalho.

Exmos. Senhores

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.¢, n.2 5, alinea d), e 56.2, n.2 2, alinea a}, da
Constituicdo, do artigo 134.2 do Regimento da Assembleia da Repiblica e dos artigos 469.2 a
475.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro vem a:

Comiss&o de Trabalhadores do Banco _Comafé_ial Portugués
R Dr Joaquim Pires de Lima, 109/ 4200-350 Porto
Enderegco Electronico ‘com. frabalhadores@millenniumbep.pt

Emitir a seguinte opinido acerca da acima citada proposta de alterac8o a Lei 7 de 2009.

A Proposta de Lei n. 2/XIl/1.2, ao reduzir o valor das compensac¢es por cessa¢do do contrato
de irabalho, visa facilitar os despedimentos e constitui, no contexto da crise profunda e dos
elevados indices de desemprego que o pals vive, uma grave ofensa aos direitos e & seguranga
dos trabalhadores.

O regime, constante da proposta em apreciagdo, aplica-se aos contratos de trabalho que
venham a ser celebrados apds a entrada em vigor da lei e incide sobre: -

' a) Cessacdo do contrato de trabalho em comissdo de servico;

b} Resolucio do contrato de trabatho pelo trabathador em caso de transferéncia
definitiva de iocal de trabalho que lhe cause prejuizo sério;

c) Caducidade de contrato de trabalho temporério ou a termo;

d} Caducidade do contrato de trabalho por morte do empregador, extingio de pessoa
colectiva ou encerramento de empresa;

e} Despedimento colectivo;
f} Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g} Despedimento por inadaptagdo.



A redug3do proposta concretiza-se do seguinte modo:

-~ Redugo dos actuais 30 dias de retribuicdo base mais diuturnidades por cada ano de
antiguidade para, apenas, 20 dias, sendo 10 dias suportados pelas entidades patronais e
outros 10 dias por um fundo de compensacdo ainda a criar;

- Eliminagio da garantia de pagamento de um minimo de 3 meses de retribuicio base e
diuturnidades;

— Criagdo de um limite maximo de indemnizagao equivalente a 12 meses de retribuicio base

‘ mais diuturnidades, nde podendo, porém, o valor total da indemnizagdo ser superior a 240
vezes o valor da retribuigdo minima mensal garantida;

— Eliminagdio da compensagdio por caducidade dos contratos de trabalho a termo nos
termos actuais, passando a aplicar-se 0 mesmo regime.

Os fundamentos apresentados pela Proposta em apreciago s3o falsos uma vez que se diz visar
obter a proteccdo e a criagdo do emprego, através da facilitagio dos despedimentos, quando,
a redugdo das indemnizagbes, determina ndo a proteccio efou a criacdo de emprego, mas o
incremento dos despedimentos e, consequentemente, mais desemprego, pelo que merece um
- absoluto repddio desta estrutura de trabalhadores.

Com as nossas saudagdes

Lisboa, 09 de Agosto de 2011




