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Introducéo

A presente peticdo deu entrada no Parlamento a 12 de agosto de 2024, sendo dirigida ao
Senhor Presidente da Assembleia da Republica. A 14 de agosto, por despacho do Senhor
Vice-Presidente da Assembleia, Deputado Rodrigo Saraiva, a peticéo foi remetida & Comissao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo (CTSSI), para apreciacdo, com conhecimento a
Comissdo de Cultura, Comunicacdo, Juventude e Desporto (CCCJD), chegando ao seu

conhecimento nesse mesmo dia, 14 de agosto.

Trata-se de uma peticao individual, nos termos do estatuido no n.° 3 do artigo 4.° da Lei do
Exercicio do Direito de Peticdo, de seguida também LEDP, aprovada pela Lei n.° 43/90, de
10 de agosto (na redacado da Lei n.° 6/93, de 1 de marco, da Lei n.° 15/2003, de 4 de junho,
da Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto, da Lei n.° 51/2017, de 13 de julho, que a republicou, e
da Lei n.° 63/2020 de 29 de outubro).

Recorde-se que, de acordo com o n.° 2 do artigo 17.° da LEDP, na redagao atualmente em

vigor, qualquer cidadao que goze de legitimidade nos termos do artigo 4.° desta mesma Lei,
e apresente os elementos de identificagcdo previstos no n.° 3 do artigo 6.2, podera tornar-se
peticionario por adesdo a esta peticdo, num prazo de 30 dias a contar da data da sua

admissao.

I. Andlise preliminar sobre a admissibilidade da peticdo

O objeto desta peticdo esta especificado e o texto é inteligivel, o peticionario encontra-se
corretamente identificada, sendo mencionado o seu nome, endereco de correio eletronico,
nacionalidade, data de nascimento, morada, contacto telefénico, e ainda o nimero e a
validade do documento de identificagdo, mostrando-se ainda genericamente cumpridos os

demais requisitos formais e de tramitacdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da LEDP.

N&o parece, por outro lado, verificar-se nenhuma das causas para o indeferimento liminar
previstas no artigo 12.° desta Lei, que contém o estrito quadro normativo que deve reger o

juizo sobre a admissibilidade das peticdes dirigidas a Assembleia da Republica.

De facto, a presente peticdo nao comporta a deducéo de uma pretensao ilegal, como também

ndo visa a reapreciacao de decisfes dos tribunais ou de atos administrativos insuscetiveis de
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recurso. Para além disso, ndo foi apresentada a coberto de anonimato, ndo carecendo ainda

integralmente de fundamento.

Nesse sentido, propde-se a admissao da presente peticao.

II. A peticdo

A. Demanda o peticionario que possa ser estudado o alargamento do «periodo de férias dos
jovens dos 18 aos 22-25 anos para dois ou trés meses.» Contactado em momento ulterior ao
da apresentacdo da peticdo, clarificou que a medida aventada se destina a jovens
trabalhadores, para que estes possam temporariamente trabalhar para outra entidade, em
Portugal ou no estrangeiro, com base num sistema de intercambios. Com efeito, considera
que «urge conceder mais liberdade de interacdo aos jovens, de forma a proporcionar-lhes
maiores oportunidades de conhecer jovens e aumentar a probabilidade de encontrarem um
parceiro numa idade critica», 0 que no seu entender teria impacto positivo ao nivel da
natalidade, mobilidade, empregabilidade e qualidade de vida, mesmo ao nivel da saude fisica

e mental.

B. A este respeito, devera referir-se que a Constituicdo da Republica Portuguesa, ho n.° 1 do

artigo 59.°, determina que «todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territorio de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito: (...)
d) ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal
e a férias periédicas pagas». Ja o n.° 1 do artigo 70.° preceitua que «Os jovens gozam de
protecdo especial para efetivagcdo dos seus direitos econdmicos, sociais e culturais,
nomeadamente: (...) b) No acesso ao primeiro emprego, no trabalho e na seguranga social,
acrescentando o n.° 3 deste normativo que «O Estado, em colaboracdo com as familias, as
escolas, as empresas, as organizacdes de moradores, as associacdes e fundacdes de fins
culturais e as coletividades de cultura e recreio, fomenta e apoia as organizagdes juvenis na

prossecucao daqueles objetivos, bem como o intercambio internacional da juventude.».

Por sua vez, a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho encontram-se reguladas na

Seccéo Il do Capitulo Il do Titulo Il (artigos 197.° a 257.°) do Cdédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com particular enfase para a Subseccao X — Férias

(artigos 237.° a 247.°). Ora, se o n.° 1 do artigo 238.° estipula que «O periodo anual de férias

tem a duracdo minima de 22 dias Uteis, 0 n.° 1 do artigo 247.° dispde que «O trabalhador ndo
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pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo quando ja a

exerca cumulativamente ou o empregador o autorize.»

C. Em termos mais amplos, foram apresentadas na persente Legislatura as seguintes
iniciativas que aumentam os dias de férias atribuidas aos trabalhadores:

- Projeto de Lei n.° 129/XVI/1.2 (BE) - «Estabelece o direito a 25 dias de férias no setor privado

e na administracdo publica e reconhece ao trabalhador o direito a faltar no dia de aniversario»;

- Projeto de Lei n.° 136/XVI/1.2 (PAN) - «Assegura mais tempo de descanso e lazer por via da

reducd@o do limite maximo do periodo normal de trabalho e da consagracé@o do direito a 25
dias uteis de férias nos setores publico e privado»;
- Projeto de Lei n.° 139/XVI/1.2 (PCP) - «Consagra o direito a um minimo de 25 dias Uteis de

férias anuais para todos os trabalhadores»;
- Projeto de Lei n.° 146/XVI1/1.2 (L) - «Altera o CAdigo do Trabalho e legislacao relacionada,

consagrando o direito ao horério de trabalho de 7 horas diérias e 35 horas semanais e 25 dias
Uteis como periodo minimo de férias; a verificacdo das condi¢Ges de trabalho de quem esta
em teletrabalho, bem como o direito a férias pagas de quem esteja a realizar estagio
profissional extracurriculars;

- Projeto de Lei n.° 140/XVI/1.2 (PCP) - «Repde o regime de férias na fungdo publica,

designadamente o direito a 25 dias uteis de férias anuais e majoracdes de dias de férias em
fungéo da idade, procedendo a 19.2 alteragéo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova

a Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas»;

Todas os projetos de lei elencados encontram-se em nova aprecia¢cdo na generalidade na

10.2 Comisséo, com excecao do ultimo, redistribuido a 5.2 Comisséo.

Apesar de ndo se ter descortinado a pendéncia de nenhuma peticdo sobre matéria idéntica
ou conexa, apurou-se que na XlIV Legislatura deu entrada a Peticdo n.° 289/XIV/2.2 - «Apoio

aos voluntarios (periodo de férias)», da iniciativa de Pedro Alves e outros (10 assinaturas).
lll. Tramitacdo subsequente
1. O presente instrumento de exercicio do direito de peticdo foi recebido na Assembleia da

Republica ao abrigo dos n.°s 2 e 3 do artigo 9.° da LEDP, através do sistema de rececao

de peticoes.
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2. Importa assinalar que a peticdo sub judice ndo devera ser objeto de apreciacdo em
Plenario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°, ndo pressupondo a audicdo do
peticionario, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.°, nem a sua publicacdo no Diario da
Assembleia da Republica, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 26.°, todos da LEDP,
ja que é tdo-s6 subscrita por um cidadao.

3. Deacordocomon.®5do artigo 17.° desta Lei, a nomeacdao de relator € obrigatéria apenas
para as peticdes subscritas por mais de 100 cidaddos. Ja segundo o n.° 13 deste
normativo, na redagéao introduzida pela Lei n.° 63/2020, de 29 de outubro, nos casos em
gue ndo seja nomeado relator, «0 processo de apreciacao da peti¢do fica concluido com
a aprovacgao da nota de admissibilidade».

4. Independentemente da designacéo de relator, sugere-se que seja dado conhecimento da
peticdo e da presente nota de admissibilidade a Senhora Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e a Senhora Ministra da Juventude e Modernizacao,
bem como a todos os Grupos Parlamentares e Deputada Unica Representante de
Partido, para, querendo, poderem adotar as medidas que considerarem oportunas, com

0 subsequente arquivamento.

Palacio de S&o Bento, 29 de agosto de 2024

O assessor da Comissao

Pedro Pacheco
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