Exmos. Senhores,
Junto segue em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n® 26/X1V (PEV) — Garante o direito a reducéo de horéario de
trabalho para efeitos de amamentacéo, aleitacdo ou acompanhamento a crianca
até aos 3 anos de idade, promovendo uma alteracdo ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro;

= Projeto de Lei n° 55/X1V (CDS-PP) — Cria a dispensa para assisténcia a filho até
aos dois anos, em substituicdo da dispensa para amamentacéo ou aleitacao,
procedendo a 152 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo
de Trabalho;

= Projeto de Lei n° 60/X1V (BE) — Cria a dispensa para acompanhamento a filhos
até aos 3 anos, procedendo a 162 alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro;

= Projeto de Lei n° 62/X1V (PCP) — Garante o direito das criangas até aos 3 anos de
serem acompanhadas pelos progenitores;

= Projeto de Lei n° 64/X1V (PCP) — Garante o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagio do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos
de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por
regulamentacdo coletiva (162 alteracéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n° 65/X1V (PCP) — Garante o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos
de adaptabilidade individual (162 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n° 68/X1V (PCP) — Repde montantes e regras de calculo nas
compensacdes por cessacado do contrato de trabalho e despedimento;

= Projeto de Lei n° 74/X1V (BE) — Promove a Negociagdo Coletiva, procedendo a
décima sexta alteracdo ao Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12
de Fevereiro;

= Projeto de Lei n°® 75/X1V/12 (BE) — Alteragdes ao Regime juridico-laboral e

alargamento da protecao social do trabalho por turnos e noturnos (décima sexta
alteracéo ao Codigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n° 76/X1V/12 (BE) — Consagra as 35 horas como periodo normal de
trabalho no sector privado (décima sexta alteracdo ao Codigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n° 79/X1V (PEV) — Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (162
alteracao ao Codigo do Trabalho).

Com os melhores cumprimentos,

A Diregdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.” 26/X1V

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacéio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaciio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal 1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

_Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n® 1

Data Lisboa, 18 de Dezembro de 2019

FEBERA(‘U DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA
ALIBENTACAD, BEBIDAS HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL

Assinatura

Rua Cidade d2 L'verpool n°16- A (0BT LISECA
Tels: 21 887 3844 / 21 887 4884 - Fax: 21 887 0510
icetof.cgtp.pi/tesaht

mail: fesaht@fesaht.pt

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical,

empregadores, etc.

ou

associacdo de
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Projecto de Lei n° 26/XIV (PEV)

Garante o direito & redugéo de horario de trabalho para efeitos de amamentagéo, aleitagao
ou acompanhamento a crianga até aos 3 anos de idade, promovendo uma alteragéo ao
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei tem como objectivo estender a dispensa para amamentagao ou aleitagao
até aos 3 anos de idade, bem como alargar este mesmo direito para acompanhamento da
crianga, mesmo quando j& ndo haja lugar a amamentagéo ou aleitagao.

A CGTP-IN tem defendido que a conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal e
a promogdo da natalidade passam inevitavelmente por uma alteragdo em matéria de
organizagao do tempo de trabalho, de modo que esta deixe de estar centrada em exclusivo nos
interesses das empresas e na ideia de total e constante disponibilidade do trabalhador, para
passar a basear-se prioritariamente nas necessidades das pessoas e das familias, no direito
inalienavel de os pais acompanharem regularmente o crescimento e a educagéo dos seus filhos
e no superior interesse das criangas.

Ainda recentemente foram publicadas estatisticas a nivel europeu que mostram que as criangas
portuguesas sdo as que mais tempo passam em creches e jardins de infancia, ou seja distantes
dos pais, facto que se apresenta como altamente prejudicial ao seu desenvolvimento
harmonioso.

Neste sentido, a CGTP-IN sé pode saudar iniciativas como a do presente Projecto de Lei, que
radica precisamente na ideia de que os trabalhadores necessitam de mais disponibilidade e de
mais tempo livre para a conciliagdo com a vida familiar e para acompanharem o crescimento dos
seus filhos.

Além disso, tornar a dispensa para amamentagao independente de qualquer exigéncia de prova
dessa mesma amamentacdo até aos trés anos da crianga pde termo a uma sucessdo de
exigéncias abusivas e profundamente atentérias da dignidade das mulheres que amamentam os
seus filhos por parte das entidades patronais.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” Projeto de lei n.” 55/X1V

Identificac¢io do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaciio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electréonico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n” 1

Data Lisboa, 18 de Dezembro de 2019
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empregadores, etc.

sindical,

ou associacdo de
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Projecto de Lei n° 55/XIV (CDS-PP)

Cria a dispensa para assisténcia a filho até aos dois anos, em substitui¢éo da dispensa
para amamentagao ou aleitagdo, procedendo a 15% alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O objectivo deste Projecto € criar uma dispensa para assisténcia a filho, em substituicdo da
actual dispensa para amamentag&o ou aleitagéo.

A CGTP-IN concorda obviamente com medidas que visem a melhor protecga@o dos direitos dos
pais e maes trabalhadores e que tenham subjacente a intengéo de proporcionar aos pais
trabalhadores mais tempo para o cuidado dos filhos.

Porém, embora a proposta tenha aspectos positivos, nomeadamente o facto de eliminar a
exigéncia da mulher fazer prova da amamentagéo, entendemos que, no quadro geral das
dificuldades sentidas pelas maes e pais trabalhadores para exercerem os seus direitos de
parentalidade, apresenta-se como claramente insuficiente, passando ao lado de questbes bem
mais relevantes como sejam as formas de organizagéo do tempo de trabalho que s&o hoje
claramente inconciliaveis com o exercicio de uma parentalidade responsavel ou a discriminagéo
das mulheres (sobretudo em idade fértil) no acesso e manutengéo do emprego e na progresséo
profissional, bem como a discriminagéo dos homens que pretendem exercer os seus direitos de
parentalidade.

Acresce que, como ja tivemos ocasido de afirmar perante outras iniciativas do CDS-PP que
estendem aos avos todos os direitos de parentalidade que assistem aos pais trabalhadores, a
CGTP-IN discorda completamente de quaisquer medidas que visem a transferéncia de
responsabilidades e direitos parentais para os avos. O papel dos pais juntos dos filhos é
insubstituivel e ndo compete a lei viabilizar ou potenciar situagdes em que as maes e 0s pais
possam ver-se constrangidos ou pressionados a abdicar deste seu papel em favor de terceiros,
mesmo que sejam os avés. Os avos tém sem davida um importante papel na vida dos seus
netos, mas é um papel subsidiario do dos pais, inteiramente voluntério, que pertence ao dominio
dos afectos e ndo das obrigagbes legais.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ Projeto de lei n.” 60/X1V

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Rua Cidade de Liverpool, n°® 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n® 1

Data Lisboa, 18 de Dezembro de 2019

FEDERACAD DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA
ALIMENTACAD, BERIBAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL
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Assinatura
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st s mail: fesaht@fesaht.pt

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou
empregadores, etc.

associagdo de



Projecto de Lei n° 60/XIV (BE)

Cria a dispensa para acompanhamento a filhos até aos 3 anos, procedendo a 16% alteragao
a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto visa ampliar o ambito da duragdo da dispensa para amamentagao ou
aleitacdo substituindo-a por uma dispensa para acompanhamento a filho até aos 3 anos de
idade.

A CGTP-IN concorda por principio com todas as iniciativas que visem melhorar as condiges da
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal dos trabalhadores,
nomeadamente aumentando a protecgéo e os direitos dos pais e mées trabalhadores.

Neste quadro, ndo podemos deixar de concordar com o alargamento do &mbito e duragéo desta
dispensa, mas n&o podemos omitir o facto biologico de ser apenas a mulher que amamenta ao
filhos e, neste contexto, entendemos que a eliminagdo da dispensa para amamentagao
enfraquece o direito da mulher nestas circunstéancias.

Assim sendo, a CGTP-IN concorda que se alargue o periodo de duragdo desta dispensa até aos
3 anos da crianga, independentemente de haver, ou continuar a haver, amamentagéo ou
aleitagdo, mas consideramos que deve manter-se a dispensa para amamentagéo ou aleitagéo
enquanto tal, sem prejuizo de a esta acrescer uma dispensa para acompanhamento do filho ate
a0s 3 anos de idade.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° Projeto de lei n.° 62/X1V

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagiio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo;

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data Lisboa, 18 de Dezembro de 2019
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Projecto de Lei n° 62/XIV (PCP)
Garante o direito das criangas até aos 3 anos de serem acompanhadas pelos progenitores

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

A presente iniciativa legislativa consagra o direito de todas as criangas ao acompanhamento dos
pais até aos 3 anos de idade.

A CGTP-IN considera extremamente positiva a consagragdo deste direito como direito das
criangas e ndo dos seus pais, como & habitual, ou seja em vez de se atribuir aos pais o direito de
acompanharem os seus filhos em nome do interesse destes, atribui-se o direito directamente as
criangas.

No entanto, e sem prejuizo desta iniciativa merecer a nossa aprovagao, prevemos grandes
dificuldades no reconhecimento deste direito e na sua efectivagéo.

Alias, a este respeito a propria iniciativa legislativa mostra-se incompleta, n&o incluindo aspectos
que permitam a aplicagéo do direito.

De facto, o Projecto de Lei apenas prevé que o direito criado consiste na redug&o do horario de
trabalho diario em 25% do tempo total de trabalho, o que é desde logo incorrecto porque o direito
ao acompanhamento dos pais é um direito das criangas e o horério de trabalho que se pretende
reduzir & supostamente dos pais - € algo incoerente dizer que as criangas tém direito a que o
horério de trabalho dos seus pais seja reduzido...

Em segundo lugar, falta determinar quem tem em concreto direito a esta redugéo de horario . 0
pai, a mée, ambos? Os dois em simultaneo, ou um de cada vez?

E como se formaliza esta redugéo do horéario — é automatica ou a pedido do trabalhador? Que
framites s&o seguidos? E se a entidade patronal recusar, qual a penalizagdo e como pode o
trabalhador/a efectivar o seu direito? E ha ou ndo perda de retribuicao? Ou é subsidiado pela
seguranga social?

Mo entender da CGTP-IN, este Projecto, que traduz uma ideia positiva, necessita de ser
completado em todos estes aspectos, regulando de modo exaustivo o exercicio deste direito,
para que todas as criangas tenham a real possibilidade de gozar, como Ihes é devido, este
direito a0 acompanhamento pelos pais.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.” 64/X1V

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data Lisboa, 18 de Dezembro de 2019
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢do sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



