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RELATORIO DE AUDIENCIA

Entidade: Fundacao Pedro Queiroz Pereira

Recebidos por: Deputados do Grupo de Trabalho da Revisao do Estatuto da Carreira

Docente.

Assunto: Audicdo da Fundacdo Pedro Queiroz Pereira para apresentacdo das
conclusées do estudo «A Voz dos Professores: Motivagdes, desafios e

barreiras ao desenvolvimento da carreira»

Exposig¢ao: A Senhora Deputada Maria José Aguiar (CH), Coordenadora do Grupo de
Trabalho da Revisao do Estatuto da Carreira Docente, cumprimentou os membros da

delegacao e lembrou a grelha de tempos da audiéncia.

A delegacao, constituida por elementos da equipa do estudo e pela Administradora

Delegada da Fundagao Pedro Queiroz Pereira, apresentou, em sintese, o seguinte:

1. O estudo, promovido pela Fundagdo no ambito do seu foco estratégico na
educacgéo, teve como objetivo produzir conhecimento cientifico atualizado sobre
o sistema educativo em Portugal, com particular incidéncia na carreira docente,

visando informar politicas publicas e orientar a atuacéo da prépria Fundacgao;

2. O trabalho foi desenvolvido em parceria com a NOVA SBE e a Universidade do
Minho, tendo decorrido ao longo de 2025, com base num inquérito nacional
representativo aplicado a cerca de 4000 professores e 350 diretores,
abrangendo 731 escolas do ensino basico e secundario, incluindo as regides

autéonomas;
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Foi sublinhada a centralidade dos professores no sistema educativo e a
necessidade de valorizagdo da carreira docente, como condig&o essencial para

assegurar transformacdes estruturais no setor;

Os resultados evidenciam uma elevada vocacéao para a profissdo, com a maioria
dos docentes a indicar que ser professor foi a sua primeira escolha e que voltaria
a optar pela carreira, embora o reconhecimento seja percecionado sobretudo ao

nivel dos alunos e colegas, sendo menor por parte da sociedade em geral,

Foi destacada a elevada idade média do corpo docente e a reduzida presenca
de professores jovens, bem como a intencao significativa destes de abandonar
a profissao, o que constitui um fator de preocupacao face a escassez de

professores;

Quanto aos docentes mais proximos da aposentacdo, a maioria indica que se
retirard quando atingir a idade legal, embora alguns admitam prolongar a
atividade caso existam condicbes mais favoraveis, nomeadamente redugao da

carga letiva e administrativa;

No dominio da gestdo escolar, os resultados apontam para um desempenho
globalmente positivo das praticas de gestdo, com niveis semelhantes entre
escolas publicas e privadas, embora com diferengas ao nivel dos instrumentos

de gestao de recursos humanos e da autonomia pedagogica;

Foi ainda salientado que a percecédo dos docentes relativamente as diregdes
escolares é, em geral, positiva, sendo reduzida a percentagem que avalia

negativamente o desempenho das liderangas.

Intervieram depois os Senhores Deputados Pedro Alves (PSD), José de Carvalho (CH),

Aida Carvalho (PS) e Filipa Pinto (L), pronunciando-se sobre a matéria e colocando

questdes.

Na sequéncia das questdes e observagdes expressas pelos Senhores Deputados, os

elementos da delegacgao referiram o seguinte:

Foi aprofundada a andlise dos resultados do estudo, com destaque para a

elevada intengéo dos professores mais jovens de abandonar a profissao, sendo
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identificado como fator critico a insuficiéncia de programas estruturados de
acolhimento e mentoria, existentes apenas em cerca de metade das escolas e

pouco conhecidos pelos docentes;

Foi sublinhada a importancia do acompanhamento inicial e da formacéao
continua, designadamente para colmatar lacunas na preparagao pedagdgica e
cientifica dos docentes em inicio de carreira, reforcando o papel das instituicdes

de ensino superior e das escolas neste dominio;

Relativamente as areas prioritarias de intervengao identificadas pelos docentes,
destacaram-se, em primeiro lugar, a saude mental e o bem-estar, incluindo a

necessidade de programas de preveng¢ao do burnout e de gestédo do stress;

Foi evidenciada a necessidade de apoio na gestdo da disciplina e de
comportamentos desafiantes em sala de aula, incluindo situagcdes de

indisciplina, conflitos e contextos de maior complexidade social;

Foi assinalada a excessiva carga burocratica, com referéncia ao tempo
significativo despendido em tarefas administrativas, defendendo-se a sua

reducéo e a valorizagéo do trabalho pedagdgico;

Foram ainda referidos desafios associados a crescente diversidade das turmas,
nomeadamente alunos com necessidades educativas especiais e contextos
multiculturais, sugerindo-se medidas como coadjuvagédo em sala de aula, reforgco

de apoio especializado e formacao adequada;

Foi igualmente salientada a necessidade de reforgo de recursos e infraestruturas
educativas, incluindo materiais pedagogicos atualizados e ferramentas digitais,
bem como o papel crescente das tecnologias, designadamente da inteligéncia

artificial, no apoio ao trabalho docente;

No que respeita a politicas educativas, foi defendida a importancia de uma
abordagem baseada em evidéncia, designadamente na avaliagdo do impacto de

medidas como a regulagado do uso de telemdveis nas escolas;

Foi ainda apresentada a atuacdo da Fundagado, designadamente através do
desenvolvimento de iniciativas nas areas da formacao e capacitagdo docente,
com enfoque na literacia tecnoldgica e na utilizagao de inteligéncia artificial, bem

como projetos-piloto na area da saude e bem-estar em contexto escolar e
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programas orientados para o reforco das competéncias de lideranga das

direcbes escolares.

A gravacao da audiéncia, bem como outra documentacao relevante, designadamente o

estudo e a apresentacdo efetuada pelos representantes da Fundacio, encontram-se

disponiveis na pagina da Comissao, pelo que se dispensa maior desenvolvimento neste

relatorio.

Palacio de Sao Bento, 18 de marco de 2026.

A assessora parlamentar

Teresa Fernandes
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