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COMISSAO PERMANENTE DE CONCERTAGAO SOCIAL

ATA N2 2/2012

Reunido Plendria de 1 de fevereiro de 2012

1. Hora: 16HOO

2. Local: Sede do Conselho Econémico e Social

3. Presencas:

Governo:

=

L R N Y

Uy

U

Alvaro Santos Pereira, Ministro da Economia e do Emprego;

Pedro Mota Soares, Ministro da Solidariedade e da Seguranca Social;

Hélder Rosalino, Secretario de Estado da Administracdo Publica;

Pedro Silva Martins, Secretario de Estado do Emprego;

Manuel Pinto de Abreu, Secretario de Estado do Mar;

Eva Cabral, Assessora do Gabinete do Primeiro-Ministro;

Ana Couto Olim, Adjunta do Gabinete do Ministro da Economia e do Emprego;

Claudia Madaleno, Assessora do Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego;

David Martins, Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego;
Luis Silva, Assessor do Gabinete do Secretario de Estado do Mar;

Antonio Torres, Adjunto do Gabinete do Ministro da Solidariedade e da
Seguranca Social.

CGTP-IN:

=

=

Arménio Carlos, Secretario-Geral;

Carlos Trindade, membro da Comissdo Executiva;
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= Armando Farias, membro da Comissdo Executiva.

UGT:

Jodo Proenca, Secretario-Geral,;

Jodo de Deus Gomes Pires, Presidente;

Ana Paula Bernardo, Secretaria-Geral Adjunta;

Antdnio Luis Correia, Secretario-Geral Adjunto;

L R

Carlos Alves, Secretario Nacional.

CAP:

U

Jodo Machado, Presidente;

Cristina Morais, Chefe de Gabinete;

U

= Ana Ferreira, Técnica.

CCP:

= Jodo Vieira Lopes, Presidente;

U

Vasco Alvares de Melo, Vice-Presidente;

= Ana Vieira, Secretaria-Geral.

CIP:

= Antonio Saraiva, Presidente;

U

Gregorio Rocha Novo, Diretor;

= Nuno Biscaya, Técnico.

CTP:
= Adilia Lisboa, Presidente da Comissao Executiva;

= Nuno Bernardo, Vogal da Comissao Executiva.

CES:
=> José da Silva Peneda, Presidente;
=> Catarina Braga, Secretdria-Geral;
=> Maria José Policarpo, Coordenadora do Gabinete;
=> Ana Tonilhas, Consultora do Gabinete.
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4. Ordem de trabalhos.

Ponto Unico: Alteragdes ao Cédigo do Trabalho.

5. Desenvolvimento.

5.1. Alterag¢Ges ao Codigo do Trabalho

O Ministro da Economia e do Emprego, enquanto Presidente da Comissdao Permanente
de Concertacdo Social (CPCS), abriu a sessdo comegando por cumprimentar todos os
presentes e saudar o novo Secretario-Geral da CGTP a quem desejou bom trabalho no
ambito do didlogo social em Portugal. Referiu depois as principais medidas em sede de
alteracdo ao Codigo do Trabalho no @mbito do Acordo celebrado em janeiro: organizacdo
do tempo de trabalho incluindo banco de horas individual e grupal, trabalho suplementar,
feriados, férias, suspensdo ou reducdo em crise empresarial, nivel de fiscalizacdo das
condic¢Ges de trabalho, regime da cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto
de trabalho ou inadaptacdo e instrumentos de regulamentacao coletiva.

Em seguida o Secretario de Estado do Emprego aprofundou alguns aspetos da proposta
do Governo relativa as alteragGes ao Codigo do Trabalho, conforme documento anexo,
tendo referido especialmente:

— Que as alteracbes em matéria disciplinar visavam ir de encontro ao Acordao do TC
de 2010;

— O caso especial dos trabalhadores-estudantes no que concerne o regime do
trabalho suplementar;

— O objetivo de simplificacdo das comunica¢cGes a Autoridade para as CondicGes de
Trabalho (ACT) relativas as condicdes de trabalho;

— O aumento de 8 para 15 dias dos contratos de trabalho de muito curta duracao;
— O exercicio de novas fung¢des de chefia em regime de comissdo de servico;

— As compensacOes em caso de despedimento (art? 3669);

— 0O banco de horas individual e grupal

— O art?2 2132 sobre as interrupcdes de trabalho (intervalos);

— O encerramento para férias no caso das “pontes”;

— AlteracgOes na lista de feriados e na majoracao dos dias de férias;

— Aretribuigdo no caso das faltas injustificadas;

— Aretribuicdo do trabalho suplementar;

— As alteracBes ao regime da reducdo ou suspensdo devido a crise empresarial, com
vista a agilizacdo de procedimentos;

— O despedimento por extingdo de posto de trabalho e por inadaptacao;
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— Avregulamentacdo coletiva; e

— As disposi¢des transitérias e finais (contratos de trabalho celebrados antes de 1 de
novembro de 2011).

O Ministro da Economia e do Emprego solicitou a todos os presentes que se
pronunciassem sobre a ultima versdo da proposta de Lei de Alteracdo ao Cddigo do
Trabalho

Jodo Machado, Presidente da CAP, tomou a palavra para dizer que o documento merecia
globalmente uma apreciacdo positiva e que a proposta da conteiudo ao que ficou
acordado no Acordo. Esta posicdo foi secundada por Adilia Lisboa, Presidente da
Comissao Executiva da CTP.

Jodo Proenca, Secretario-geral da UGT, comecou por felicitar os colegas eleitos no ultimo
congresso da CGTP-IN. Relativamente a proposta de Lei de alteracdo do Cddigo do
Trabalho:

— Chamou a atencdo para as deficiéncias de redacdo dos artigos 2132 e 303¢;

— Mantém reservas quanto ao artigo 2342 quando elimina 4 feriados, nao
subscrevendo a UGT este artigo. O acordo prevé 3 a 4 feriados, considerando a
UGT que esta é uma questdo que deverd ser resolvida pelo Governo e pela
Assembleia da Republica;

— Sobre os n% 3 e 4 do artigo 3662 reiterou que o que estd no Acordo sobre a
matéria do fundo de compensacdo do trabalho é para ser cumprido, devendo ser
salvaguardada a cobertura pelo fundo do pagamento de 50% da compensacao;

— Sobre o artigo 3759 referiu que o Acordo e as salvaguardas nele previstas apenas
tinham por objetivo o despedimento por inadaptacdo tal como previsto no n21 do
artigo, pelo que ha que haver idénticas cautelas para a previsdao do n22, mormente
guando estejam em causa objetivos fixados antes de entrada em vigor do
diploma, estes ndo devem ser considerados para “fundamentar” o despedimento;
e

— Sobre o artigo 52 da Proposta, disse que devem ser salvaguardados os casos em
gue o trabalhador ja haja gozado todas as férias.

Antdnio Saraiva, Presidente da CIP, comecou por saudar os eleitos no ultimo congresso
da CGTP-IN, tendo considerado a proposta de Lei apresentada globalmente positiva.
Interveio depois Gregério Novo, Diretor da CIP, que concordou com as observacoes da
UGT a propésito do artigo 3752 do Cddigo, quando relevava que o acordo, em sede de
obtencdo de objetivos, ndo podia alhear-se da alteracdo ora introduzida — nao
exigibilidade de modificagdes no posto de trabalho —, e artigo 52 da proposta, tendo ainda
corrigido duas remissdes nos artigos 3072 e 3779.

Arménio Carlos, Secretario-geral da CGTP-IN, agradeceu os cumprimentos e disse que a
Central estd empenhada na estabilizagdo das relagdes laborais e dinamizagdo da
negociagdo coletiva e do didlogo social. Manifestou o seu descontentamento em virtude
de apenas haverem recebido a proposta de Lei em andlise as 23.40h da véspera.

CPCS — Ata n° 2/2012, reunido plenaria de 1.02.2012



0

onselho Econémico e Social
ORTUGAL

e

Consideram que todas as altera¢des ora propostas ao Cédigo do Trabalho, apontam na
reducdo de direitos, que ndo ha qualquer mais-valia para os trabalhadores, tudo piorando
relativamente ao Cdodigo atual. Que o documento em discussao é desequilibrado, em
nada contribui para o desenvolvimento do pais ou para o seu crescimento,
competitividade ou emprego e que tudo indica que a divida em % do PIB aumentara em
2013. A proposta constitui de um ponto de vista geral, uma forma regressiva de encarar
as relacdes laborais, representando um retrocesso social e civilizacional das relacdes de
trabalho, que pde em causa os préprios fundamentos do Direito do Trabalho, nao
assegurando os direitos da parte mais fraca. O documento penaliza fortemente a
negociacdo coletiva, reforca o poder unilateral dos patrées e aposta na reducdo salarial.
As politicas de austeridade seguidas pelo Governo ndo permitem o crescimento
econdmico e a lei é totalmente secundarizada relativamente ao poder dos empregadores.
Fez notar que ainda que, no anterior Governo, quando a CGTP alertou para a necessidade
de uma alteracgdo cirurgica ao Cadigo do Trabalho na matéria respeitante a caducidade
das convencGes coletivas, foi entdo considerada prematura qualquer modificacdo por
todos os Parceiros Sociais e que, tdo pouco tempo volvido, as alteracdes ja sdo
considerados oportunas. A CGTP esta disponivel para discutir todas as matérias mas nao
para dar cobertura a processos pouco transparentes e tudo fara para alertar os
trabalhadores e o povo portugués para o conteiudo negocial que se estd a assumir. O
Governo deve expressar a sua posicdo em matéria de Salario Minimo Nacional (SMN). A
meta dos 500 euros em 2010 foi acordada entre o Governo e os Parceiros Sociais em
2006 e o0 aumento desta prestacdo tem uma relacdo direta com uma ligeira melhoria das
condi¢des de vida das pessoas. Disse também que o Governo se deve pronunciar sobre o
gue se passa com a ndo emissdo de portarias de extensao e sobre como prevé a evolucao
do processo de alteragdo do Cédigo do Trabalho.

Jodo Vieira Lopes, Presidente da CCP, felicitou o novo Secretdrio-geral da CGTP-IN,
dizendo de seguida que havia algumas questdes a sopesar. A CCP sempre tinha valorizado
a necessidade de celebracdo de um acordo, quer a nivel interno, quer externo, por
considerar que isto daria um sinal positivo. Consideravam porém, que um acordo
centrado na drea laboral ndo era prioritdrio, sendo mais importantes as medidas na area
econémica. Uma dose de austeridade a que acresce uma dose de flexibilidade nao
chegam para o crescimento econdmico, esperando pois, propostas concretas do Governo
noutras matérias. Sobre a proposta de Lei em analise ddo o seu acordo global, embora
fique aquém do que desejavam em algumas matérias, como seja o caso do despedimento
por extingdo de posto de trabalho.

O Ministro da Economia e do Emprego agradeceu aos Parceiros Sociais a disponibilidade
e a colaboracdo demonstradas para chegar a um resultado no processo negocial em
curso. Concordou com as observacdes da UGT, informando no que ao Fundo se refere
gue, até 31 de maio teria que haver um acordo. Assumiu ser da inteira responsabilidade
do Governo a eliminacdo de 4 feriados. Sobre as questdes levantadas pela CGTP-IN, disse
que o Acordo era muito abrangente, mas aquilo que hoje estd em discussao sao somente
as alteracbes ao Cadigo do Trabalho, tendo informado que iria ser enviada aos Parceiros
portaria “Estimulo 2012”. Relativamente ao SMN serd um tema a abordar em reunido
proxima, compreendendo a importancia do mesmo.
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Arménio Carlos, Secretario-geral da CGTP-IN, reiterou que tém divergéncias de fundo
relativamente ao documento e lamentou que a possibilidade de adaptacdo encontrada
no Memorando de Entendimento com a troika para outras matérias ndo se repetisse
neste ambito. Disse ainda, com referéncia a atualizacdo do SMN, que o estudo
encomendado pelo Governo ndo corresponde a realidade tendo mencionado que, com
base noutro estudo, se demonstra que o aumento daquele ndo tem qualquer impacto a
nivel do desemprego. Voltou a inquirir o Governo sobre as portarias de extensao.

O Secretario de Estado do Emprego tomou a palavra para informar que, no que as
portarias de extensdo se refere, resulta do Memorando que deve precaver-se qualquer
medida que tenha efeito negativo no desemprego e que havera outras reunides para
pensar nos critérios para emissdo daquelas.

Arménio Carlos, Secretario-geral da CGTP-IN, considera que a resposta do Secretdrio de
Estado do Emprego é um apelo a ndo contratacdo coletiva e a concorréncia desleal,
podendo mesmo falar-se em dumping salarial. A este propésito intervieram igualmente a
UGT, a CCP e a CIP para pedirem a atencdo do Governo para a matéria relativa a ndo
emissdao de portarias de extensdo, geradora de concorréncia desleal, solicitando a sua
discussdo a breve prazo.

Jodo Vieira Lopes, da CCP, solicitou ainda que fosse analisada em sede de concertagao
social a questdo da lei do arrendamento.

O Ministro da Economia e do Emprego afirmou que iria convocar os Parceiros para
discutir a questao das portarias de extensdo, que faria chegar a Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério as preocupacbes da CCP
relativamente a questdo do arrendamento e que mantinha o compromisso de ouvir os
Parceiros relativamente as outras tematicas.

5.2. Outros assuntos

Arménio Carlos, Secretario-geral da CGTP-IN, chamou a atencdo para a gravidade do
atual contexto em que muitos trabalhadores tém 3 ou mesmo 4 saldrios em atraso e
guestionou o Governo sobre as medidas que estdo a ser equacionadas para ultrapassar a
situagdo, que a curto prazo pode ser insustentavel. Ndo ha maior violéncia do que a que
se passa huma empresa que ndo paga salarios, pratica horarios de 12 horas e mantem
contratos a prazo durante 8 ou 10 anos. Nao se vém medidas objetivas e se se insistir
neste caminho o Governo serda responsavel pelas consequéncias.

O Ministro da Economia e do Emprego referiu que, no ambito do Ministério da Economia
e do Emprego, foi criado um “gabinete de crise” que tem vindo a monitorizar dezenas de
empresas e a intervir junto dos bancos e do préprio Estado para desbloquear algumas
situacOes criticas e ajudar a sua revitalizacdo. Vivem-se momentos dificeis e todos tém
tentado servir de intermediarios. O desemprego em Portugal atingiu valores muito
preocupantes e o combate ao desemprego é a prioridade numero 1 do Governo.

Por Ultimo o Ministro da Economia e do Emprego informou que o Governo pretende
discutir a curto prazo com os Parceiros Sociais matérias como a reestruturacdo do SEE,
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Centro de Rela¢des de Trabalho e Portarias de extensdo e que o projeto de Portaria que
cria a Medida Estimulo 2012, que consiste na concessao, a entidade empregadora, de um
apoio financeiro a celebracdo de contrato de trabalho com desempregado inscrito no
centro de emprego ha pelo menos seis meses consecutivos, com a obrigacdo de
proporcionar formacao profissional serd enviado amanha aos Parceiros.

José Silva Peneda, Presidente do CES, pediu a palavra para informar que a versao inglesa
do Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego ja se encontra disponivel no site
do CES. Solicitou autorizacdo para, na sequéncia da analise da grafia elaborada pelo CES
com o objetivo de uniformizacdo do texto do Acordo, proceder as alteracdes que constam
no documento distribuido pelos presentes. Esta proposta foi aceite por todos.

Nada mais havendo a tratar, o Ministro da Economia e do Emprego agradeceu aos
Parceiros Sociais e deu por encerrada a reunido quando eram 17H45.
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