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A SUA EXCELENCIA
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA
REPUBLICA

N.° Gnico: 633194

N/referéncia: 34 /10.2 CTSS/2019 Data: 02 de maio 2019

Assunto: Texto de Substituicao dos Projetos de Lei n.°s 177/XII/1.%, 354/XIIV2.° e
462/X11172.7 (PCP), 214/XIIy/1.® (PEV), 344/XIll/2.2, 461/X1li/2.* e 566/X1112.° (BE), 431/XI111/2.7,
455/X111/2.% e 741/X1/3.% (CDS-PP), 738/XIII/3.* e 739/XII/3.* (PAN), 740/XII/3.* (PS) e da
Proposta de Lei n.° 39/XIll/2.* (ALRAM) - Protegado na parentalidade

Junto envio a Vossa Exceléncia, para efeitos de agendamento da respetiva votagdo na
generalidade, especialidade e final global em Plenario, o Texto de Substituicdo dos
Projetos de Lei n.°s 177/XII/1.%, 354/XIll/2.* e 462(XII/2.* (PCP), 214/XIli1.* (PEV),
344/X11/2.°, 461/X11I/2.* e 566/XI112.7 (BE), 431/X1lIl/2.7, 455/X1I/2.* e 741/X1I/3.® (CDS-PP),
738/XN1/13.7 e 739/XII/3.° (PAN), 740/XIIV3." (PS) e da Proposta de Lei n.° 39/Xll/2.*
(ALRAM) - Protecao na parentalidade.

Mais se informa que a reunido desta Comissao Parlamentar de 02 de maio de 2019, na qual
se procedeu a ratificagéo das votagdes indicidrias realizadas em sede de grupo de trabalho
dos 13 projetos de lei e da proposta de lei supra identificados e das propostas de alteragao
apresentadas, decorreu na presenga de mais de metade dos membros da Comissdo em
efetividade de fungbes, nos termos do n.” 5 do artigo 58.° do Regimento da Assembleia da
Republica e que os proponentes, com excecao da ALRAM, aceitaram retirar os respetivos
projetos de lei a favor do texto de substituigao.

Com os melhores cumprimentos,
O PRESIDENTE DA COMISSAQ

Feliciano Barreiras Duarte

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1248-068 Lisboa
Tel. (+351) 213 919 656 - E-mail: 10CTSS @ ar.parlamento.pt
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TEXTO DE SUBSTITUICAO

PROJETOS DE LEI N.%s
177/X111/1.2, 354/XI11/2.2 e 462/X11l/2.2 (PCP),
214/XI1I/1.2 (PEV),
344/XI11/2.2, 461/X111/2.2 e 566/XIl12.2 (BE),
431/X11/2.2, 455/X)11/2.2 e 741/XI1l/3.2 (CDS-PP),
738/XI1I/3.2 e 739/X111/3.2 (PAN),
740/XI11/3.2 (PS) e
PROPOSTA DE LEI N.2 39/XI111/2.2 (ALRAM)

Protecdo na parentalidade

Artigo 1.2

Objeto

A presente lei procede:

a)

b)

de fevereiro;

A décima quarta alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12

A terceira altera¢do do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.? 133/2012, de 27 de julho, e pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, que
regulamenta a protecdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e ado¢do dos trabalhadores que exercem fungdes pablicas integrados no
regime de protecdo social convergente;
A quarta alteragdo do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterado pelos Decretos-
Leis n.2 70/2010, de 16 de junho, 133/2012, de 27 de junho, e pela Lei n.2 120/2015,
de 1 de setembro, que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade

no dmbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Artigo 2.2

Alteracdo ao Codigo do Trabalho



Pt

F4SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissao de Trabalho ¢ Seguranga Social

Os artigos 35.92,40.2,42.2,43.2,44.2,46.2,53.2,65.2, 94.2,114.2, 144.2, 249.2 e 255.2 do Codigo
do Trabalho, na sua redacdo atual, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a

ter a seguinte redacao:

«Artigo 35.2

[.]

1 - A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes

direitos:

a)(...);

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia

para realizagdo de parto,
c) [Anterior alinea b}];
d) [Anterior alinea c}];
e) [Anterior alinea d));

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, por motivo de protecio da sua seguranga e salde e respetivo

acompanhante nas deslocacdes inter-ithas das regides autonomas.
gl [Anterior alinea e));

h) [Anterior alinea f)];

i) [Anterior alinea g)};

j} [Anterior alinea h}];

I) [Anterior alinea i}];

m} [Anterior alinea j)];

n) [Anterior alinea I);

0) [Anterior alinea m};

p) [Anterior alinea n);

q) [Anterior alinea o));
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r) [Anterior alinea p));
s} [Anterior alinea q));
t) Anterior alinea r));
u) Anterior alinea s)].

2-{....

«Artigo 40.°
[.]

1-[..).

2-[.].

3-[..).

4-1.1.

5 — Em situagdo de necessidade de internamento hospitalar da crianga
imediatamente apés o periodo recomendado de internamento pds-parto, devido a
necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenca referida no n.2
1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem

prejuizo do disposto nos n.”*3 e 4,

6 - Nas situagBes previstas no ndmero anterior em que o parto ocorra até as 33
semanas inclusive, a licenga referida no n.2 1 é acrescida de todo o periodo de

internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, nas situagdes em que o parto

ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga referida no n.2 1 é acrescida em 30 dias.

8 — Em caso de partilha do gozo da licenga, até sete dias apds o parto, apdos o termo
do periodo do internamento referido nos n.2s 5 e 6 ou do termo do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, a mde e o pai informam os respetivos empregadores
do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declara¢do conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual

conste que o mesmo exerce atividade profissional.
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9 — [Anterior n.2 6].

10 - |Anterior n.2 7).

11 — Na falta da declaragdo referida no n.2 8 a licenca é gozada pela mae.
12 — [Anterior n.2 9].

13 — O acréscimo da licenca previsto nos n.2s 5, 6 e 7 e a suspensdo da licenga
prevista no numero anterior sdo feitos mediante comunica¢do ao empregador,

acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14 - A situag3o de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga,
prevista no n.2 12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos n.2s
S5eé6.

15 — Constitui contraordenagao muito grave a violagdo do disposto nos n.2s1,2, 3,

4,56,7,8 100u 1l

Artigo 42.2
[

1 - O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragdo referidanosn.* 1, 3,4,5,6
ou 7 do artigo 40.2, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:
a)[..);
b [...].
2 - Apenas hé lugar a duracdo total da licenca referida no n.2 3 do artigo 40.2 caso
se verifiguem as condiges ai previstas, a data dos factos referidos no nimero
anterior.
3-[..).
4-[..]
5-[.]).
6—[..]

Artigo 43.2
[...]
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1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias tteis, seguidos
ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos
quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 — Apés o gozo da licencga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 5
dias ateis de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo
com o gozo da licen¢a parental inicial por parte da mae.

3-1..]).

4-1..].

5-[..).

Artigo 44.2

[...]
1 - Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a
licenca referida nos n."* 1 a 3 do artigo 40.2
2-[-)
3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos
n.* 1 a3 do artigo 40.2,
4-[.])
5-[.]
6-1[.]
7-[.1
g2-[.1
9-[.]
10—-[...].
11-[...).

Artigo 46.2

[.]
1-[.].

2-[.].

3-[.].
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4-1.]).

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as

consultas pré-natais.

6-[.].

Artigo 53.2

Licenga para assisténcia a fitho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga

oncolodgica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogdvel até
quatro anos, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenga crdnica ou doenga

oncolégica.

2 — Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica tenha 12 ou mais

anos de idade a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - Alicenc¢a prevista no n.2 1 pode ser prorrogavel até ao limite maximo de seis anos, nas
situagdes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado

médico.

4 - O limite maximo definido no ndmero anterior ndo é aplicavel no caso de filhos com

doenca prolongada em estado terminal, confirmada por atestado médico.

5 - E aplicavel a licenga prevista nos n.2s 1, 3 e 4 0 regime constante dos n.2s 3 a 8 do

artigo anterior.

6 - Constitui contraordenacio grave a violagdo do disposto nosn.2s 1,3 e 4.

Artigo 65.2
(]

1-(.):

a)(..);

b} Licenga para deslocacdio a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para

realizacdo de parto;
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¢} Anterior alinea b);
d) Anterior alinea c);
e} Anterior alinea d};
f) Anterior alinea e);
g) Anterior alinea f);
h) Anterior alinea g);
i) Anterior alinea h);
j) Anterior alinea i);
I} Anterior alinea j);

k} Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das
regides autonomas sem unidade hospitalar, nas deslocagctes desta a unidade hospitalar

onde decorrera o parto.

2 — A dispensa para consultas de PMA — Procriagdo Medicamente Assistida, pré-natal,
amamentag¢do ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é considerada

como prestagdo efetiva de trabalho.

3 - As licencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacgdo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto, por interrupgdo

de gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer modalidade:
a)(...);

b} (...);

c)(...).

4-(.):

a) (..

b} (...);

c) (...);

d)y{...).

5—{..).
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7-1(...).

Artigo 94.°

[...]

3-(...}.
4-(.).

5 - Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo satisfaga o
disposto no nimero anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenca prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenca para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagdo de parto, licenca parental inicial, licenga por adog¢do ou licenga parental

complementar por periodo ndo inferior a um més.

6-1...).

Artigo 114.°
(-]
1-[.].
2-[.1.
3-[.].
a-1..).

5 - 0 empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias uteis, a contar da data da
dendncia, 3 entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres a denincia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental.
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6 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 144 .9
[ed]

1-{.]

2-[.].

3 — O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no prazo de cinco dias Uteis
anteriores a data do aviso prévio, o motivo da ndo renovacdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental.

4-1.].

5-[.].

Artigo 249.°
[}

1-(..).
2-(.)
a)(..);
b) {...);
c)(..);
d)(...);
e)(...).
f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para a realizag3o de parto.
g) [Anterior alinea f)];
h) [Anterior alinea g));
i} [Anterior alinea h}];
i) [Anterior alinea i)];
k) [Anterior alinea j)].

3-(..}.
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Artigo 255.2
Efeitos de falta justificada
1-{(...).
2-(...)
a)(...);
b) (..
CHIE)

d) As previstas nas alineas f} e k) do n.2 2 do artigo 249.2 quando excedam 30 dias
por ano;

e)(...).

3-(..)»

Artigo 3.0
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Sdo aditados os artigos 33.2-A, 35.2-A, 37.2-A, 46.2-A e 252.2-A ao Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, com a seguinte redagao:

«wArtigo 33.2-A
Referéncias

1 - Todas as referéncias da subsecgdo IV, relativa & parentalidade, do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual,
feitas @ mde e ao pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de

parentalidade, salvo as referéncias que resultem da condigdo biolégica daqueles.

2 — O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a)
ou b) do n.2 1 do artigo 36.2 goza da licenca parental exclusiva da mde, gozando o

outro titular do direito de parentalidade da licenca exclusiva do pai.

3 - As situacdes de adogdo por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos

442 e 64.2 do Codigo do Trabalho.

10
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Artigo 35.2-A

Proibicdo de discriminagdo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

1 - £ proibida qualquer forma de discriminagio em fungdo do exercicio pelos

trabalhadores dos seus direitos de maternidade e paternidade.

2 - Inclui-se na proibicdo do nudmero anterior, nomeadamente, discriminagdes
remuneratorias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e

produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis em termos da progressdo na carreira.

Artigo37.2-A

Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia

para a realizagdo do parto

1 - Nas situagdes em que a trabalhadora gravida necessite deslocar-se a unidade
hospitalar localizada fora da sua ilha de residéncia para a realizagdo do parto, por
indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia, a
trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que, por prescrigdo
médica, for considerado necessario e adequado a deslocagdo para aquele fim, sem

prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trahalhadora informa o empregador
e apresenta atestado médico que indique a duragao previsivel da licenca, prestando
essa informagdc com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia

comprovada pele médico, logo que possivel.

3 - Constitui contraordenagdo muito grave a viola¢do do disposto no n.2 1.

Artigo 46.2- A
Dispensa para consulta de Procriagao Medicamente Assistida

1 -0 trabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito

de cada ciclo de tratamentos de PMA — Procriagdo Medicamente Assistida.

2 — 0 empregador pode exigir ao trabalhador a apresentacdo de prova desta

circunstancia e da realizagao da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

11
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3 - Constitui contraordenacdo grave a viclagdo do disposto neste artigo.

Artigo 252.2-A

Falta motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade

hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para a realizagdo de um parto

1 - O trabalhador conjuge, que viva em unido de facto ou economia comum, parente
ou afim na linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral, pode faltar ao trabalho para
acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para a realizagao de um parto, quando o0 acompanhamento se

mostre imprescindivel e pelo periodo de tempo que adequado aquele fim.

2 — A possibilidade de faltar prevista no nimero anterior ndo pode ser exercida por

mais do que uma pessoa em simultineo.
3 — Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter imprescindivel e da duragdo da deslocagao para o parto;

b) Declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar onde se

realize o parto.»

Artigo 4.2
Alteracio ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril

Os artigos 4.2, 7.2, 11.9, 14.2, 20.2, 22.9, 23 .2, 25.2 e 27.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 133/2012, de 27 de julho, e pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro,

passam a ter a seguinte redagdo:
«Artigo 4.2

[..]

1 - A protegdo é efetivada através da atribuigdo de prestagGes pecunidrias, denominadas

por subsidios, cujas modalidades sda as seguintes:

a)[..l;

12
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b) Subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha

de residéncia da grévida, para realizagdo de parto;

c) [anterior alinea b}];

d) [anterior alinea c}];

e) [anterior alinea d));

f) [anterior alinea e));

g} [anterior alinea f)];

h) [anterior alinea g)];

i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica;
j) Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém nascido.

L [..]-

Artigo 7.2

(..}

1 - A atribui¢do dos subsidios depende de o beneficidrio, a data do facto determinante
da protegdo, ter cumprido um prazo de garantia de seis meses civis, seguidos ou
interpolados, com prestagdo de trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de fungGes,

com excegdo do disposto no namero seguinte.

2 — A atribuigao do subsidio parental inicial exclusivo da mae apds o parto, previsto no
artigo 12.2, e do subsidio parental inicial exclusivo do pai previsto na alineaajdon.21
do artigo 14.2, depende de os beneficiarios terem presta¢do de trabalho efetivo ou
equivalente a exercicio de fungdes em pelo menos um dos 6 meses imediatamente

anteriores ao facto determinante da protecdo.

3 - Para efeitos dos nimeros anteriores, releva, se necessario, 0 més em que ocorre 0

facto determinante desde que no mesmo se verifique prestacdo de trabalho efetivo.

4 - Para efeitos do n.2 1, nos casos de nao prestacdo de trabalho efetivo durante seis
meses consecutivos, a contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que

acorra nova prestagdo de trabalho efetivo.

13
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5 — [Anterior n.2 4)].

Artigo 11.2
[.]

1-[.].

2-1..].

3-(.).

4 — No caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apés o periodo
recomendado de internamento pos-parto, devido a necessidade de cuidados
médicos especiais para a crianga, aos periodos previstos nos nimeros anteriores

acresce o periodo de internamento, com o limite maximo de 30 dias.

5 — Nas situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, aos periodos
previstos nos n.2s 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianga, bem

como 30 dias apds a alta hospitalar.

6 — Os acréscimos previstos nos nimeros anteriores dependem da apresentagéo de
certificacdo do estabelecimento hospitalar gque comprove o periodo de

internamento.

7 = [anterior n.2 4].
8 — [anterior n.2 5].
9 — [anterior n.2 6].
10 — [anterior n.2 7.]

11 - [anterior n.2 8).

Artigo 14.2

L]

1-[..]

14
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a) 20 dias Uteis obrigatorios, seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes
ao nascimento da crianga, cince dos quais gozados de modo consecutivo

imediatamente a seguir a este;

b) 5 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que coincidam com a

licenga parental inicial gozada pela mae.
2-[.].

3-[..

Artigo 20.2

Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doencga cronica ou doencga

oncolégica

1 — O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doen¢a crénica ou doenga
onceldgica, abrangida pelo regime especial de protecdo de criangas e jovens,
previsto na Lei n.2 71/2009, de 6 de agosto, é atribuido nas situagdes de necessidade
de |lhe prestar assisténcia por periodo até 6 meses, prorrogavel até ao limite de

quatro anos.

2 — Nas situagGes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por
declaracdo de médico especialista, comprovativa dessa necessidade, a prorrogacdo

prevista no n.2 1 tem o limite de 6 anos.

3 - fAnterior n.2 2].

Artigo 22.2
[..]
1~[.].
2-[.).

3-[..]

15
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4 - A férmula prevista no numero anterior é aplicavel nas situagdes previstas no n.2
2 do artigo 7.2, se os beneficidrios ndo apresentarem no perfodo de referéncia

previsto qualquer registo de remuneragdes.
5 - [Anterior n.2 4).

6 — (Anterior n.2 5].

Artigo 23.9

[...]

1 — 0 montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos
especificos, por necessidade de desloca¢do a unidade hospitalar fora da ilha de
residéncia da grdvida para realizagdo de parto e por interrupgdo da gravidez

corresponde a 100% da remuneracdo de referéncia da beneficiaria.

2-[.]1

3 — 0 montante diario do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos,
nos termos dos n.2s 3, 4 e 5 do artigo 11.2 é de 100% da remuneragdo de referéncia

do beneficidrio.
4-[.):

a) [..);

b} [...];

¢) [..I;

d)[...).

e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca
oncolégica, 65%, tendo como limite maximo mensal o valor correspondente a duas

vezes o indexante dos apoios sociais {JAS);
fy[..):
iy [.];
i) [...].
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Artigo 25.2

[.]
1 - [anterior corpo do artigo).

2 — A situacdo de suspensdo da atribuicdo do subsidio parental inicial por
internamento da crianga prevista no nimero anterior, ndo abrange as situagdes

previstas nos n.2s 4 e 5 do artigo 11.2.

Artigo 27.2

(]

1 — A protecdo dos beneficidrios que estejam a receber prestagtes de desemprego
concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes subsidios:

a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar fora da ilha de

residéncia da gravida;

c) {Anterior alinea b);
d) {Anterior alinea c);
e) {(Anterior alinea d}.

2 = Anterior corpo do artigo.»

Artigo 5.2
Aditamento ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril

Sdo aditados os artigos 9.2-A e 37.2-A ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, na sua

redagdo atual, com a seguinte redacdo:

«Artigo 9.2-A

Subsidio por necessidade de deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da

ilha de residéncia da gravida para realizagdo de parto
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O subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia da gravida para realizagdo de parto é atribuido nas situagGes em
que a gravida necessite deslocar-se a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha
de residéncia para a realizacdo do parto, por indisponibilidade ou inexisténcia de
recursos técnicos e humanos na sua iltha de residéncia, durante o periodo de tempo
que for considerado necessario e adequado a deslocacdo para esse fim, o que deve

constar expressamente de prescri¢do médica.

Artigo 37.2-A
Referéncias

1 — Para efeitos de aplicacdo da presente lei, todas as referéncias feitas a mde e ao
pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as

referéncias que resultem da condicdo biolégica daqueles.

2 — O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto das alineas a)
ou b) do n.2 1 do artigo 36.2 do Cddigo do Trabalho goza da licenca parental
exclusiva da mie, gozando o outro titular do direito de parentalidade da licenga

exclusiva do pai.

3 — As situagdes de adog¢do por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos

artigos 44.2 e 64.2 do Cddigo do Trabalho.»

Artigo 6.2

Alteragdo ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril

Osartigos 7.2,12.9,15.2,20.2,25.2,28.2,29.9,32.9,35.2, 36.2, 41.2, 56.2,59.2 e 81.2 do Decreto-
Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.2 70/2010, de 16 de junho,
133/2012, de 27 de junho, e pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, passam a ter a seguinte

redacdo:

«Artigo 7.2

[]
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1 — A protegdo regulada no presente capitulo concretiza-se na atribuicdo dos

seguintes subsidios:

a)[...];

b) Subsidio por necessidade de deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da

ilha de residéncia da gravida, para realiza¢do de parto;
c} [anterior alinea b)];
d) (anterior alinea c)];
e} [anterior alinea d)];
f) [anterior alinea e)];
g) [anterior alinea f)];
h) [anterior alinea g}];

i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga

oncologica;

i} [anterior alinea i)};

k) Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém nascido.
2-[.].

3-[.1

a-1[.].

Artigo 12.
[..]
1-[.].
2-[.].
3-[.).

4 — No caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apés o periodo

recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados

19
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médicos, especiais para a crianga, aos periodos previstos nos nimeros anteriores

acresce o periodo de internamento, com o limite maximo de 30 dias.

5 — Nas situagfes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, aos periodos
previstos nos n.%s 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianga, bem

como 30 dias apds a alta hospitalar.

7 —[Anterior n.? 4).
8 - [Anterior n.2 5).

9 - [Anterior n.2 6].

Artigo 15.2

[..]
1-[..):

a) 20 dias Uteis de gozo obrigatdrio, seguidos ou interpolados, dos quais cinco
gozados de modo consecutivo imediatamente apds o nascimento e os restantes 15

nas seis semanas seguintes a este;

b) 5 dias Uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados
apos o periodo referido na alinea anterior e em simultdneo com a licenga parental

inicial por parte da mae.

2-[.1.
3-[.].

Artigo 20.2

Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga

oncologica

1 — O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga
oncolégica, abrangida pelo regime especial de prote¢do de criangas e jovens,
previsto na Lei n.2 71/2009, de 6 de agosto, concedido nas situagdes de
impedimento para o exercicio de atividade laboral determinadas pela necessidade
de prestar assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica

é concedido por periodo até seis meses, prorrogavel até ao limite de quatro anos.
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2 - Nas situagdes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por
declaragdo de médico especialista, comprovativa dessa necessidade, a prorrogagio

prevista no n.2 1 tem o limite de 6 anos.

3 - [Anterior n.2 2].

Artigo 252

[...]

1 -0 prazo de garantia para atribuicdo dos subsidios previstos no presente capitulo
é de seis meses civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes, a

data do facto determinante da protegdo, com excegdo do disposto no n.2 4,

2 — A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo da mae apods o parto, previsto
no artigo 13.2, e do subsidio parental inicial exclusivo do pai previsto na alinea a) do
n.2 1 do artigo 15.2, depende de os beneficiarios terem registo de remuneracfes em
pelo menos um dos & meses imediatamente anteriores ao facto determinante da

prote¢do.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores releva, se necessario, 0 més em gque ocorre

o evento desde que no mesmo se verifique registo de remuneragfes.

4 - Para efeitos do n.2 1, na auséncia de registo de remuneragdes durante seis
meses consecutivos, a contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em

que ocorra um novo registo de remuneragdes.

Artigo 28.2
(-]
1-[.).
2-1..1.

3 = Aférmula prevista no nimero anterior é aplicavel nas situagfies previstas no n.2
2 do artigo 7.2, se os beneficidrios ndo apresentarem no periodo de referéncia

previsto qualquer registo de remuneracdes.
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4 - [Anterior n.2 3].

Artigo 29.¢
Montante dos subsidios por risco clinico da gravidez, por riscos especificos, por deslocagdo

a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da grdvida e por interrupcdo da gravidez

0 montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por
necessidade de deslocacdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida
e por interrup¢do da gravidez, é igual a 100% da remuneragdo de referéncia da

beneficiaria.

Artigo 32.2

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos miiltiplos,

internamento hospitalar e prematuridade até as 33 semanas

O montante didrio dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo & licenga
parental inicial pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por
prematuridade até as 33 semanas, previstos nos n.2s 3, 4 e 5 do artigo 12.9, é igual

a 100% da remunerac¢do de referéncia do beneficiario.

Artigo 35.2

[...]

0O montante didrio dos subsidios por riscos especificos e para assisténcia a filho é

igual a 100% da remuneragdo de referéncia do beneficiario.

Artigo 36.2

Montante do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou

doenga oncolégica

O montante didrio do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga

cronica ou doenga oncoldgica é igual a 65 % da remuneragdo de referéncia do
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beneficiario, tendo como limite maximo mensal o valor correspondente a duas

vezes o indexante dos apoios sociais {IAS).

Artigo 41.2

[..]
1=..].
2-[.].

3 — A suspensdo da concessdo do subsidio parental inicial por internamento da
crianga, prevista no nimero anterior, ndo abrange as situa¢es previstas nos n.%s 4

e 5 do artigo 12.2.

Artigo 56.2

Montante dos subsidios saciais por risco clinico em caso de gravidez, por
deslocacdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida, por

interrupgio da gravidez e por riscos especificos

O montante didrio dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por
necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da
gravida, por interrupgdo da gravidez e por riscos especificos, € igual a 80% de um 30

avos do valor do IAS.

Artigo 59.2

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos miltiplos,

internamento hospitalar e prematuridade até as 33 semanas

O montante didrio dos subsidios devido nos periodos de acréscimo a licenca
parental inicial pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por
prematuridade até as 33 semanas, previstos nos n.2s 3, 4 e 5 do artigo 12.¢, é igual

a 80% de um 30 avos do valor do |AS.
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Artigo 81.2
[-]
1-1.]

2 - O pagamento do acréscimo devido por nascimento de gémeos, por internamento
hospitalar da crianga, por prematuridade até as 33 semanas e por adog¢bes multiplas

€ reportado aos Ultimos dias do periodo de concessdo do respetivo subsidio.»

Artigo 7.2
Aditamento ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, os artigos 9.2-A, 71.2-A e 84.2-A, com a

seguinte redagao:

«Artigo 9.2-A

Subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de 24

residéncia da gravida para realizacdo de parto
O subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizagdo de parto é atribuido nas situagdes em que a gravida
necessite deslocar-se a unidade hospitalar localizada fora da sua itha de residéncia para
a realizagdo do parto, por indisponibilidade ou inexisténcia de recursos técnicos e
humanos na sua ilha de residéncia, durante o periodo de tempo que for considerado
necessdrio e adequado a deslocagdo para esse fim, o gue deve constar expressamente

de prescricdo médica.

Artigo 71.2-A
Meios de prova do acréscimo a licenga parental por internamento hospitalar da

crianga e por prematuridade até as 33 semanas

Os acréscimos ao periodo de licenga parental por internamento hospitalar da

crianga e por prematuridade até as 33 semanas, previstos no n.2 4 do artigo 12.2,
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dependem de apresentagio de certificacdo do hospital que comprove o periodo de

internamento da crianga.

Artigo B4.2-A
Referéncias

1 - Para efeitos de aplica¢do da presente lej, todas as referéncias feitas &8 m3e e ao pai
consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as referéncias

que resultem da condigdo bioldgica daqueles.

2 - 0 titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a} ou
b) do n.? 1 do artigo 36.2 do Codigo do Trabalho goza da licenga parental exclusiva da

mde, gozando o outro titular do direito de parentalidade da licenga exclusiva do pai.

3 — As situagdes de adocdo por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos

44.2 ¢ 64.2 do Cddigo do Trabalho,»
Artigo 8.2 25
Avaliacdo do impacto de género

O Governo procede a avaliagdo do impacto de género das medidas previstas no presente

diploma dois anos apds a sua entrada em vigor.

Artigo 9.@
Entrada em vigor
1 - Entram em vigor com o Orgamento do Estado posterior & sua publicagéo:

a) Asalteracdes aos artigos 35.9, 40.2, 42.2, 43.2, 53.2, 65.2, 94.2 do Cddigo do Trabalho,
previstas no artigo 2.9;

b) O aditamento do artigo 37.2-A previsto no artigo 3.9;

c} Asalterages ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, previstas no artigo 4.;

d) Asalteragdes ao Decreto-lei n.2 91/2009, de 9 de abril, previstas no artigo 6.%;
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e) O aditamento do artigo 9.2-A ao Decreto-Lei n2 89/2009, de 9 de abril, previsto no
artigo 5.2;
f) O aditamento dos artigos 9.2-A e 71.2.A ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril,

previstos no artigo 7.2.

2 - O disposto nos artigos 44.2, 46.2, 52.2, 114.2, 144.2, 249.2 e 255.° do Cddigo do Trabalho,
constantes do artigo 2.2, o aditamento dos artigos 33.2-A e 252.2-A, previstos no artigo 3.2, o
aditamento do artigo 37.2-A ao Decreto-Lei n? 89/2009, de 9 de abril, previsto no artigo 5.2 e
o aditamento do artigo 84.2-A ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, previsto no artigo 7.2,

entram em vigor 30 dias apoés a publicagdo da presente lei,

Palacio de S3o Bento, 02 de maio de 2019.

A VICE-PRESIDENTE DA COMISSAQ

W Roko

Rita Rato



