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Jorge Nobre dos Santos
Secretdario-Geral

Na resposta indicar as incias deste oficio

N/Ref: F/ (3 ) ) V/Ref: Processo: Data: 10-12-2015

Assunto: Iniciativas legislativas relativas aos trabalhadores em funcdes publicas.

Com as iniciativas de projectos-leis n% 18, 34, 35, 39 e 42/Xlll/12, discutem-se matérias de
relevancia directa sobre o estatuto dos trabalhadores em fun¢&es publicas, porém ndo fomos

notificados, como ¢ de Lei para negociarmos as melhores solu¢des que defendam os interesses
em questdo.

Com efeito, as redu¢des remuneratdrias e o procedimento de reversdo propostas, pese
embora se proponham as encurtar os prazos inicialmente previstos, certo é que continuam a
afectar direitos fundamentais dos trabalhadores, como alids resulta dos acérdios do Tribunal
Constitucional, que esclarece que a necessidade, adequacdo e proporcionalidade das medidas
depende da sua transitoriedade, na medida em que acompanham o tempo de vigéncia do PAEF
que, como é sabido terminou este ano.

Pelo que, defendemos que em 1 de Janeiro de 2015 os saldrios deveriam ser integralmente
repostos.

E, 0 mesmo se diga no que concerne a cessagdo da sobretaxa de IRS e de contribuicio
extraordinaria de solidariedade social, porquanto na mesma medida tendem a afectar direitos
fundamentais e, como tal, s6 se mostram legitimos durante o periodo de assisténcia econdmica e
financeira, nos termos do disposto no art. 182 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Com efeito, as referidas restricbes impostas nos saldrios dos trabalhadores, de forma
sucessiva e cumulativa, ndo podem, quanto a nds perdurar além do periodo de vigéncia do PAEF,
como é proposto, sob pena de violar os mais elementares direitos a seguranca juridica e justica
social, o que consubstancia inconstitucionalidade, como vimos melhor clarificado pelos acérdios
proferidos pelo Tribunal Constitucional sobre estas matérias.

Por ultimo, no que tange a redugdo de hordrio de trabalho semanal, onde se pretende
represtinar, relativamente aos trabalhadores em fung¢des publicas, o regime anterior com o limite
maximo de 35 horas semanais, também se verifica a necessidade de clarificacio sobre os termos e
condi¢des da sua aplicabilidade.
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Assim, é bem de ver que nos encontramos perante matérias que sdo objecto de
negociagdo colectiva, nos termos do disposto no art. 3502, n? 1, alineas d) e f) da Lei 35/2014, de
20.06 e, bem assim, art. 562, n?1, alinea a) e n? 2 da Constituicio.

Pelo que, se solicita a marcagdo das devidas audi¢des, em tempo Util para discussdo das
referidas matérias.

Com os melhores cumprimentos

O Vice Secretario-Geral da FESAP
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