Exmos. Senhores:
Apresentamos o0s nossos melhores cumprimentos.

Vem a Direc¢do deste Sindicato por este meio e para os devidos efeitos legais, enviar em anexo
0 nosso Parecer sobre o Projecto Lei em epigrafe.

Atenciosamente,

P' Direccao
Rui Rodrigues



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de le¢i n.° Projecto de Lei n.° 887/XIV (PAN)

Identificagéio do sujeito ou entidade (a) Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Ceramica, Cimentos, Construcéo, Madeiras, Marmores e Similares da Regi&o

Centro
Morada ou Sede: Rua Simées de Castro, 151-2°-Drto,

Local : Coimbra

Codigo Postal: 3000-388

Endereco Electrénico: casasindicalcoimbra@gmail.com

ASSUNTO: Apreciacio do Projecto de Lei N®887/X%V (PAN) — Altera o regime do despedimento

colectivo, procedendo a décima sétima alteragio ao Cddigs de Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009,
de 12 de Fevereiro — Separata n° 64, DAR, de 13 de Julho de 2024.

Contributo:

Este Sindicato subscreve a apreciacio da CGTP-IN, que se envia em anexo.

Data _ Coimbra, 12 de Agosto de 20 _ PDILATO tiks. i, cepincy (ke

Assinatura

§‘

A & LERI
S0 = VIS E Gusps

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacéo sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n°® 887/XIV/2?
Altera o regime do despedimento colectivo, procedendo a décima sétima
alteragéo ao cédigo do trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro

(Separata n°® 64, DAR, de 13 de Julho de 2021)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito & compensagéo por despedimento constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronalis, no que toca a cessago unilateral das relagdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegragdo ¢, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situag&o, por outro fado, sempre que a cessagso do
contrato individual de trabalho por despedimento se déa por razées objectivas — despedimento
colectivo, exting&o de posto de trabalho — ou no caso da caducidade, os valores compensatorios
calculados em fungéo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor
de uma cessagao discricionaria ou infundada.

Sabendo disto e sabendo da situagio de necessidade em que & colocado um trabalhador
aquando da comunicago da intengéo e despedimento, tal n&o impediu o governo PPD/CDS de
alterar a legislagéo laboral e de baixar, quer as compensagdes por despedimento e, & boleia, de
introduzir aquela que consfitui uma das normas eticamente reprovaveis do nosso ordenamento
juridico, exemplo de baixeza moral e desconsiderag&o para com o sofrimento de quem trabalha
e V& a sua subsisténcia ameagada. Esta norma, comos e sabe & a constante do n.° 4 do artigo
366.° do Codigo do Tralho, que o PAN se propGe agora revogar.

Néo obstante a imoralidade de tal regime, o PS, sempre muito critico - na aparéncia - em
relagéo ao estilo & opgdes do executivo antecedente, aquando no govemo néo se fez rogado e
serviu-se das mesmas regras laborais impostas pela politica de direita.

A par de outras como a alteragéo do sistema de caducidade das convencdes colectivas, a
adeséo individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por
parte da ACT, a CGTP-IN sempre assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a revogagao das
normas gravosas do Codigo do Trabalho, entre as quais esta consfitui um exemplo
absolutamente paradigmatico do quadro de pensamento que presidiu a tal alteragzo.

Néo obstante esta reivindicagéo, até agora, ao contrario do que poderia ser expectavel, o

governo actual néo fez eco, nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, a CGTP-IN
aprova o projecto que o grupo parlamentar do PAN vem agora propor.

Lisboa, 8 de Agosto de 2021
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