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Contributo: Projecto de Lsi n° 633/XIll Aprova medidas de promoglio da igualdade remuneratéria entre homens e
mulheres por trabalho igual ou de igual valor (PAN) (Separata n° 89, DAR, de 11 de Abril de 2018)

As discriminagbies salarlals entra mulheres @ homens s3o uma realidade cuja perslaténcis, considerando o generalizado conhscimento e reconhecimento do

problema & independentemsnte das suas ralzes cullurais, socials e econdmicas, se deve hoje fundamentatmente & intencional adopgio de politicas salarlals
discriminatérias por parte das empresas.

Ao longa dos anos, miiitiplos tm sido os projactos e Iniciativas legistativas que, de uma forma ou de outra, pretendem pdr termo 2 desigualdade salarial entre
mulheres e homens, mas sem qualquer resuitado prético,

O faclo é que uma profunda desigualdade salarial entre mulheres e homens continua a dominar na generalidade das empresas, frequentementa disfarcada no
quadro de sistemas remuneratérios complexcs, unilaterals e opacos, cujo objectivo principal é mascarar, com recurso 4 critérios pretensements objectivos o
cientificos, politicas salarials claramenta violadoras da tei, da Constituiclo e dos varios instrumentes comunitérios e intemaclonals que consagram o principio
da igualdade salarial e prolbem as discriminagdes em funclio do sexo.

Por outro lado, estas discriminagbes continuam a ser soclalments foleradas, em particular pela administragio do trabatho, na medida em que apesar do
conhecimsnlo piblico destas desiguakiades salariais que claramente violam as disposicbes constitucionals e legals que as proibem, nada é feito pelas
entidades competentss para sancionar as empresas que as praticam diariamente, pondo temto a condutas manifestamente llegals.

Neste quadro, no pademos deixar de concondar com qualsquer projecios que, como o presents, se diffam direciamente & resoluglio da qusstic da
desigualdade salarial, tendo como objectivo essencial a proteccao dos direitos dos trabalhadoresfes ¢ a conformagio com os principies constitucionals e
legais.

Em nosso entender, as alteragbes preconizadas nests Projecto apresentam-se como potencialmenie adequadas-e eficazes no sentido de combater as

desiguatdades salarials nas empresas, na medida em que se prevd um processo aparentemente simples e directo de detectar e eliminar discriminagbes
salariais am cada empresa.

Nomlanlo,asmdidaspmishspodunserhsuﬁdenlesemasmoinaﬁcazassanAoforemawmpmtudas,porumlado,damvlsﬁodeumasanﬁomﬂo
prave para ¢ incumprimento da decis%o da CITE por parts do empregador e, por outro, de um reforgo de fiscalizaglio de todas esta sttuagdes, nomeadamente
porpartedaACT.apardapmm@odanegodmedacontrataﬁoeolwﬂva.

Esta organizagio sindical considera que enquanto se continuar @ proleger as empresas que conscientements violam a lei & a Constituigio e nBo for
claramente assumida uma polltica agressiva de combate &s desigualdades salarials entre mulheres & homens, que passe uma mensagem de intolerincla face
& adopgho de poliicas salariais discriminatérias @ sistemas remuneratdrios pouco transparentes, o problema persistid e sem solugiio & vista,
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