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Questdes Prévias:

As propostas apresentadas afiguram-se apenas como demonstrativas de que daqui para diante
os empresarios podem investir & vontade que as indemnizagdes por despedimento ja no slo
pesadas. Compensa receber subsidios e que depois de esbanjados é facil e barato despedir,
sem qualquer justificagfo.

Essa mensagem dada aos empresarios que pagam os salérios mais baixos da EU faz com que o
nosso Pais seja cada vez mais de terceiro mundo.

Aliés, o que se impunha era uma alteragfio da legislagdo laboral que responsabilizasse 0s
empregadores e que os impedisse de se locupletarem com o dinheiro dos contribuintes
(subsidios do Estado concedidos a quem se quer instalar em Portugal).

Seria preferivel que se extinguissem os Tribunais de Trabalho e de uma vez por todas se
declarasse que de nada vale um trabalhador impugnar um despedimento, estar 5 anos a espera
de sentenca e depois receber uma indemnizagéio miseravel. De facto, tal como noutras 4reas o
crime compensa e o Governo apenas serve para proteger e aliviar a carga aos infractores que
precisam de ganhar mais.

Aliss, 0 mesmo sucede com os Bancos que ficam com a maior fatia do bolo dado pela Troika
& na altura de distribuir os riscos e as perdas do mercado imobilidrio compram as casas para






eles préprios por 50% e promovem a venda de imediato por 80% e a parte executam a
hipoteca pelos outros 50% e assim sucessivamente podendo a mesma casa gerar receitas

exorbitantes, tramando o cliente que € ao mesmo tempo trabalhador, vém a indemnizagio
reduzida ao minimo e o conceito de justa causa eliminado na pratica.

Nem os bancos promovem o desenvolvimento economico nem as entidades empregadoras
ganham produtividade e posigéo relevante no mercado.

Dar a maior fatia aos bancos é suicido tramar os trabalhadores sem lhes garantir futuro e
apenas incentivar as empresas que circulam a receber subsidios e influenciar velhos e novos
governos nio é governar, mas sim satisfazer gulas e apetites selvagens.

Por este andar o Governo estd a optar por um Pais sem futuro, continua a ndo dar atengdo a
sindicatos crediveis e a curto prazo fica claro que ndo vai exigir responsabilidades a quem
vive (com rendas carissimas) a conta do Estado.

Mais uma oportunidade perdida e ndo se diga que as medidas estdo a ser crediveis por
Bruxelas uma vez que esse marketing apenas serve para legitimar mas opgdes.

Uma actuagfio ponderada exige a manutencdo de um equilibrio das partes na relagdo laboral s6
possfvel com mais tempo e melhor envolvimento das partes.

Aliss, o fundo que garanta o pagamento néo tem o nascimento garantido, basta ver que o
legislador tira direitos aos trabalhadores e permite as empresas que adiram ou nfo aos fundos.
Tratamento diferente!

Mais, os jovens com o antincio de tais medidas procuram ainda mais postos de trabalho no
estrangeiro e o Governo fica a gerir “velhos”, “estrangeiros néo qualificados” e empregadores
blindados da intervengio dos tribunais do Trabalho que perdem quase todos os poderes e
ficam ser soberania para punir os infractores.

A Proposta de Lei n.° 2/XII/1.* reducéio do valor das compensagdes por cessagdo do contrato
de trabalho, que o Governo apresentou & Assembleia da Republica visa facilitar os
despedimentos, mediante a reduggio dos valores das indemnizac®es em caso de: a) cessagio do
contrato de trabalho em comissdo de servico; b) resolugdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de trabalho que lhe cause prejuizo
sério; ¢) caducidade de contrato de trabalho temporario ou a termo; d) caducidade do contrato
de trabatho por morte do empregador, extingio de pessoa colectiva ou encerramento de
empresa; e) despedimento colectivo; f) despedimento por extingdo do posto de trabalho; e g)
despedimento por inadaptacéo.

Trata-se de uma proposta que ao pretender facilitar os despedimentos ¢ contra os direitos dos
trabalhadores, contra o emprego e é geradora de mais desemprego. E ainda uma proposta
cinica, porquanto ¢ apresentada como “tendente a protecgdo e & criagdo de emprego” quando,
na verdade, elimina a compensagio nos casos de caducidade do contrato de trabalho a termo e






de trabalho temporario com a alegagio que, quer combater a “segmentagio do mercado de
trabalho” especialmente do emprego dos jovens.

A Proposta em causa, constitul mais uma pega dirigida a fragilizagéo, se ndo a destrui¢o do
direito do trabalho, enquanto direito de protec¢io dos trabalhadores, que visa promover a
precariedade dos vinculos laborais e reduzir rendimentos dos trabalhadores, promovendo mais
desemprego e mais inseguranga no emprego, pelo que merece um absoluto repudio deste
Sindicato.

EM CONCLUSAO:

A) A proposta deve ser retirada e encetado um processo legislativo que viabilize a criagdo
e ndo a extingdo do mercado de trabalho.

B) A seguranga no emprego; a melhoria nos saldrios e a ameaca de sancionar oS
empregadores saltitantes e salteadores com a manutengdo de poderes nos juizes do
tribunais de trabalho séo condigbes imprescindiveis a manutengGo de uma mercado
laboral.

C) Por ultimo, o que estd em causa é mais um ataque serrado quer aos tribunais quer aos
sindicatos garantes (dltimo reduto) dos direitos indisponiveis dos cidaddos perante
governos fracos ou que deixam de se preocupar com 0s trabalhadores para apenas
fazerem o que os bancos e as grandes empresas lhe encomendam.

D) Enquanto ndo se exigirem responsabilidades a quem “desviou milhdes”, ndo se
revogaram contratos ruinosos Portugal ndo recupera e atacar desta forma os
trabalhadores sem se dizer quanto se ganha ou quanto se poupa todos ficamos
convencidos que a politica anterior continua com novas vestes, mas um apetite ainda
mais Voraz.

Data
19 - Alemic ~ Aot

Assinatura
DICATY FERBIQUIAL REVISAQ
SIN c RANTE

(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.* 2Xil (1.5):

Procede 4 segunda alferagdo so Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo & Lef n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
estabelecendo um novo sistema de compensagdo em
diversas modalidades de cessagio ao confrafo de
trabalho, aplicdvel apenas aos novos contratos de
trabalho.
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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPECTIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.%, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Reptiblica e dos
artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo
do Trabalho), avisam-se estas entidades de que se encontra para apreciagao, de 27 de
Julho a 15 de Agosto de 2011, o diploma seguinte:

Proposta de lei n.° 2/XHl (1.?) — Procede a segunda alteracdo ao Cédigo do
Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
estabelecendo um novo sistema de compensacédo em diversas modalidades de
cessacdo ao contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de
trabalho.

As sugestbes e pareceres deverdo ser enviados, até a data limite acima indicada,
por carreio electronico dirigido a: Comissao.10A-CSSTXli@ar.parlamento.nt; ou em
carta, dirigida & Comissdo Parlamentar de Seguranca Social e Trabalho, Assembleia
da Repdblica, Palacio de Sdo Bento, 1249-068 lisboa; ou através de formulario
disponivel em

hitp:/iww.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paainas/iniciativasemAgpreciacacPub
lica.aspx.

Dentro do mesmo prazo, as comissbes de trabalhadores ou as comissées
coordenadoras, as associagbes sindicais e associagées de empregadores poderdo
solicitar audiéncias & Comissdo Parlamentar de Seguranca Social e Trabalho,
devendo fazé-lo por escrito, com indicagéo do assunto e fundamento do pedido.
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PROPOSTA DE LEI N.* 2/XHl (1.7)

_ PROCEDE A SEGUNDA ALTERAGAO AO CODIGO DO TRABALHO, APROVADO EM ANEXO ALEl
N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, ESTABELECENDO UM NOVO SISTEMA DE COMPENSACAO EM
DIVERSAS MODALIDADES DE CESSAGAO AO CONTRATO DE TRABALHO, APLICAVEL APENAS AOS
NOVOS CONTRATOS DE TRABALHO

Exposicio de motivos

Em sede da Comissio Permanente de Concertacio Social foi firmado, em 22 de Margo de 2011, entre o
Governo e a maiotia dos Parceiros Sociais, o Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego.

Enconira-se previsto no mencionado Acordo que o Govemno estabeleca limites aos valores da
compensacéo e indemnizacio devidas ao trabalhador em caso de cessacdo do contrato de trabalho, sendo
esse regime aplicavel aos contratos a celebrar apds a data da entrada em vigor do novo diploma.

Posteriormente, em 17 de Maio de 2011, foi assinado o Memorando de Politicas EconOmicas e
Financeiras, no qual o Estado Portugués assume um conjunto de compromissos perante a Unido Europeia, o
Fundo Monetério Internacional € o Banco Central Europeu, designadamente referentes ao mercado de
trabalho.

Consta da Parte E do Memorando, com o tituio «Melhorar a Competitividade através das Reformas
Estruturais», que o Estado Portugués deve implementar reformas tendentes a protecgéo e & criacio de
emprego, em especial para os jovens, de combate 4 segmentaciio do mercado de trabalho e & respectiva
flexibilizagdio e & melhoria da competitividade das empresas, procedendo, para tanto, & reviséo da legistacéo
faboral.

Neste contexto, foi assumido pelo Estado portugués o compromisso de, até Julho de 2011, estabelecer
idéntico regime juridico relativo as compensagbes por cessacio de confratos de trabalho, com ou sem termo,
reduzindo o valor das compensagdes, dos contratos de trabalho celebrados ap6s a data da sua entrada em
vigor, para 10 dias de retribuigho base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, acrescendo,
ainda, 10 dias adicionais suportados por um fundo, de base empresarial, financiado pelos empregadores.

Através do novo modelo sdo estabelecidos, para os novos contratos de trabalho, novos limites ao valor da
compensacdo devida em caso de cessagéo do contrato de trabalho em comissdo de servico, resolugdo do
contrato de trabatho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de trabalho que lhe cause
prejuizo sério, caducidade do contrato de trabatho temporario e do contrato de trabalho a termo, caducidade
do contrato de trabalho por morte do empregador, extingéo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa,
bem como em caso de despedimento colectivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho e
despedimento por inadaptacao.

Elimina-se também a previsdo legal de que a compensagao, nas referidas situagbes de cessacdo do
contrato de trabalho, n&o pode ser inferior a trés meses de retribuig8o.

Saliente-se que, parte das alteragbes previstas no presenie diploma apenas entrara em vigor no momento
do infcio da vigéncia da legislagdo do fundo de compensagdo pela cessacdo de contrato de trabalho, sem
prejuizo da entrada em vigor imediata dos critérios de fixacio da compensacéo, assim como do seu limite
méximo, por cujo pagamento integral ficara responsavel, até esse momento, 0 empregador.

A presente lei visa dar cumprimento ao compromisso acima referido, na sequéncia do acordado a ial
respeito no Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego, insetindo-se, ainda, a mesma num contexto
mais vasto de cumprimento dos compromissos internacionais assurnidos e de execucio do Programa do XIX
Governo Constitucional.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituiciio, 0 Govemno apresenta 4 Assembleia da
Repiblica a seguinte proposta de lei:
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Artigo 1.°
Alteracdo do Cédigo do Trabalho

Os artigos 108.°, 127.%, 164.°, 177.%, 180.°, 190.°, 192.°, 194.°, 344.°, 345.9, 346.°, 347.°, 360.°, 372.°, 379.°,
383.°, 384.° e 385.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro, passam a ter a
seguinte redacgio:

«Artigo 166.°
[...]

1-[..
2-1..1
3-1...]

a)l..]

b)i...]

¢} ...]

d)...]

el..]

Hl..]

L]

A}[...]

DL.1

DLl

NE.1

m) A identificacdo do fundo de compensac&o pela cessagio de contrato de trabalho a que o empregador
esta vinculado.

4-1.]
5-[...]

Artigo 127.°
L]

[ASEEC IR W Y g iy

oW N -

5 -0 empregador deve ainda, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a vinculagio a fundo de compensacio pela
cessacio de confrato de trabalho.

6 - A alteragao dos elementos referidos nos ntimeros anteriores deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

7 - Constitui contra-ordenagdo leve a violaggo do disposto na alinea j) do n.° 1 ou nos n.”* 4, 5 ou 6.

Artigo 164.°
[-]

1-1...]

a) [...]

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador que ponha termo &
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comissdo de servico, com direito a indemnizagéo calculada nos termos do artigo 366.° ou, tratando-se de novo
contrato de trabalho; nos termos do artigo 366.%-A;

¢} Tendo sido admitido para trabalhar em comiss&o de servigo e esta cesse por iniciativa do empregador
que nio corresponda a despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, a indemnizacéo calculada nos
termos do artige 366.° ou do artigo 366.°-A, consoante o caso.

2-1.]
3-[...]

Artigo 177.°
.1

1-
2.
3.

S nttad ek

4 - O contrato de utilizagio de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento comprovativo de
vinculacdio a fundo de compensagdo pela cessagéo de contrato de trabalho, sem o que o utilizador é
solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da compensac@o que caberia aquele fundo por
cessacio do respectivo contrato.

5 - [Anterior n.° 4].

6 - [Anterior n.° 8].

7 - [Anterior n.° 6].

Artigo 180.°
[..]

1-1...]

2-1..]

3. Caso a nulidade prevista no nimero anterior concorra com a nulidade do contrato de utilizagéo de
trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artigo 176.° ou no n.° 5 do artigo 177.°, considera-se que o trabalho é
prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 8 do
artigo 173.°%.

Artigo 190.°
[..]

1-1...]
a) Crédito do trabalhador temporério relativo a retribuigdo, indemnizagéo ou compensacgio devida pelo
empregador pela cessacdo do contrato de trabalho e outras prestagles pecuniarias, em mora por periodo

superior a 15 dias;

B [...]
2-1..

Artigo 192.°
[...]

N
1
b
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a) I...]
b){.1]

¢) Nio vinculagdo a fundo de compensacio pela cessagio do contrato de trabatho ou ndo cumprimento da
respectiva obrigacdo de financiamento, nos casos legalmente exigiveis.

3-1...]

4-[..]

Artigo 194.°
[-.]

1-[..]
2-[.]
3-[..]
4-[..]
5 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensacio prevista no artigo 366.° ou, tratando-se de novo contrato de trabatho, no artigo 366.%-A.
8-[...]
7-1.]

Artigo 344.°
L]

1-1...]

2-1..1]

3 - Tratando-se de novos contratos de trabalho a termo certo, a compensacdo a que o trabalhador tem
direito nos termos do nimero anterior é determinada de acordo com o disposto no artigo 366.°-A.

4 - {Anterior n.° 3],

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.* 2 e 3,

Artigo 345.°
f...]

Tl Lot b

1-[..
2-[..
3-L.
4 - Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagéo calculada
nos termos dos n.”® 2 a 4 do artigo antetior.

[

Artigo 346.°
[...]

1-
2-
3~
4 -
5-

P gy e e p—
ot et bl ot

8- Tratandu~se de novos contratos de trabalho, ¢ trabalhador tem direito 4 compensacéo nos termos do
artigo 366.%-A.
7 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto nos n."* 5 e 6.
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Artigo 347.°
- [..]

5 - Na situacéo prevista no n.° 2, o trabathador tem direito 4 compensagéo nos termos do artigo 366.°, ou,
tratando-se de novos contratos de trabalho, nos termos do artigo 366.7-A.
6 - [Anterior n.® 5},

Artigo 360.°
L.

1-1...
2-1..1
a) [...
b) [..
c) [..

d ...

el ..
fi O método de célculo de compensacio a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for

caso disso, sem prejuizo da compensagéo estabelecida no artigo 386.° ou, tratando-se de novos contratos de
trabalho, no artigo 366.%A, ou em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabatho.

L W s

Artigo 372.°
[..-]

Ao trabalhador despedido por extingéo de posto de trabalho aplica-se o disposto no n.® 4 do artigo 363.° e
nos artigos 364.° a 366.%A,

Artigo 378.°
[...]

Ao trabalhador despedido por inadaptacéo aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 363.° e nos artigos 364.°
a 366.%-A,

Artigo 383.°
[..-]

[---]
a [...]

b} [...]
¢) Néo tiver posto & disposicéio do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
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~ compensagéo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o artigo 368.°-A, consoante os casos, e os
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte finai do n.° 4 do artigo 363.°.

Artigo 384.°
[...]

[..]

e

c

d) Nio tiver posto A disposi¢do do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacéo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o artigo 366.°-A, consoante os casos, e 0s
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.® 4 do arligo 363.°,

S

L]
[.-]
[.]

Artigo 385.°
[.]

[...]

a) l...]

by [...1

¢) No tiver posto a disposigdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensagio por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o artigo 366.°-A, consoante os casos, e os
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagio do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 4 do artigo 363.°.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho

E aditado ao Cédigo do Trabalho, o artigo 366.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 366.%-A
Compensagio para novos contratos de trabatho

1 - Em caso de despedimento colectivo referente a novos contratos de trabalho, o trabalhador tem direito a
compensacgdo comrespondente a 20 dias de retribuic3o base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, a suportar pelo empregador e pelo fundo de compensacéo respectivo.

2 - Em caso de fracgho de ano, a compensacéo é calculada proporcionalmente.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o valor diério de retribuigdo base e diuturnidades é o
resultante da divis&o por 30 da retribuico base mensal e diuturnidades.

4 - A compensagio n&o pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades, com um
limite méaximo de 240 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

5 -0 empregador estd obrigado a vincular-se ao fundo de compensacio a que se refere o n° 1 e a
contribuir para o seu financiamento, nos termos de legislagéo propria.

6 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensacgdo devida pelo
empregador prevista neste artigo.

7 - A presuncho referida no ntmero anterior pode ser ilidida desde que, em simultdneo, o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposicio do empregador a totalidade da compensacao pecuniaria
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deste recebida.
-8 - Constitut contra-ordenagao grave a violagio do dispostonos n." 1, 2 ou 5.»

Artigo 3.°
Aplicacéo da lei no tempo

1 - O disposto na alinea m) do n.® 3 do artigo 106.°, no n.° 5 do artigo 127.°, nas alineas b) e ¢) don.® 1 do
artigo 164.°, no n.° 4 do artigo 177.%, na alinea ¢) do n.” 2 do artigo 192.°, no n.° 5 do artigo 194.°, no n.° 3 do
artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.°, no n.° 6 do artigo 346.°, no n.° 5 do artigo 347.°, na alinea f) do n. 2do
artigo 360.°, no artigo 372.°, no artigo 379.°, na alinea ¢) do artigo 383.°, na alinea d) do artigo 384.° e na
alinea ¢) do artigo 385.°, na presente redacgfo, bem como o disposto no novo artigo 366.°-A, aplica-se apenas
aos novos contratos de trabalho.

2 - Consideram-se novos contraios de trabatho os contratos celebrados apés a entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 4.°
Direito transitério

Enquanto ndo estiver vinculado a fundo de compensagéio pela cessagdo do contrato de trabatho, nos
termos a regular por legislacBo prépria, compete exclusivamente ac empregador o pagamento integral da
compensacéo prevista no artigo 366.°-A.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 - O disposto nos n.°® 6 e 7 do artigo 127.°, nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 184.°, no n.® 3 do artigo
180.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 190.°, no n.° 5 do artigo 194.°, nos n.”* 3 e 5 do artigo 344.°, no n.* 4 do
artigo 345.%, nos n.”° 6 e 7 do artigo 346.%, no n.° 5 do artigo 347.°, na alinea f) do n.® 2 do artigo 360.°, no
artigo 366.°-A, no artigo 372.° no artigo 379.°, na alinea ¢) do artigo 383.%, na alinea d) do artigo 384.° e na
alinea c) do artigo 385.°, na redacgio conferida pelo presente diploma, entra em vigor no dia seguinte ao da
respectiva publicacéo.

2 - O disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, no n.* 5 do artigo 127.° no n.° 4 do artigo 177.° e na
alinea ¢) do n.® 2 do artigo 192.°, na redacg8o conferida pelo presente diploma, enira em vigor na data do
inicio da vigéncia da legislagéo que regule o fundo de compensag8o pela cessagéo de contrato de trabalho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Julho de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Manuel Mamede Passos Coelho — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.

A DivisA0 DE REDACCAO E APOIC AUDIOVISUAL.
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APRECIACAO PUBLICA
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ldentificacio do sujeito ou entidade  {a)

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo;

Data

Assinatura

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, on associagiio de empregadores, etc.

» -
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CONSTITUICAD DA REPUBLICA PORTUGUESA

Arfigo 54.°
Comissdes de trabalhadores
& Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Parficipar na elaboragio da legislagdo do frabatho e dos
planos econdmico-socials que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direites das associagdes sindicais e contratacdo colectiva

2. Constiiuem direitos das associagbes sindicals:
a) Participar na elaboracéo da legistagéo do trabalho,

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
L egistagdo do trabalho

1 - Tratando-se de legislacdio do irabalho, a comisséo
parlamentar promove a apreciacao do projecte ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.® § do artigo 54.° e da alihea a} do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigac.

2 - As comisstes de frabalhadores, as associagbes sindicais
e as associagbes de empregadores podem enviar & comissdo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audipéo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do dispesto nos nimeros anteriores, os
projecios e propostas de lef sdo publicados previamente em
separata electrénica do Digrio.

4 — A data da separata € a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu antincio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Reptiblica na Internet,

lei n° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAC DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participagdo na elaboragdo da legislagdo do trabalho

Artigo 469.°
Nogio de legislagdo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabatho a que regula os
direitos e obrigacées dos rabalhadores e empregadores, enguanto
tals, & &S suas orgahizages,

2 ~- 880 considerados legislag8o do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Confrato de trabalho;

b) Direito colectivo de frabalho;

¢} Seguranca e salide no frabalho,

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formagdo profissional;

)} Processo do frabatho.

3 - Considera-se igualmente matéha de legislacdo de
trabalho o processe de aprovagao para ratificagfo das convengdes
da Organizagio Internacional do Trabalhe.

Artigo 470.°
Precedéncia de discussdo

Qualguer projecto ou proposta de lel, projecto de decreto-lel ou
projecto ou proposta de decreto regional relative a legislagdo do
frabalho s6 pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Repiblica, pelo Governo da Replblica, pelas Assembleias
Legisiativas das regides auténomas e pelos Governos Regionais
depois de as comisstes de trabathadores ou as respectivas
comissdes coordenadoras, as assoclagbes sindicals e as
associagtes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele,

Artigo 471.°
Participagio da Comissdo Permanente de Concertagéio Social

A Comissgo Permanenie de Concertagdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagio
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacdo dos projectos e propostas

1 - Para efeitos do disposto no artige 470.°, os projectos e
propostas sfo publicados em separata das seguintes publicagbes
oficiais:

a) Didrio da Assembleia da Repiblica, tratando-se de
legislag&o a aprovar pela Assembleia da Repliblica;

b} Boletim do Trabalho ¢ Emprego, tratando-se de legislagdo a
aprovar pele Governo da Republica;

¢) Diarics das Assemblelas Regionais, fratando-se de
legislagac a aprovar pelas Assemblelas Legislativas das regides
auténomas;

d) Jomal Oficial, tratando-se de legislagdo a aprovar por

Governo Regional.

2 — As separatas referidas no nOmero anterior contém,
obrigatcriamente;

a) O texto integral das propostas ou projectos, com os
respectivos nGmeros;

b) A designagéo sintética da matéria da proposta ou projecto; |

c) O prazo para apreciagio piblica.

3 — A Assembleia da Repiblica, o Governo da Repiblica, a
Assembleia Legisiativa de regiGo auténoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos érgdos de comunicagde social, a
publicagdo da separata e a designacdo das matérias gque se
encontram em fase de apreciagéo plblica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagio publica

1 — O prazo de apreciagdo pOblica ndo pode ser inferlor a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzide para 20 dias, a tiulo
excepeional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicagéc,

Artigo 474.°
Pareceres e audigGes das organizacdes representativas

i — Durante o prazo de apreciagdo plblica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicltar audigo oral & Assemblela da Reptblica, ao
Governo da Reptblica, a Assembleia Legislaliva de regigo
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes orgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificag@o do projecto ou proposta;

b) Identificagdo da comissdo de trabalhadorss, comissao
coordenadora, associagBo sindical ou  associagio de
empregaderes gue se pronuncia;

¢) Ambite subjectivo, objective ¢ geogréfico ou, tratando-se de
comissao de frabalhadores ou comissdo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas,;

d) Nimero de tirabalhedores ou de empregadores
representados;

e} Data, assinatura de quem legaimente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.

Arfigo 476.°
Resultados da apreciagio piiblica

1 — As posigBes das entidades que se pronuhciam em
pareceres ou audigbes sdo tidas em conia pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resuitado da apreciagéo pabiica consta:

a) Do pre&@mbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comisséo especializada da
Assemblela da Reptiblica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.







