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Projeto de Resolugdo n.2 325/XVII/1.2

Recomenda ao Governo a ado¢ao de medidas para a regularizagao dos vinculos
laborais precarios dos Técnicos Especializados em estabelecimentos de ensino

publico

Exposicao de motivos

A precariedade laboral que atinge centenas de Técnicos Especializados, contratados
para outras fungbes nas escolas publicas portuguesas (TEOF), constitui, atualmente,
uma realidade socialmente injusta, profissionalmente antiética e juridicamente
guestionavel.

Apesar do carater permanente das funcdes que desempenham, essenciais ao apoio
técnico, pedagdgico e administrativo nos agrupamentos escolares, muitos destes
profissionais vém os seus vinculos prolongados de forma consecutiva, através de
sucessivas renovacoes e aditamentos contratuais, sem que lhes seja facultada a justa
integracdo em quadros com contratos sem termo.

Note-se que, apesar das exigéncias sindicais desde 2022 e da homologac¢3o de muitos
casos pelo programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios na
Administracdo Publica (PREVPAP?), a efetiva abertura de concursos publicos para
vinculacdo definitiva dos TEOF so foi formalmente assumida pelo Governo em
novembro de 20243, com previsdo de realiza¢do a principio de 2025, razdo pela qual se
impOe a Assembleia a recomendacdo de um calendario rigoroso de execugdo, com
prazos sinalizados e controlo parlamentar da sua implementacao.

Para o CHEGA a questdo juridica (nomeadamente na formalizacdo e celebracdo
contratual) é de maior importancia. A celebracdo de trés tipos distintos de instrumentos

contratuais com os Técnicos Especializados para Outras Fung¢des no ano letivo de 2024-

1 Cf.: SPN - PREVPAP: Pela regularizacio dos vinculos (20/jan)
2 Link: Programa de Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precérios na Administracio Publica

3 Cf.: Governo preveé regularizar contratos precérios e modernizar escolas - CASA SAPO Noticias -
Mercado imobiliario
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2025 — designadamente o Acordo de Renovagdo do Contrato de Trabalho em Fun¢des
Publicas a Termo Certo Resolutivo, a Renovagdo do Contrato de Trabalho em Fun¢des
Publicas a Termo Certo Resolutivo e o Acordo de Manutengdo do Contrato de Trabalho
em Fungbes Publicas a Termo Certo — resulta da auséncia de uma orientagao uniforme
por parte da tutela, refletindo uma interpretacdo administrativa diversa, possivelmente
entre servicos descentralizados e agrupamentos escolares, relativamente a figura
juridica mais adequada para prolongar os vinculos precarios destes trabalhadores, ou
seja, na relacdo idiossincratica entre as necessidades institucionais e as suas
possibilidades de resolugao.

Esta pratica ndo so ofende os principios constitucionais da igualdade, seguranca no
emprego e estabilidade laboral consagrados nos artigos 53.2 e 59.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, como fragiliza o normal funcionamento dos servigos educativos
e atenta contra a dignidade profissional destes técnicos.

Em causa esta a falta de regulamentacdo especifica para um modelo contratual que, por
natureza, nao devia ser sucessivamente renovado sem transi¢gdo para um vinculo
definitivo, ou pelo menos, mais estavel no tempo, como impde o principio da limitagdo
dos contratos a termo (previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas). Esta
fragmentacdo contratual, para além de gerar inseguranca juridica e desigualdade de
tratamento entre técnicos em igual situacdo, ilustra bem a necessidade urgente de
clarificacdo normativa e de regularizacdo estrutural dos vinculos, de forma a garantir
estabilidade laboral e respeito pelos principios da boa-fé e da igualdade no emprego
publico.

Particularmente grave é a situacdo dos técnicos com horarios de 18 horas que, em
muitos casos, desempenham fung¢des correspondentes a tempo completo, mediante
aditamentos de contrato ndo renovaveis, criando um sistema de inseguranca e
precariedade profissional, e familiar, tanto para os trabalhadores como para os proprios
agrupamentos escolares que deles dependem.

A situacdo dos técnicos especializados que exercem fungdes a tempo inteiro num Unico
agrupamento escolar, mediante um contrato inicial de 18 horas acrescido de um

aditamento de 17 horas, exige uma abordagem eticamente responsavel e juridicamente
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coerente por parte da tutela e do modelo de gestdo que pretende impor. Embora os
aditamentos atualmente nao estejam formalmente sujeitos a renovacdo automatica, a
realidade funcional destes trabalhadores corresponde inequivocamente a um vinculo a
tempo completo, indispensavel ao bom funcionamento dos servicos educativos. Assim,
a ndo salvaguarda expressa da possibilidade de manutencdo destes aditamentos, por
acordo entre a direcdo do agrupamento e o técnico, tal como ja demonstramos
anteriormente, traduzir-se-ia numa injustica flagrante, contraria ao principio da boa-fé
na contratacdo publica e a obrigacdo do Estado de promover a estabilidade no emprego
e a valorizacdo da experiéncia adquirida.

A ética contratual impOe que o Estado respeite as legitimas expectativas criadas ao
longo de anos de servico continuado, evitando solugdes artificiais que perpetuam a
precariedade e fragilizam a dignidade profissional destes técnicos, cujo contributo é
essencial a escola publica.

O sistema, na sua configuracdo atual, perpetua solugGes provisorias, em detrimento de
politicas publicas estruturadas, previsiveis e respeitadoras do mérito, da antiguidade e
das legitimas expectativas de estabilidade, desenvolvimento e progresso profissional.
O Partido CHEGA entende que o Estado ndo pode continuar a ser promotor de relagdes
laborais precarias, devendo corrigir, de forma célere e transparente, as distor¢des
identificadas, estabelecendo um procedimento concursal extraordinario que permita a
regularizacdo definitiva dos vinculos destes técnicos, valorizando o tempo de servico e

a experiéncia adquirida.

Assim ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados
do Grupo Parlamentar do CHEGA, recomendam ao Governo que:

1 — Proceda, com carater de urgéncia, a abertura de um procedimento concursal
extraordinario para a regularizagao dos vinculos laborais dos Técnicos Especializados
para outras fungdes (TEOF), contratados em regime de contrato a termo resolutivo
sucessivamente renovado.

2 — Garanta, enquanto tal procedimento ndo se concretiza, que os contratos a termo
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sejam renovados para o ano letivo de 2025/2026, sem discriminagdo entre técnicos com
horarios de 35 horas e de 18 horas, reconhecendo-se a ambos a mesma relevancia
funcional e evitando-se equipara¢Ges inadequadas a horarios “incompletos” docentes.
3 — Assegure ainda, que, nos casos em que os técnicos desempenham funcdes em
hordrio completo num sd agrupamento, por via de aditamento ao horario inicial de 18
horas, seja possivel a manutencdo dessa situacdo no préximo ano letivo, mediante
acordo entre a direcdo do agrupamento e o técnico.

4 — Adote medidas legislativas e regulamentares que impecam a perpetuacdo da
precariedade laboral nos estabelecimentos de ensino, garantindo o cumprimento do
principio da estabilidade no emprego e a valorizacdo da experiéncia profissional

acumulada.
Palacio de S3o Bento, 8 de Outubro de 2025

Os Deputados do Grupo Parlamentar do CHEGA,

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Paldcio de sdo Bento | 1240-068 Lisboa
213 919 000 | gabinete@ch.parlamento.pt



