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Grupo Parlamentar

PROJETO DE LEI N.°496/XV/1.2

CRIACAO DE UM ESTATUTO DE RISCO E PENOSIDADE PARA OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Exposicdo de motivos

O SNS so6 € possivel com o trabalho dedicado de todos os seus profissionais, desde o
assistente operacional ao médico, passando pelos enfermeiros, os técnicos superiores e
todos os outros grupos profissionais que compdem e formam o nosso servigo publico de
saude, pelo que todas as manifestagdes de reconhecimento séo justas, todas as palavras

de gratiddo séo devidas, mas é preciso passar das palmas as acdes.

Para que o SNS funcione e os cuidados de saude estejam permanentemente disponiveis,
os profissionais de saude tém de trabalhar por turnos e fazer muitos turnos extra, tém
por vezes de abdicar de dias de férias e de descanso, expbem-se a riscos acrescidos.
Desempenham fung¢bes complexas e que exigem muito do ponto vista emocional,
psicologico e fisico e essa exigéncia é agravada pela escassez de profissionais em muitos

Servigos.

Prova deste enorme esforgo feito pelos profissionais de satde é o volume de horas extra
trabalhadas. Em 2021 esse volume foi de quase 22 milhdes, um valor muito superior ao

registado em todo o ano anterior.

Acresce a este enorme volume de trabalho, o risco associado as profissées da saude. Esse
risco tornou-se mais evidente com a pandemia de Covid-19, mas € um risco permanente,
sempre presente, em todos 0s momentos, mesmo quando no se vive uma pandemia. E

um risco inerente a sua profissao.

A imprescindibilidade dos profissionais de saude é reconhecida por toda a populacéo.

Falta o reconhecimento pratico com medidas politicas que valorizem o seu papel na
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sociedade, melhorem as suas condic¢des de trabalho e as suas condi¢Ges laborais em

termos de direitos e carreiras.

Com a presente iniciativa legislativa o Bloco propde essa mesma valorizacgéo,
nomeadamente através do reconhecimento da penosidade e do risco associados as
profissbes da saude e, consequentemente, na traducdo deste reconhecimento em
medidas compensatorias, previstas num estatuto especifico. Essas medidas devem
abranger, entre outras que venham a ser negociadas, um suplemento remuneratorio,
mecanismos para uma mais rapida progressdo de carreira, majoracdo de dias de
descanso por anos de trabalho, reducdo da carga horaria semanal por anos de trabalho e

a antecipacéo da idade de reforma sem penalizagéo.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados

do Bloco de Esquerda, apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo1.°
Objeto

A presente lei cria o estatuto de risco e penosidade para os trabalhadores do Servico
Nacional de Saude e de servicos e organismos de saude de administracdo direta ou

indireta do Ministério da Saude.

Artigo 2.°
Estatuto de risco e penosidade

1. Os trabalhadores do Servico Nacional de Saude e de servicos e organismos de saude
de administracao direta ou indireta do Ministério da Saude, independentemente do tipo
de vinculo contratual e tendo em conta o risco inerente a sua profissao, tém direito a um

estatuto de risco e penosidade.

2. Esse estatuto contempla matérias como a existéncia de um suplemento remuneratorio
por risco e penosidade, mecanismos para uma mais rapida progressao de carreira,
majoracao de dias de descanso por anos de trabalho, reducdo da carga horaria semanal

por anos de trabalho, antecipacdo da idade de reforma sem penalizacdo por anos de
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trabalho e por exercicio de trabalho por turnos, entre outras matérias que venham a ser

acordadas com as estruturas representativas dos trabalhadores abrangidos.

3. O estatuto de risco e penosidade é regulamentado no prazo maximo de 90 dias apos
negociagdo com as estruturas representativas dos trabalhadores abrangidos, tornando-

se parte integrante das respetivas carreiras.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte apés a sua publicacéo.

2. As mateérias negociadas e a integrar nas respetivas carreiras profissionais produzem
efeito com a entrada em vigor do Or¢camento do Estado subsequente a data da aprovacgao

da presente lei.

Assembleia da Republica, 20 de janeiro de 2023

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,

Catarina Martins; Pedro Filipe Soares; Mariana Mortagua;

Joana Mortagua; José Soeiro
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