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Entregamos a Vossa Exceléncia, os Pareceres da CGTP-IN - Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses referentes aos projectos de lei:

— Projecto de Lei n°® 897/XI11/33, Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25 di
.

Uteis de férias i
- Projecto de Lei n® S00/XII1/32, Altera montantes e critérios de calculo nas compensacBes em | _
caso de cessago do contrato de trabalho e despedimento (PEV) ( 2~V lv) |

- Projecto de Lei n® 901/XIII, Procede & revogacdo das normas que permitem a celebragdo de
contrato a termo s6 porque os trabalhadores se encontram em situacdo de procura de primeiro
emprego ou desemprego de longa duragio (Os Verdes)

- Projecto de lei n® 902/X111/33, Reforca a Negociacdo Colectiva, o respeito pela filiacio sindical e
repGe o principio do tratamento mais favoravel para o trabalhador (BE)

- Projecto de Lei n® 904/XIII, Combate o falso trabalho temporario e restringe o recurso ao
outsourcing no trabalho temporéric (142 alteracdo ao Cddigo do Trabatho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro) (BE)

- Projecto de Lei n® 905/XII1/33, Revoga a presuncio legal de aceitagdo do despedimento por
causas objectivas quando o empregador disponibiliza a compensagdo ao trabathador (BE)

- Projecto de Lei n® 907/XI11, Reforgo dos direitos e condigbes de acompanhamento a filho

- Projecto de Lei n® 909/XI11/32, Consagra o direito a 25 dias de férias anuais, (14.° alteragio ao
Cddigo do Trabalho)

- Projecto de Lei n® 912/XI11, Altera o regime de trabaiho temporario limitando a sua utilizagdo e
reforcando os direitos dos trabalhadores (122 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cddigo do Trabaiho) (PCP)

Com os melhores cumprimentos, wwbow Ressocels
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n° 837/Xlil - Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25 dias
uteis de férias

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederacédo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

}Nme‘u:no Hovaero Mves Caufeg

{a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associa¢do sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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LNTERSINIVOK NACIONEL

Projecto de Lei n® 897/XIII/3
Altera o Cddigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25 dias teis de férias

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislagdo laboral sofreu profundas alteragbes
traduzidas na fragilizagdo dos direitos individuais e colectivos dos trabathadores e do proprio
direito do trabalho, nomeadamente através do enfraquecimento da contratagdo colectiva e do
principio do tratamento mais favoravel, da precarizagéo dos vinculos laborais, da facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos, da desregulagdo dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposi¢éo de mais horas de trabalho sem qualquer compensagao salarial por via da
redugdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatério, e ainda da redugdo do
pagamento do trabalho suplementar.

Estas foram medidas que aprofundaram a exploracéo, as desigualdades e a pobreza laboral
que, com esta nova correlagéo de forgas na Assembleia da Republica, urge inverter.

Para a CGTP-IN, a revogagao das normas gravosas do Cédigo do Trabalho é parte essencial de
uma politica de valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituigéo plena e
pela continua melhoria dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos melhores
condi¢bes de vida e de trabalho.

Pela importancia que o direito a férias assume na conciliagdo entre a vida pessoal e o trabalho,
bem como pelo que pode significar para a recuperagéo fisica, psiquica e bioldgica, a
consagragéo de mais dias de férias constitui uma medida fundamental para o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das suas familias.

Tal como inimeros estudos ja demonstraram, ndo € por se trabalhar mais horas e dias,
anualmente, que se assegura o aumento da produtividade. A concretizagdo deste objectivo
passa, necessariamente, pelo investimento na modemizagdo tecnolégica e uma adequada
organizag&o e gestdo das empresas e pela melhoria das condigées de trabalho, nomeadamente
a redugao dos horarios de trabalho e o aumento do nimero de dias de férias.

Neste contexto, a CGTP-IN sauda este projecto de lei, que pretende aumentar o niumero de dias
de férias anuais pagas a todos os trabathadores.

Lisboa, 12 de Julho de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n® 900/XIIl - Altera montantes e critérios de calculo nas compensagoes em
caso de cessacéo do contrato de trabalho e despedimento

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

)&W‘u Hooito Aves (anlin

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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WTERSIVOVOAL NACIONAL

Projecto de Lei n® 900/XIII/3
Altera montantes e critérios de cdlculo nas compensagdes em caso de cessagdo do
contrato de trabalho e despedimento (PEV)

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

O direito & compensagdo por despedimento constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessagéo unilateral das relagfes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegragdo é, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situag&o, por outro lado, sempre que a cessagdo do
contrato individual de trabalho por despedimento se da por razdes objectivas — despedimento
colectivo, extingéo de posto de trabalho - ou no caso da caducidade, os valores compensatérios
calculados em fungao da antiguidade constituem, nesses casos, ¢ principal elemento dissuasor
de uma cessagao discricionaria ou infundada.

Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acepgdes, tal ndo impediu o govemo PPD/CDS de
alterar a legislag&o laboral e de baixar, quer as compensagdes por despedimento e por cessagéo
do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando somada a um conjunto de outras medidas que visaram
enfraquecer a posigdo — ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as suas entidades
patronais, teve o condéo de contribuir, em certa medida, para um desemprego galopante e para
um nivel de precariedade laboral inaceitavel.

A par de outras medidas como a alteragéo do sistema de caducidade das convengdes colectivas,
a adesdo individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por
parte da ACT, a CGTP-IN sempre assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a reposi¢do das
regras de célculo das indemnizagbes e compensagdes por cessagdo do contrato individual de
trabalho.

N3o obstante esta reivindicagao, até agora, ao contrario do que poderia se expectavel, o governo
actual ndo fez eco, nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, € em boa hora que ¢
grupo parlamentar do PEV vem assumir esta tarefa, através da apresentagéo do Projecto de Lei
em analise e que visa, precisamente, essa reposicao.

Considerando que, na opinido desta central, 0 caminho para um pais com crescimento, justica
social e desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de
oportunidade de valorizagdo pessoal e social, como resulta da Constituicho da Republica
Portuguesa nascida da revolugéo de Abril, ¢ actual Projecto de Lei s6 pode merecer a nossa
aprovagao.

Lisboa, 12 de Julho de 2018



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:;

Projecto de Lei n® 901/XIll - Procede & revogagéo das normas que permitem a celebragéo
de contrato a termo s6 porque os trabalhadores se encontram em situagéo de procura de
primeiro emprego ou desemprego de longa duracéo

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

}mem Yowero Alves Cado?

(a) Comisséo de frabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, efc.
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LTERSVOOK MACYONAL

Projecto de Lei n® 901/XIll
Procede a revogagdo das normas que permitem a celebragéo de contrato a termo sé
porque os trabalhadores se encontram em situagéo de procura de primeiro emprego ou
desemprego de longa duragio (Os Verdes)

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)
APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

Este Projeto procede a revogagdo da norma do Cédigo do Trabalho que permite a contratagéo a
termo de trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragao.

Trata-se também de uma antiga reivindicagdo da CGTP-IN, na medida em que consideramos
inaceitavel que um trabalhador possa ser contratado a termo em fungéo da sua situagéo pessoal
perante o emprego e independentemente do posto de trabalho que ira ocupar ser, ou néo,
permanente.

Tendo em conta que, de acordo com o principio constitucional da seguranga no emprego, o
contrato de trabalho por tempo indeterminado deve ser a regra e o contrato a termo a excegdo e
que, por seu [ado e em consonancia com este principio, a lei laboral determina que a celebragéo
do contrato de trabalho a termo s6 € admissivel para dar resposta a necessidades temporéarias
das empresas, ndo € aceitavel que as politicas publicas de emprego continuem a fomentar a
precariedade laboral, admitindo a celebragdo de contratos a termo para postos de trabalho
permanente a pretexto da necessidade de criar emprego.

Para a CGTP-IN & indispensavel que 0 emprego a criar seja de qualidade, seguro, com direitos e
bem remunerado.

Assim, a CGTP-IN concorda inteiramente com este Projecto que procede & revogagdo fotal e
incondicional da disposi¢do que permite a celebragdo de contratos a termo sd porque os
trabalhadores se encontram & procura do primeiro emprego ou séo desempregados de longa
durag&o.

12 de Julho de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n° 902/XIll - Reforga a Negociagdo Colectiva, o respeito pela filiagdo
sindical e repde o principio do tratamento mais favoravel para o trabalhador

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.°1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electrénico;
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

}rrmrlu.:o Wozo Alves Canlss

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc,
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INTERSNNON MACYONAL

PROJECTO DE LEI N° 902/XIII/3*
Reforga a Negociagdo Colectiva, o respeito pela filiagdo sindical e repde o principio do
tratamento mais favoravel para o trahalhador (BE)

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protecgdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pds-25 de
Abril,

Por outro lado, a criagio do regime da scbrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva
afirmou-se como uma limitagao ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel
restric@o a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas méaos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das associagdes e entidades patronais
em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas, criticadas, em 2006, pelo Ministro do Trabalho, Vieira da Silva,
como responsaveis pela colocagdo dos Sindicatos em estado de necessidade, conduziram
inevitavelmente ao declinio e bloqueic da contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os
trabalhadores. Uma situagéo que o Livro Verde para as Relagbes Laborais confirma e que o
Governo do PS, com a proposta de lei n.° 136/XI11/3?, persiste em ignorar.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislagao laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
dos direitos, liberdades e garantias individuais e colectivas nos locais de trabalho. Nao ha um
verdadeiro dialogo social, enquanto nao forem afastados os instrumentos de chantagem patronal
que pdem em causa a efectivagdo da negociagdo da contratagdo colectiva, enquanto elemento
de harmonizago social no progresso. O fortalecimento da confratagéo colectiva é essencial para
promover uma justa distribuigdo da riqueza com o aumento dos salarios, valorizar as carreiras
profissionais, melhorar a qualidade do emprego e os direitos dos trabalhadores.

Por fim, & fundamental restabelecer o principio da filiagdo sindical como principio basilar
regulador do ambito individual de aplicagdo das convengdes colectivas, por contraposicdo 4
pratica anti-sindical que ainda caracteriza a lei vigente. Para a CGTP-IN esta é uma medida de
grande importancia para o reforgo da contratagdo colectiva.

A CGTP-IN manifesta o seu apoio ao presente projecto de lei, que pretende repor o principic do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo
colectiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para a valorizagdo do direito do
trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabathadores.

Lisboa, 12 de Julho de 2018



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

Projecto de Lei n° 904/Xlll - Combate o falso trabalho temporario e restringe o recurso ao
outsourcing no trabatho temporario (14* alteragédo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lishoa

Enderego Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lishoa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

Armeuze Hodczo ves Gulor

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n® 904/XIll
Combate o falso trabalho temporério e restringe o recurso ao outsourcing no trabalho
temporario (14* alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro) (BE)

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto pretende alterar o regime do trabalho temporario, de modo a restringir a sua
utilizagéo crescente pelas empresas e deste modo combater a precarizagdo das relagbes
laborais.

A CGTP-IN considera que é necessario fazer uma profunda reflexdo sobre a necessidade de
existéncia da figura do trabalho temporario, e consequentemente das empresas de trabalho
temporario, uma vez que este instituto tem servido ¢ Unico propésito de fomentar a precariedade
das relagbes laborais, nada acrescentando as modalidades contratuais nas quais intervém
directamente o trabalhador e o empregador.

Sem prejuizo desta posigdo de principio, entende a CGTP-IN que no imediato devem ser
tomadas medidas objectivas de combate & utilizagéo abusiva ¢ indevida do trabalho temporério,
uma vez que na maioria das situagdes estes contratos séo usados para preencher postos de
trabalho permanentes disponiveis nas empresas utilizadoras, o que significa que os
trabalhadores assim contratados deviam integrar, de pleno direito, os quadros das empresas
utilizadoras.

Para este efeito, a CGTP-IN defende que:

Os fundamentos da celebragdo quer do contrato de utilizagéo, quer do contrato de trabalho
temporéario, bem como as regras relativas a duragao dos contratos e respectivas renovagdes,
devem ser exactamente os mesmos que se aplicam no regime dos contratos a termo,
exigindo-se em ambos 0s casos 0 mesmo formalismo e rigor na fundamentagéo;

- Uma mais intensa responsabilizagdo das empresas utilizadoras relativamente aos
trabalhadores temporarios, abrangendo nomeadamente as regras de seguranga e salde no
trabalho, a formagéo profissional, o enquadramento nas estruturas de representagéo
colectiva dos trabalhadores e a aplicagdo da contratagdo colectiva em vigor na empresa
utilizadora;

- A sang2o para a celebragdo de contrato de utilizagéo e de contrato de trabalho temporario
em violag&o da respectiva regulamentagéo legal deve ser a integragéo do trabalhador na
empresa utilizadora a titulo de contrato de trabalho sem termo.

O objectivo & minimizar as vantagens que advém para as empresas utilizadoras do recurso ao
trabatho temporario.

Neste quadro, a CGTP-IN regista as alteragbes propostas neste Projecto de Lei, mas considera-
as muito insuficientes para garantir a redugdo efectiva do recurso ao trabalho temporario e,
nomeadamente, 0 seu uso abusivo e fraudulento.



No que respeita ao outro objectivo enunciado no Projecto, que pretende restringir o recurso ao
outsourcing {em portugués, externalizag@o de servigos), a CGTP-IN considera que se trata de
matéria que ndo pode nem deve ser tratada desta forma, na medida em que se estdo a misturar
e a confundir realidades distintas, tendo em conta que, ao contrario do contrato de trabalho
temporario, que € para todos os efeitos um contrato de trabalho, a externalizagéo opera através
de contratos de prestagdo de servigos celebrados entre empresas.

Com efeito, a chamada externalizagéo de servigos consiste genericamente na transferéncia para
o exterior da empresa de certos segmentos da produgédo ou de certas actividades a fim de
poderem ser geridas ou produzidas em condigbes de custos ou rentabilidade mais vantajosas
para a empresa.

Regra geral, esta externalizagdo efectua-se através de contratos de prestagdo de servigos
celebrados com outras empresas e os trabalhadores que prestam o servigo em causa sdo
contratados e estdo sujeitos ao poder de direcg¢do e fiscalizagdo destas empresas. Quando a
empresa contratada para prestar ¢ servige em outsourcing disponibiliza trabalhadores do seu
quadro a uma empresa terceira (a empresa que a confratou para prestar o servigo) nas
instalagdes desta e de acordo com horarios, ordens e instrugdes desta, entéo estamos perante o
pretenso (e ilegal) exercicio de trabalho temporario ou perante uma pretensa (e iguaimente
ilegal) cedéncia ocasional de trabalhadores.

Juridicamente n&o existem nem o “regime de outsourcing” nem “contratos de frabalho celebrados
com empresas em regime de outsourcing’, pelo que a disposigdo proposta &€ completamente
inutil e destituida de significado, uma vez que utiliza conceitos juridicamente inexistentes.

Por mais que se pretenda combater o recurso das empresas a extemnalizagdo de servigos que
prejudica os trabalhadores e fomenta a precariedade das relagGes laborais, este combate tem de
ser feito com recurso a instrumentos e mecanismos juridicos adequados e eficazes e néo
afraves da multiplicacdo de regras legais sem nexo, que no final sé acabardo por servir os
interesses patronais.

Em conclusdo, a CGTP-IN compreende os motivos subjacentes e os fundamentos que justificam

a apresentacdo deste Projecto de Lei, mas considera que precisa de ser reformulado para dar
resposta eficaz aos objectivos pretendidos.

12 de Julho de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;
Projecto de Lei n® 905/XIll - Revoga a presungio legal de aceitagéo do despedimento por
causas objectivas quando o empregador disponibiliza a compensagéo ao trabalhador

|dentificag&o do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.* 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lishoa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

vmeuis Wouiao Alves Culs?

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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WTERSINNOK NACIONAL

Projecto de Lei n® 905/XI11/3*
Revoga a presuncdo legal de aceitagdo do despedimento por causas objectivas quando o
empregador disponibiliza a compensagio ao trabalhador (BE)

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Durante o Govemo do PSD-CDS/PP, a legislagdo laboral sofreu profundas alteragdes traduzidas
na fragilizagio dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e do proprio direito do
trabalho, nomeadamente atraves do enfraquecimento da contratagdo colectiva e do principio do
tratamento mais favoravel, da precarizagdo dos vinculos laborais, da facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos, da desregulagido dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposi¢do de mais horas de trabalho sem qualquer compensagéo salarial por via da
redugdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatorio, e ainda redugdo do
pagamento do trabalho suplementar.

O embaratecimento dos despedimentos foi uma das pedras de toque desses tempos, realidade
que, ndo obstante a ma meméria a que reporta todos os trabalhadores, o govemno actual ainda
nao logrou — ou mostrou vontade — de alterar.

A presungéo legal de aceitagdo do despedimento por causas objectivas quando o empregador
disponibiliza a compensagédo ao trabalhador, foi mais um mecanismo encontrado para que,
muitas vezes sob a capa da desinformagdo, da falta de conhecimento e do aproveitamento das
situagbes de fragilidade econdémica em que se encontravam muitos trabalhadores, se pudesse
utilizar esse pretexto para efectivar um despedimento, muitas vezes indesejado.

Para a CGTP-IN, a revogagao das normas gravosas do Cédigo do Trabalho é parte essencial de
uma politica de valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituigdo plena e
pela continua melhoria dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos melhores
condigdes de vida e de trabalho.

Neste contexto, a CGTP-IN salda este projecto de lei, pela forma como aumenta as garantias de

efectivagdo do direito constitucional a que os despedimentos s6 possam ser feitos com justa
causa.

Lisboa, 12 de Julho de 2018



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Projecto de Lei n® 907/XIll - Refor¢o dos direitos e condigdes de acompanhamento a filho

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

)‘th'u:l.o Havaero A-QWS' ('JJJJP

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, efc.
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Projecto de Lei n® 307/XII
Reforgo dos direitos e condigdes de acompanhamento a filho

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projeto pretende reforgar os direitos dos pais € maes trabalhadores em caso de doenga
prolongada dos filhos, em particular de doenga oncolégica, considerando a importancia
fundamental e a grande exigéncia do acompanhamento familiar das criangas neste tipo de
situagdes clinicas.

Este reforgo traduz-se ndo s6 no prolongamento das licengas a que os pais tém direito em
concretizagdo, para estes casos especiais, do direito & conciliago da vida profissional com a
vida familiar, mas também no alargamento da protegdo social devida nestas situagdes, a fim de
cobrir as perdas de rendimento do trabalho, mas também o aumento das despesas que estas
situages de doenga grave inevitavelmente implicam.

A CGTP-IN concorda inteiramente com este Projeto e considera que constitui um passo

importante no alargamento dos direitos das maes e pais trabalhadores cujos filhos estejam
afetados de doengas que, como a doenga oncolégica, exijam uma maior dedicagao parental.

12 de Julho de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n® 909/XIll - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (décima quarta
alteragdo ao Cédigo do Trabalho)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cadigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cotp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Julho de 2018

Assinatura

}Vw«ém Yoakio /':QW'—Q Cule?

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, efc.



INTERSNNOR NACIONAL

Projecto de Lei n® 909/XIII3?
Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(14.° alteragéo ao Cédigo do Trabalho)

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)
APRECIACAO DA CGTP-IN

Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislagdo laboral sofreu profundas alteragdes
traduzidas na fragilizagéo dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e do proprio
direito do trabalho, nomeadamente através do enfraquecimento da contratagdo colectiva e do
principio do tratamento mais favoravel, da precarizagdo dos vinculos laborais, da facilitagéo e
embaratecimento dos despedimentos, da desregulagdo dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposic&o de mais horas de trabalho sem qualquer compensagéo salarial por via da
redugdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatério, € ainda da redugdo do
pagamento do trabalho suplementar.

Estas foram medidas que aprofundaram a exploragdo, as desigualdades e a pobreza laboral
que, com esta nova correlago de forgas na Assembleia da Republica, urge inverter.

Para a CGTP-IN, a revogagdo das normas gravosas do Codigo do Trabalho é parte essencial de
uma politica de valorizagédo do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituigéo plena e
pela continua melhoria dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos melhores
condi¢des de vida e de trabalho.

Pela importancia que o direito a férias assume na conciliagdo entre a vida pessoal e o trabalho,
bem como pelo que pode significar para a recuperagdo fisica, psiquica e bioldgica, a
consagragdo de mais dias de férias constitui uma medida fundamental para o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das suas familias.

Tal como inimeros estudos ja demonstraram, ndo & por se trabalhar mais horas e dias,
anualmente, que se assegura o aumento da produtividade. A concretizagdo deste objectivo
passa, necessariamente, pelo investimento na modemizagdo tecnolégica e uma adeguada
organizagéo e gestao das empresas e pela melhoria das condiges de trabalho, nomeadamente
a redugao dos horarios de trabalho e 0 aumento do nimero de dias de férias.

Neste contexto, a CGTP-IN saida este projecto de lei, que pretende aumentar o nimero de dias
de férias anuais pagas a todos os trabalhadores.

12 de Julho de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n® 912/XIll - Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua
utilizagdo e reforgando os direitos dos trabalhadores (12* alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Codigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electrénico;
cgtp@cotp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 12 de Juiho de 2018

Assinatura

/Lvmofu.ho Hovatse Alves Canles

(a} Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, elc.
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INTERSINDYOR NACIONAL

Projecto de Lei n° 912/XIll
Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua utilizagéo e reforgando os direitos
dos trabalhadores (12* alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho) (PCP)

(Separata n° 94, DAR, de 12 de Junho de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei tem como objetivo alterar o regime do trabalho temporario, a fim de
restringir a sua utilizago e reforgar os direitos dos trabalhadores, combatendo a precariedade
laboral.

Para a CGTP-IN é imperioso que se faga uma profunda reflexdo sobre a necessidade da
existéncia da figura do trabalho temporario, € consequentemente das empresas de frabalho
temporario, uma vez que este regime tem servido quase exclusivamente para fomentar a
precariedade das relagBes laborais, nada acrescentando as modalidades contratuais nas quais
intervém diretamente o trabalhador e o empregador.

No entanto, tendo em conta o crescimento do trabalho temporério e o facto de um nimero cada
vez mais significativo de trabalhadores estar sujeito a este regime, reconhecemos que, no
imediato, & necessario tomar medidas que tomem menos vantajoso para as empresas O recurso
a esta modalidade contratual.

No sentido da restrigio do recurso ao trabalho temporario e, em particular do seu uso abusivo
para preenchimento de postos de trabalho permanentes, consideramos fundamental que se
aproxime este regime do regime do contrato a termo, quer quanto aos fundamentos que
justificam a celebragdo dos contratos, quer quanto & sua duragdo maxima e minima e
renovagdes. Efectivamente sendo j& tdo amplos os motivos que podem justificar o recurso a
contratos de natureza precaria para satisfazer necessidades temporarias das empresas ndo se
vislumbram razdes para alargar ainda mais esses motivos quando se trata de contratos de
trabalho temporario que, por natureza, devem dirigir-se também e exclusivamente & satisfagéo
de necessidades temporarias.

Em segundo lugar, € necessario assegurar que a um posto de trabalho permanente corresponde
sempre um vinculo efectivo. Por isso, é igualmente importante intensificar a responsabilidade
das empresas utilizadoras relativamente aos trabalhadores temporarios, de modo a minimizar a
redugdo de encargos que resulta do recurso ao trabalho temporario.

O terceiro aspecto crucial no combate a proliferagéo do trabalho temporario é a fiscalizagéo,
sendo absolutamente imprescindivel atribuir as entidades competentes, designadamente a
Autoridade para as Condigbes de Trabalho, enquanto instituigdo competente para fiscalizar as
condigdes de trabalho e o cumprimento da lei laboral, e ao Instituto para o Emprego e Formagéo
Profissional, enquanto responsavel pelo registo € controlo da atuagédo das empresas de trabalho



temporario, novas competéncias relacionadas com o combate ao uso abusivo e ilegal do
trabalho temporario.

Neste quadro, a CGTP-IN considera que o Projecto de Lei em apreciagéo satisfaz algumas das
nossas freivindicagbes em matéria de restricdo do recurso ao trabalho temporario, mas
entendemos que podia ir mais longe sobretudo em relag&o aos fundamentos que justificam a
celebragdo deste tipo de contratos, eliminando todos os que acrescem aos fundamentos
previstos para a celebragéo do contrato a termo.

12 de Julho de 2018



