SEPARATA - NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.® __/XIV (1) 34 Projeto de Lei n.° _05/XiV (1) QProposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Simbes de Castro, n® 151 2° Drt°
Locai ___Coimbra

Cédigo Postal 3000- 388

Enderego Electronico sinhotcentromail.com

Contributo: __ Projecto de Lel n® 5/XIV (PCP) Reduz para 35 horas o limite méximo do horarlo semanal de trabalho para
todos os trabalhadores (décima Sexta alteragéio & Lei 7/2009 de 12 de Feverelro, que aprova o Cédigo do Trabalho)
(Separata n®1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

O projecto de Lei n.° 5/XIV apresentado & Assembleia da Republica pelo PCP visa consagrar a redugéo do psriodo normal de fempo do
trabalho para 35 horas semanals, para todos os trabathadores.

Na opinigo desta Organizagéo sindical, a redugéio do horério de lrabalho, sem redugdo de salério juslifica-se porque se irala de uma medida da
mais efementar justica para quem frabalha, proporcionadora de progresso e justica social.

Esla medida reveste uma especial Importdncla também em maténia de distribuigho da riqueza, considerando que o principal elemento da
exploragéo da mais-valia sobre os trabalhadores inclde, como & sabido, no tempo de Irabatho e na sua duragfo. Assim, menos fempo de
trabatho prestado, sem perda salariel, significa malor distribuigfo de riqueza do capltal para o trabalho, o que néo deixa de constiluir um
argumento fundamental num perlodo em que se agrave, de forma draméiica, o fosso entre ricos e pabres, bem como a disparidads enire a
proporgdo de riqueza produzida que é apropriada pela capital ¢ aquela que é destinada a relribuir o frabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagio do tempo de trabalho constitui um factor vitel para a qualidade de vida dos
irabathadores, constata-se uma contradi¢éo entre o aumento continuo da produlividade (subiu 20% entre 1999 e 2019), que cria condigdes
objectivas para a redug&o do lempo de trabalho e para a sua organizagéio, tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores s,
por outro lado, as posides retrégradas do palronato no sentido de impor o prolongamento, a IntsnsificagZo & desregulamentagao dos tempos
de trabalho, com a subordinago dos direilos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a lentativa da ndividualizagio da negociagao
do horario de trabalho, com o Intuito retirar vantagem da malor vuinerabifidade do trabalhador, individualmentes considerado.

Com efelto, as alleragdes ocorridas nos Gitimos anos, relalivas & organizagao do tempo de frabalho, cenlraram-se em flexibllizar 20 maximo os
interesses das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principlo da conciliagéo da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouiso e aos lazeres.

Por fim, igualmente relevante & também garantir que os resultados dos avangos técnicos e cienlificos se repsrcutam em politicas laborals mals
humanas, ac invés de contribulrem para a concentragsio da riqueza pelos grandes grupos scondmicos.

Por outro lado, a redug&o do horério de trabalho, sem reducio de salério juslifica-se, justifica-se também por uma questzio e fgualdade e
progresso dos direilos laborals, equiparando sectores plblico e privado, uma vez que, como sempre defendemos, a realidade tem vindo a
demonstrar o acerto da reposic&o do direlto &s 35 horas semanals na administragdo piblica.

Neste sentido e nos termos propostos estamos de acordo com a proposta apresentada.

Data Coimbra, 2019-12-19
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SEPARATA - NUOMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.® __/XIV (1.%) ¥ Projeto de Lei n.° _10 /XIV (1%) OProposta de alterag&o

Sindicato dos Trabalhadores da Ind(stria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Simoes de Castro, n® 151 2° Drt°
Local Coimbra

Codigo Postal ____3000- 388

Enderego Electrénico sinhotcentromail.com

Contributo: __ PROJETO DE LEI N° 10/XIV (PCP) Repde o principlo do tratamento mais favoravel, elimina a
caducidade da contratagéo colectiva e regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, aprovado pela
Lef n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (Separata n® 4, DAR, de 19 de Novembro)

O principio do tratamento mais favorével é um principio basilar do direifo do lrabatho enquanto direifo de profegdo dos
lrabalhadores, pelo que a sua fragilizagiio no ambito do Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes
subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos lrabalhadores e ao préprio direito do lrabalho, regisiados no
pos-25 de Abril,

Por oulro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva afirmou-se como uma fimitagéo ao
direito fundamental de conlratagdo colectiva @ uma Inaceitével restrigio a liberdade negocial das partes, na medida em que
alterou dacisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas méos do patronalo um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em defrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alleragies lsgislativas conduziram inevitavelmente ao declinio ¢ bloquelo da contratagéo colactiva, com graves prejuizos
para os trabalhadores.

Assim, consideramos fundamentel que se proceda a alferacéo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente
nas relagdes de frabalho o em especial na negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilfbrios que séo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabatho; simultaneamente, o fortalecimento da coniratagéo
colectiva 6 essencial para permitir a livre fixagdo das condigies de frabalho mais adequadas, aumentar os saldrios, combaler a
pracariedade e, em geral, profeger os direilos dos (rabathadores e dos seus sindicafos.

Esta organizagéo Sindical da portanfo o seu Inteiro acordo ao presente projecto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéneia e caducidade da convengdo colectiva, na certeza de que a sua
aprovagdo vai contribuir para valorizagéo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos frabalhadores.

Data Coimbra, 2019-12-18
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SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.® __/XIV (1.9) 3 Projecto de Lei n.° _44/XIV ( 1) OProposta de alteragho

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Simdes de Castro, n® 151 2° Dit°
Local ___Coimbra

Cédigo Postal ___3000- 388

Enderego Electrénico sinhotcentromail.com

Contributo: __ ProJecto de Lei n® 44/XiVi1* (PCP) Repbe os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os
trabalhadores, procedendo & décima tercelra alteragfio 4 Lel n.® 7/2009, de 12 de Feverelro, que aprova o Gédigo do Trabalho e da
sétima alteragfio & Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (PCP)

As alteragdes promovidas pelo governe PSD-CDS e da Trolka em maléria de legislagio [aboral, representaram um relrocesso civilizacional
sem precedentes na hisléria recente do nosso pais. Em particular, a estralégia de embaratecimento do trabatho, dnica fonte de rendimento de
milhes de Irabalhadoras e lrabalhadores, conslituiu um ataque aos seus dirsitos, agravando a explorago laboral @ promovendo uma ldgica
de baixo salrio e de emprego de baixa qualidade.

Como & conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploragio dos trabalhadores, sendo que, quanio mais balxo é o
pagamsnlo desse tempo de trabalho prestado, maior é a mals-valia extralda e subtraida ao seu rendimento.

A reduggo dos montantes relribulivos relativos ao trabalho suplementar, sefa no sector privado, seja na adminislrago piblica, fundou-se numa
ideia de redugdo do rendimento disponivel e de embaratecimento do trabatho, contribuinde para a concenlrago de riqueza nos mals ricos, o
que teve efeitos também vislvels ac nivel da recesséc da economia @ redugio do emprego.

Por outro lado, a alteragfio néo se reduziu aos montantes reliibutivos compensatérios pela presiago de trabalho suplementar, O governo da
Trolca e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ao atacar o direilo ao descanso compensatdrio decorrente da prestagao de trabalho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumentar a exploragéo, suprimindo horas de descanso, aumentando, por essa via, o nimero de horas de
trabalho, neste case, acrescentando-lhe horas de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maloria dos
frabathadores.

Mas esle ataque néio se limilou a ter consequéncias negativas na distribuigio da riqueza, e na retribuigo justa dos trabalhadores. A ofensiva
conira o5 descansos compensatérios n&o delxou de possulr repercussdes gravissimas na recuperagio fisica e psicoldgica de quem trabalha,
na capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mals diversos direitos dos irabalhadores ligados & sua vida social,
familiar, atc.

O Governo do PS, t&o critico relalivamente as politicas prosseguidas pelo governo anlecessor, a verdade é que a legislagéo laboral herdada e
as nermas laborais exiremamente gravosas, serviram bem aos seus intentos, revelando que, no que respeita ao trabalho - e ndo $6 - o PS
encara com bastants agrado o3 relrocessos socials impostos pela politica de direita.

Pelas razdes apontadas, definimos entre as suas mals imporlantes linhas relvindicalivas, a necessidade urgents de supressiio e revogacao
das normas gravosas do Cddigo do Trabalho - e, por extensdo, na Lei Geral do trabalho em fungdes Plblicas -, legislagdo esta que visa
proteger o frabalhador em relagio ao desequillbrio de forgas que a relago contratua! laboral forgosamente produz.

Nesse sentido, esta Organizagéo Sindicaf néo quer deixar de saudar mals um projecto de lel do grupo parlamentar do PCP que visa, de forma
inequivoca, devolver mals dignidade e justica & laglslagéic laboral em Porlugal.
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SEPARATA-NUMERO1 19111/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.® __/XIV (1.2) YA Projecto de Lei n.° _48/XIV (1*) OProposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Simdes de Castro, n® 151 2° Drt°
Local Coimbra

Coédigo Postal __3000- 388

Enderego Electrénico sinhotcentromail.com

Contributo: __ Projecto de Lei n® 48/XIV (BE) Revoga as alteragdes ao Cédigo do Trabaiho introduzidas no

periodo da Trolka relativas ao despedimento por extingédo do posto de trabalho e elimina a figura do

despedimento por inadaptagéo, procedendo a décima sexta alteragdo & Lel 7/2009, de 12 de Fevereiro
(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

Um dos grandes objeclivos das polilicas adoptadas pelo Governo PSD-CDS/PP, com o apoio da Troka, no que
respeita as relagdes de trabatho e a legislagdo laboral foi tornar os despedimentos mais faceis e mais baratos.

Com esle objectivo, ndo s6 procederam a redugdo sucessiva das compensagbes por cessagéo do contrato de trabalho
até as limitar a 12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano de anliguidade, como também intervieram ao
nivel das modalidades de despedimento por causas objectivas, criando uma nova modalidade de despedimento por
inadaptagdo, que no entender desta Organizagéo Sindical viola flagrantemente o principio constitucional da seguranca
no emprego e a proibigéo dos despedimentos sem justa causa e aligeirando o regime do despedimento por extingo do
posto de trabalho de forma a deixar o trabalhador mais desprotegido nestas situages.

N&o obstante a declaragéo de inconstitucionalidade de algumas das alteragdes introduzidas, que obrigaram depols a
um recuo legislativo, o facto € que os regimes de despedimento resultantes continuam a ser muilo desfavoraveis,
contribuindo fortemente para o desequilibrio das relagdes laborais devido ac aumento desproporcionado dos poderes
palronais.

Por estas razfes, concordamos com o presente Projecto de Lei, que visa eliminar as arbitrariedades e
inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Lei 23/212, de 25 de Junho, reduzir os poderes da entidade
patronal e garantir devidamente os direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por causas objectivas.

Data Coimbra, 2019-12-19
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SEPARATA ~ NUMERO 1 191172019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
BProposta de lei n.° __/XIN (3.3) E Projecto de Lein.® _1018/Xill (}  DProposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Simdes de Castro, n® 151 2° Drt®
Local ___Coimbra

Cddigo Postal ___3000- 388

Enderego Electrdnico sinhotcentromail.com

Contributo: __ Projecto de Lei n® 50/XIV (BE)
Revoga as aiteragdes ao Cédigo do Trabalho introduzidas no periodo da troica que vieram facilitar os

despedimentos e raduzir as compensagtes devidas aos trabalhadores, procedendo & décima sexta alteragéo 3
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

{Separata n® 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

O direilo & compensaggo ou indemnizagéo por despedimento € um direifo fundamental dos trabalhadores, constituindo
uma das principais garanlias da proibicdo dos despedimentos sem justa causa e do respeito pelo principio da
seguranga no emprego.

Por isso, a politica neoliberal prosseguida pelo Governo PSD-CDS/PP, sob orientag8o da térica, tendo na mira a
completa liberalizagéo dos despedimentos, tomou como um dos seus primeiros alvos no dominio laboral precisamente
o valor destas compensagdes, na certeza que uma dréstica redugao do seu valor seria o caminho mais rapido e eficaz
para a efectiva facilitagéio dos despedimentos, contornando por esta via os principios constitucionais.

Com a CGTP-IN sempre repudiamos veementemente todas as medidas e alteragles legislativas que visaram redugéo
das compensagfes por despedimento visando a sua facilitagdo e embaratecimento, pelo que concordamos
inteiramente com & reposicdo de um regime mais justo e conforme com a garantia consfitucional da seguranga no
emprego.

Data Coimbra, 2018-12-19
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SEPARATA ~ NUMERO 1 i 27 18/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
ClProposta de lei n.° __/XIV (1.7) Y8 Projecto de Lei n.° _49/XIV (1?) OProposta de alteragao

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Simdes de Castro, n® 151 2° Dri®
Local ___Coimbra

Cédigo Postal ___3000- 388

Enderego Electrénico sinhotcentromail.com

Contributo: __ Projecto de Lel n° 49/XIV1? (BE) Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatorlo
aprofundando a recuperagiio de rendimentos e contribuindo para a criagio e emprego, procedendo & décima sexta
alteragéo ao Cédigo do Trabalho pela Lel n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.(Separata n® 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

As alleragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troika em matéria de legislagao laboral, representaram um retrocesso civilizacional
sem precedentes na histéria recente do nosso pals. Em parlicular, a estratégla de embaratecimento do trabalho, Gnica fonte de rendimento de
milhGes de trabathadoras e lrabalhadores, constilulu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragéo laboral e promovendo uma logica
de bakxo salarlo & de emprego de baixa qualldade.

Como & conhecido, & no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploragéo dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o
pagamento desse tempo de trabalho prestado, maior & a mais-valia exlraida e sublralda ao seu rendimento.

A redugdo dos montantes relibutivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado, seja na adminlstragéo publica, fundou-se numa
ideia de redugao do rendimento disponivel e de embaratecimento do trabalho, contribulndo para a concentragéo de riqueza nos mals ricos, o
que teve efeitos também vislveis ao nivel da recessao da economia e redugio do emprego.

Por oulro lado, a alteragdo ndo se reduziu aos montantes retributivos compensatérios pela prestagéo de trabalho suplementar. O governo da
Troika e do PSD-CDS fol alnda mals longe, 2o alacar o direito ao descanso compensatéric decorrente da prestagéio de trabalho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumantar a explorago, suprimindo horas de descanso, aumentando, por essa via, o nimero de horas de
\rabalho, neste caso, acrescentando-lhe horas de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maloria dos
trabalhadores.

Mas este ataque n2o se limitou a ter consequénclas negativas na distribuigéo da riqueza, e na retribuigZo justa dos lrabalhadores. A ofensiva
contra os descansos compensatorios no deixou de possuir repercussdes gravissimas na recuperagdo fisica e psicoldgica de quem trabalha,
na capacidade de conciliagio entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores ligados 4 sua vida soclal,
familiar, ete.

O Govemo do PS, 1o critico refativamente as polilicas prosseguidas psto goveino antecessor, a verdade é que a legislagao laboral herdada e
as normas laborais extremamenle gravosas, serviram bem aos seus Intantos, revelando que, no que respeita ao trabalho — e ndo s6 ~ 0 PS
encara com bastante agrado os refrocessos socials Impostos pela politica de direita.

Pelas razdes apontadas, esla OrganizagBo Sindical esta de acordo com o projecto de lel em anélise.

Data Coimbra, 2019-12-18
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