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Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Repiiblica

Palacio de Sdo Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 02/06/2016 N/OF. N°302/2016

Assunto: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 177/XiH - Reforgo dos direitos de maternidade e de paternidade (PCP).
(Separata n° 24, DAR, de 03 de Maio de 2016)

Exmos Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta organizagdo sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos o0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

_ Pel’ Direcgdo
/S A / ™
2 P4 S %ﬁ M"L;LC, ki\)(_,c:><-\

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeir8o, n°5 - 2430-274 Marinha Grande Telef 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacdo Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef 218 818 598 — Fax 218 818 5399




03 de Maio de 2016

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

OProposta de lei n.° /Xl (1.8 E*Projecto de lein.® 177 /XIli (1.) OProposta de alteracao
Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande

Cadigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n.° 177/XiIi - Reforgo dos direitos de maternidade e de paternidade (PCP) (Separata
n° 24, DAR, de 03 de Maio de 2016)
O reforo da protecdo dos direitos das maes e dos pais trabalhadores € um objetivo que esta Organizacdo Sindical
considera da maior importancia, em particular num quadro de preocupante decréscimo da natalidade. de precarizacéo
das relagfes de trabalho e de fragilizagdo dos direitos dos trabalhadores, em que a conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional e o exercicio dos direitos parentais se tornaram cada vez mais dificeis.

Assim, s6 podemos aplaudir iniciativas legislativas que, tal como esta, tenham como escopo reforgar os direitos de
maternidade e patemidade dos trabalhadores para que estes possam liviemente realizar a sua insubstituvel agdo de
pais, a qual implica a promocdo e o alargamento das possibilidades e formas de conciliagdo, o que hoje passa
inevitavelmente por uma maior partilha de responsabilidades entre mulheres e homens no pleno respeito pelo principio
da igualdade na familia e no trabalho.
No entender desta Organizag&o Sindical: a partiha de responsabilidades entre mulheres e homens. maes e pais, logo
desde os primeiros meses de vida da crianga € um principio fundamental e incontornavel na perspetiva da plena
igualdade entre mulheres e homens e como impulso para a mudanga relativamente aos papéis que ambos homens
desempenham no trabalho e na familia. Sem prejuizo daqueles direitos das mulheres que resultam estritamente da sua
funcdo bioldgica, néo vemos razo para que todos os demais direitos (nomeadamente todas as licengas e dispensas
no ambito da maternidade/paternidade) nao sejam livremente partihadas entre a mae e o pai por sua exclusiva
decisdo, dando aos homens mais oportunidades de se envolverem no cuidado dos filhos e as mulheres liberdade para
darem maior aten¢éo & sua carreira profissional, sem estarem amarradas a periodos injustificadamente prolongados de
licenca obrigatdria. S6 a livre decisdo quanto ao modo de partihar licengas e dispensas no ambito da
maternidade/paternidade permitird atenuar, e a seu tempo ate eliminar, as discriminagdes de que mulheres e homens
sdo alvo nas empresas em fungdo das sua responsabilidades familiares.
Neste enquadramento, esta Organiza¢do Sindical concorda com o Projeto em apreciag&io, especiaimente no que diz
respeito:
a criagéo da licenga de prematuridade, a qual deve no entanto ser igualmente atribuida as mées e aos pais;

ao alargamento do periodo de licenca parental inicial até aos 210 dias, com a ressalva de que esta deve ser liviemente
partilhada entre ambos os progenitores, salvaguardando-se obviamente o periodo de resguardo exclusivo da mée:

ao aumento dos valores dos subsidios atribuidos no ambito destas eventualidades.
Em conclusdo, esta Organizacdo Sindical congratula-se com a apresentagdo deste Projeto e faz votos para a sua
aprovacao, mas esperando que seja dada maior e melhor atengdo neste ambito & promogéo e concretizagdo do
principio da livre partilha de responsabilidades entre mulheres e homens no cuidado dos filhos, sem o qual sera muito
dificil de concretizar a plena iguattiade-na familia-6 Rotrabalha.__

Data Marinha Grande, 02 de Junhb de 2016 !
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(a) Comissdo de trabalhadores.?comisséo wnrﬂenadegg agsocﬁcéo sindical, ou associagdo de empregadores. etc.




