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Assunto: Apreciacio Plblica — Proposta de Lei n.° 2/XII (1.%)

Exmos. Senhores,

Nos termos e para efeitos do artigo 56.° n.° 2, alinea a), da Constitui¢do, do artigo 134.°, n.° 2, do
Regimento da Assembleia da Repiblica e dos artigos 469.° a 475.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), o SINAPSA — SINDICATO NACIONAL
DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS vem remeter o seu parecer quanto 4 Proposta de
Lei n.° 2/XII (1.*) — Procede a segunda alteragio ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensagiio em diversas
modalidades de cessagdo ao contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho

Com os nossos melhores cumprimentos.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.2 2/XIl (1.2) Projecto de lei n.2 /Xl (1.2)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins

Morada ou Sede:
Rua do Breiner, 259 - 1¢

Local: Porto

Cédigo Postal: 4050-126 Porto

Endereco Electrénico: geral@sinapsa.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 2/XII/1.2 (procede a segunda alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo regime juridico relativo as compensagées por
cessagdo de contratos de trabalho, com ou sem termo, reduzindo o valor das compensag¢des, dos contratos
de trabalho celebrados apés a data da sua entrada em vigor), que o Governo apresentou a Assembleia da
Republica, visa facilitar os despedimentos, mediante a reducdo dos valores das indemnizagdes, em caso de:

a) Cessagdo do contrato de trabalho em comiss3o de servico;

b) Resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de
trabalho que lhe cause prejuizo sério;

¢) Caducidade de contrato de trabalho temporario ou a termo;

d) Caducidade do contrato de trabalho por morte do empregador, extingdo de pessoa colectiva ou
encerramento de empresa;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptac3o.

Os fundamentos indicados na Proposta em apreciag¢do ndo correspondem ao objectivo apresentado como
“tendente a protecgdo e a criagdo de emprego”, porque, na verdade, elimina a compensag30o nos casos de
caducidade do contrato de trabalho a termo e de trabalho temporario — passara a aplicar-se o mesmo
regime para todos os contratos —, com a alegac¢do de se querer combater a “segmentacdo do mercado de
trabalho”, especialmente do emprego dos jovens. Contrariamente ao alegadamente pretendido, constitui
mais um instrumento de promog3o da precariedade dos vinculos laborais, uma vez que aquela compensag3o
funda-se na necessidade de afirmar que o regime precario é excepcional e como tal deve ser tratado. Esta
Proposta, ao pretender facilitar os despedimentos — a redugdo das indemnizagbes determina, n3o a
proteccdo e/ou a criagdo de emprego, mas sim o incremento dos despedimentos —, é contra os direitos dos
trabalhadores, contra o emprego e é geradora de mais desemprego; agravada num momento de crise
profunda do mercado de trabalho portugués, com os elevados indices de despedimento actuais tendentes a
aumentar ainda mais e com a verificagdo da redugdo quantitativa e temporal das prestagdes sociais de
protecgdo no desemprego.



A Proposta em causa constitui mais uma pega dirigida 3 fragilizagdo (se ndo a destruicdo) do direito do
trabalho, enquanto direito de protecgdo dos trabalhadores, visa promover a precariedade dos vinculos
laborais e reduzir rendimentos dos trabalhadores, promovendo mais desemprego e mais inseguranga no

emprego, pelo que merece um absoluto repudio deste Sindicato.
Data Porto, 11 de Agosto de 2011
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag¢do sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.



