PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n°® 860/XIl 4.2

Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal de trabalho para todos os
trabalhadores, procedendo & 8.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, a 2.2 alteracao a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e a revogacgéo da Lei n.°
68/2013, de 29 de Agosto, que estabelece a duracdo do periodo normal de trabalho

dos trabalhadores em fun¢des publicas

Exposicdo de Motivos

A origem do primeiro 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, ndo pode ser
dissociada da luta pelas 8 horas de trabalho. Em 1886 a luta dos trabalhadores ergueu
bem alto a bandeira das “8 horas para trabalhar, 8 horas para dormir, 8 horas para a

familia e lazer”.

Uma luta que ap0s 128 anos, se reveste de profunda atualidade face aos tempos que
vivemos de agravamento da exploracdo, desvalorizacdo do trabalho e retrocesso

civilizacional.

Os trabalhadores portugueses e as suas organizagdes representativas tém tido como
uma das grandes referéncias na sua ac¢ao a reducdo progressiva do tempo de trabalho,
sem reducdo remuneratoria nem perda de outros direitos conquistados, consagrados

quer por via legal quer por via convencional, através da contratacdo coletiva.

A promocéo da desregulamentacdo da organizacao dos tempos de trabalho, por parte
do Governo PSD/CDS, no sentido de impor mais tempo de trabalho e menos salério, é

uma evidéncia que ndo pode ser ignorada ou encoberta pela chantagem politica,



alicercada em falsos argumentos de que tratam de medidas em prol da

competitividade da economia através de ganhos de produtividade.

Num tempo em que a politica de direita avilta e agride os direitos e interesses dos
trabalhadores, impondo a degradacdo e o desrespeito pelos direitos econémicos,
sociais e culturais conquistados com a luta de geracbes e geragdes, num verdadeiro
ajuste de contas com as conquistas de Abril, a organizacao dos tempos de trabalho ndo

fica imune.

Os avancos civilizacionais nos dominios técnicos e cientificos permitem que hoje se
possa produzir mais, com melhor qualidade, com mais eficAcia e em menos tempo,
pelo que ndo é compreensivel que esses mesmos avancos, sejam colocados ao servico
do agravamento da exploracao e da acumulacéo dos lucros do grande capital e ndo ao
servigo dos trabalhadores, da melhoria das suas condi¢6es de vida, do progresso e da
justica social. Esses avangos técnicos e cientificos ndo sdo conquista do capital, mas
dos trabalhadores e da humanidade, pelo que é da mais elementar justica que 0s
beneficios que trazem revertam a favor dos trabalhadores — verdadeiros artifices da

producdo e construtores do progresso — e ndo colocados contra si.

Este Governo, ao servigo dos grupos monopolistas, ndo s6 aumentou o periodo normal
de trabalho para os trabalhadores da administragdo publica, como desferiu
simultaneamente um ataque sem precedentes a contratacdo coletiva, de forma a
facilitar a desregulacdo do horério de trabalho no setor privado, com vista a agravar a
exploracdo sobre os trabalhadores de ambos os sectores e promover a acumulacao e

concentracdo de riqueza por parte dos grandes grupos econémicos.

A esta ofensiva os trabalhadores responderam com grandes jornadas de luta, que
levaram a celebracdo de dezenas de Acordos Coletivos de Entidade Empregadora
Publica que entretanto e de forma ilegitima o Governo tenta bloquear através da sua

nao publicacao.



O PCP, na afirma¢do e desenvolvimento de uma politica alternativa, patridtica e de
esquerda, dando corpo ao seu compromisso para com a luta dos trabalhadores e
elevacdo das suas condi¢des de vida propde, com este Projeto de Lei, a reposi¢do do
periodo normal de trabalho para as 35 horas semanais para os trabalhadores em
fungbes publicas, a redugdo progressiva do tempo de trabalho para 35 horas semanais
para os trabalhadores do sector privado e a eliminacdo de todos os mecanismos de

desregulagdo do horério de trabalho, como a dita “adaptabilidade” e o banco de horas.

Estas medidas, além de contribuirem para uma maior justica na distribuicdo da riqueza
e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, terdo também consequéncias
positivas no combate ao desemprego. Assim, o PCP reafirma como eixo fundamental
de uma politica patriética e de esquerda a valorizagdo do trabalho, a defesa dos

direitos democraticos, apontando um rumo de progresso e justica social.

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢Ges constitucionais e regimentais aplicaveis,
0s Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte
Projeto de Lei:
Artigo 1.°
Objeto
1 - Com vista a reduzir os limites de duracédo do trabalho, a presente lei procede:

a) A 8.2 alteracdo a Lei n.° 072009, de 12 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
10522009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 532011, de 14 de outubro, pela Lei n.°
232012, de 25 de junho, pela Lei n.° 472012, de 29 de agosto, pela Lei n.°
69/2013 de 30 de agosto, pela Lei n.° 272014, de 08 de maio e pela Lei n.°
552014, de 25 de agosto;

b) A 2.2alteragdo a Lei n.° 3522014, de 20 de junho, com as alteragbes introduzidas
Lei n.© 82-B/2014, de 31 de dezembro;

¢) A revogacdo da Lei n.° 682013, de 29 de Agosto, que estabelece a duragdo do

periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas e procedeu a



quinta alteracdo a Lei n.° 592008, de 11 de setembro, & quarta alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, e a quinta alteragédo a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro;

d) A revogagdo dos artigos 204.° a 208.°-B da Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio
e pela Lei n.° 65/2014, de 25 de agosto.

e) A revogacéo dos artigos 101.°, 106.° e 107.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

com as introduzidas Lei n.°© 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
AlteracOes a Lei n.° 72009, de 12 de fevereiro
Os artigos 203.° e 210.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 07/2009, de 12
de fevereiro, e alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.°
53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.° 47/2012,
de 29 de agosto, pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 8 de

maio e pela Lei n.° 65/2014, de 25 de agosto passam a ter a seguinte redacao:

«[..]

SUBSECCAO I
(..)
Artigo 203.°
(..)
1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 7 horas por dia e as 35 horas
por semana.
2-(.)
3-(.)

4 — A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser
estabelecida por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, ndo podendo
dai resultar para os trabalhadores a reduc¢éo do nivel salarial ou qualquer alteracdo

desfavoravel das condicdes de trabalho.



5-(.)
()
Artigo 210.°
(...)
1-(.)
a) (...
b) (...)

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do numero anterior prossiga atividade
industrial, o periodo normal de trabalho é trinta e cinco horas por semana, na média

do periodo de referéncia aplicavel.

[..]»

Artigo 3.°
AlteracOes a Lei n.© 352014, de 20 de junho

Os artigos 102.°, 103.° e 105.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sé@o alterados, passando a ter a
seguinte redacao:

«[...]

Artigo 102.°

(..)
1-(.)
2 — Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcdo de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho, em regulamento interno de empresa ou
resultante de uso da empresa;

b) A interrupc¢édo ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacao de
necessidades pessoais inadidveis do trabalhador ou resultante de
consentimento do empregador;

c) A interrupcdo de trabalho por motivos técnicos, homeadamente limpeza,

manutencao ou afinacdo de equipamento, mudanca de programa de producéo,



carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou por
fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou por motivos
econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrup¢do ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de
seguranca e saude no trabalho.

3 - Sdo ainda consideradas tempo de trabalho as interrupgdes na prestacdo de
trabalho durante o periodo de presenca obrigatoria autorizadas pelo empregador

publico em casos excecionais e devidamente fundamentados.

Artigo 103.°
(...)
1-(.)
2-(..)
3-(.)

4 - O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de sete
horas diarias e abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser
obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento, as

horas do seu inicio e do seu termo.

[]
Artigo 105.°

()

1 - O periodo normal de trabalho é de:



a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso de regimes
especiais de duracéo de trabalho.

b) Trinta e cinco horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duracdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de regimes especiais
de duracéo de trabalho.

2-(..)

3 — A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser
estabelecida por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, ndo podendo
dai resultar para os trabalhadores a reducédo do nivel salarial ou qualquer alteracéo

desfavoravel das condi¢des de trabalho.

[.]»

Artigo 4.°

Norma revogatoria
1 - Os artigos 204.° a 208.°-B Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro, e alterada pela Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, pela Lei n.° 69/2013,
de 30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio e pela Lei n.° 65/2014, de 25 de
agosto, sdo revogados.
2 - E revogada a Lei n.° 68/2013, de 29 de Agosto, que estabelece a duragdo do
periodo normal de trabalho dos trabalhadores em func¢des publicas e procede a quinta
alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a quarta alteracdo ao Decreto -Lei n.°
259/98, de 18 de agosto, e a quinta alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.
3 - S&o revogados os artigos 101.°, 106.° e 107.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho.



Artigo 5.°
Garantia de Direitos

Da reducdo do tempo de trabalho prevista neste diploma, ndo pode resultar para os
trabalhadores a reducdo do nivel remuneratério ou qualquer alteracdo desfavoravel
das condicGes de trabalho.

Artigo 6.°

Comunicacao

Todas as alteragdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento
ao previsto no presente diploma, devem ser precedidas de consulta aos representantes
sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua
afixacdo, com a antecedéncia minima de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacao, em local bem visivel.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a presente lei entra em vigor 30 dias
apos a sua publicagéo.
2 — As alteracbes ao n.° 1 do artigo 203.° e ao n.° 2 do artigo 210.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro, sé produzem efeitos a

partir do ano civil seguinte ao da publicacdo da presente lei.

Assembleia da Republica, 10 de abril de 2015

Os Deputados,

JORGE MACHADO; DAVID COSTA; RITA RATO; JOAO OLIVEIRA; DIANA FERREIRA; MIGUEL
TIAGO; BRUNO DIAS; FRANCISCO LOPES



