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Resposta relativa a pergunta n.° 1914/XVII/1.* quanto ao novo
programa de requalificagdo de funcionarios publicos

Assunto:

Data: 2 de julho de 2026

I. Enquadramento

A pedido do Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares, foi elaborada a
presente resposta relativa a pergunta n.° 1914/XVII/1.* quanto ao novo programa de
requalificagdo de funciondrios publicos.

II. Resposta
Questdes 1 ¢ 2

Tal como anunciado, a reforma dos ministérios prende-se, entre outras agdes, com
a reorganizagdo das estruturas afetas a cada uma das dreas governativas, com o objetivo
de clarificar e simplificar os poderes de diregdo, de superintendéncia e de tutela entre os
membros do Governo e os servigos de cada ministério, estabelecendo um novo modelo
de avaliagdo dos servigos ou entidades, com o objetivo de melhorar o servigo ao cidadio
€ as empresas, nos termos da Resolugio de Conselho de Ministros n.° 121/2025, de 12 de
agosto. Nesse sentido, € consequéncia da reorganizagfo, € natural que os trabalhadores
das estruturas em causa sejam realocados a novas estruturas e fungdes, para as quais
poderdo necessitar de formag#o adicional, sendo por isso requalificados na sequéncia da
reforma do Estado.

Paralelamente, no contexto do Pacto para as Competéncias Digitais, aprovado
pela Resolugdo do Consetho de Ministros n.° 216/2025, de 30 de dezembro, a
administragdo publica sera abrangida por programas especificos de qualificacdio digital,
incluindo injciativas de aceleragdo em inteligéncia artificial aplicadas aos servigos
publicos. O objetivo ¢ formar mais de 800 mil pessoas até 2030 e reforcar a
produtividade, a inovagio e a adaptagdo do mercado de trabalho a transformago digital.

Tendo em conta o exposto acima, compreende-se que nfo se prevé a reativagdo
do regime previsto na Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.



Questdes 3 e 4

Na Educagfio, Ciéncia e Inovagdo, o Governo herdou uma estrutura pesada,
burocrética e descoordenada que ndo permitia concretizar a sua visdo para o sistema
educativo, nomeadamente devido a fragmentagdo organizacional (demasiados servigos
centrais com atribuicdes sobrepostas e com orientagdes contraditorias entre varias
entidades), sistemas de informagdo desintegrados (infraestruturas digitais frageis e
dispersas e uma auséncia de dados fidveis para gestdo e planeamento), uma governanga
desarticulada (com fraca articulagdio e responsabilidades indefinidas entre nivel central,
CCDR e autarquias), e uma complexidade processual, que se traduzia em processos
duplicados, burocracia elevada e baixo nivel de servigo.

E ambi¢do do Governo garantir ao sistema educativo uma organizagio mais
simples, coordenada, eficiente e transparente; ter sistemas de informagéo mais robustos,
fidveis e eficientes; simplificar processos; permitir uma gestdo mais descentralizada e
desburocratizada e, simultaneamente, refor¢ar a autonomia das escolas. Para tal, mostrou-
se necessaria uma nova organizacdo do sistema educativo.

Esta reforma orgénica implicou a redugéo das entidades tuteladas de 16 para 6. Tal
permitiu, para além da evidente e necessaria simplificago da estrutura organizativa e
reforgo da coordenagio, a reafectagdo de recursos humanos, incluindo a redugdo de mais
de 70% dos docentes afetos aos servigos centrais do MECI, que regressaram as escolas.
As alteragdes identificadas correspondem a um principio de priorizagdo da mobilidade €
da requalificagdo dos funciondrios, sem que tenham existido despedimentos.

Importa referir que estes processos foram conduzidos assegurando a continuidade
de fungdes € a adequada afetagdo dos trabalhadores as novas estruturas organicas, em
linha com os principios da Administragdo Piblica. A valorizagdo dos recursos humanos
¢ um dos principios que norteia esta reforma, tendo como objetivo colocar o Estado
verdadeiramente ao servico da comunidade educativa, com mais qualidade dos servigos
prestados as escolas, aos professores, aos alunos e as familias.

Cumpre ainda esclarecer que associada & reforma e a redugéo dos cargos dirigentes
ndo existem, como alegado no requerimento, despromogdes. O regresso aos postos de
trabalho de origem € o ciclo natural dos dirigentes da administragdo publica,
nomeadamente, daqueles que foram realocados na sequéncia do descrito acima.

Quanto as restantes 4reas governativas, as respetivas reformas encontram-se
também ja completas (como no caso do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social)
ou em curso (como no caso do Ministério da Satde), seguindo os mesmos principios
elencados acima, nomeadamente, o de evitar os despedimentos, promovendo ao invés a
realocagio dos trabalhadores da administragdo publica.



Questdo 5

O Governo responde de forma transparente e exaustiva quanto as reformas que
realiza, nomeadamente quanto a situagdo laboral dos trabalhadores da administragio
piblica. Adicionalmente, os casos em que a reforma ministerial ja foi concluida séo a
prova do que se afirmou quanto a intengfo de manter todos os funciondrios existentes nos
servicos e entidades tuteladas pelas dreas governativas, uma vez que nfo existiram, apesar
dos sucessos das reorganizagdes realizadas, quaisquer despedimentos.



