Ex. mo Sr. Presidente da Comissao Parlamentar de Educacéo, Ciéncia e Cultura,
Deputado Abel Baptista,

Somos um grupo de docentes equiparados a assistentes ou adjuntos em regime de tempo
integral ou de dedicagdo exclusiva do Ensino Superior Politécnico (ESP) empenhados na
denudncia das consequéncias gravosas que alguns aspetos que a entrada em vigor do “novo”
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) poderao
acarretar — o ECPDESP foi alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — e que percebemos como fatores de
precarizagdo da carreira docente no ESP, e como ameacas a qualidade do trabalho cientifico
e formativo que as Institui¢Bes de Ensino Superior Politécnico (IESP) desenvolvem.

1) A primeira das questbes que nos preocupa prende-se com as divergéncias de
interpretacdo do regime transitério previsto no ECPDESP, que tém resultado na sua aplicacéo
desigual por parte de diferentes IESP, designadamente:

- no que concerne as renovacgdes contratuais dos docentes equiparados a assistentes em
regime de tempo integral/dedicacédo exclusiva ndo abrangidos pela transi¢cdo para a carreira
prevista no ECPDESP, condicdo partilhada pelas/os docentes deste grupo. Do nosso
trabalho de leitura e andlise dos diplomas legais, da informacao recolhida junto das estruturas
sindicais, e do conhecimento de praticas e entendimentos assumidos por algumas IESP, o
nosso entendimento € que as renovagdes contratuais deverdo efetivar-se em conformidade
com o regime aplicavel a nossa situacdo em concreto, 0 que no caso deste grupo de
docentes é exclusivamente definido a partir do n.° 2 do artigo 6° do Capitulo 11l do DL n.°
207/2009, de 31 de Agosto, onde ndo consta a) limite maximo ou obrigatoriedade minima no
gue concerne ao numero de renovagfes; b) estabelecimento de duragdo minima ou maxima
dos contratos;

- no que respeita a duracdo dos contratos celebrados com esses mesmos docentes.
Entendemos que as renovagdes contratuais podem efetivar-se durante o periodo dos 6 anos
a contar de 1 de Setembro de 2009 (data de entrada em vigor do DL n.° 207/2009, de 31 de
Agosto) podendo a vigéncia desses contratos manter-se para além deste periodo de 6 anos,
conforme despacho de 2 de julho de 2014, emitido pelo Secretario de Estado do Ensino
Superior na sequéncia das duvidas colocadas pelo Presidente do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos “no que concerne ao limite temporal para renovagéo e
vigéncia dos contratos dos equiparados a professor e a assistente”. Neste despacho, a tutela
esclarece que a situacdo de vigéncia dos contratos € distinta da situacdo do momento da
renovacao dos contratos. Citando a nota informativa que sustenta o referido despacho:

“Com efeito, nas diferentes normas acima referidas alude-se, em nosso entender, ao
momento da renovagdo dos contratos, ndo se estabelecendo claramente que estes
cessam com o término do periodo transitério, podendo, por conseguinte, o periodo de
vigéncia destes contratos (situacdo distinta do momento da renovacéo) verificar-se para
além dos 6 daquele regime transitério. [...] Deste modo, em face do que antecede, e salvo
melhor opinido, afigura-se-nos que as renovagfes contratuais, designadamente dos
professores e dos assistentes equiparados, em func¢des no dia 1 de setembro de 2009,
deveréo efetivar-se, tal como supra descrito, em conformidade com o regime aplicavel a
situacdo em concreto, durante o periodo dos 6 anos a contar daquela data (com as
excecdes acima enunciadas), podendo, em nosso entender, a vigéncia desses contratos



manter-se para além deste periodo de 6 anos, ou seja, para além de 31 de agosto de
2015.” (cf. INF-G/66/2013/DSERT, de 29/09/2013)

Decorre também desta leitura dos diplomas legais a consideracdo de que a data de 31 de
agosto de 2015 néo deverd ser entendida como data limite para a obtencao do grau de doutor
ou de especialista por parte dos docentes que, satisfazendo esta condicdo, transitam sem
mais para o regime de contrato de trabalho em func¢des publicas na modalidade de contrato
por tempo indeterminado — sera a data do término do seu contrato, nos termos do n.° 8, do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redacdo da Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, que estes docentes deverdo ser detentores do grau de doutor ou de especialista, e
assim aceder a integracao na carreira como se prevé no ECPDESP.

Este grupo reconhece haver praticas que decorrem de entendimentos que protegem quer
a situacdo laboral dos docentes equiparados a assistentes em regime de tempo
integral/dedicacdo exclusiva ndo abrangidos pela transicdo para a carreira prevista no
ECPDESP, quer a dos colegas que estdo abrangidos nos temos do n.° 4 do artigo 6° do
Capitulo 1l do DL n.° 207/2009, de 31 de Agosto. No entanto, noutras IESP, as praticas
decorrem de outros entendimentos, que fragilizam a sua situacao laboral.

A diversidade de entendimentos esta a gerar situagdes de desigualdade e injustica laboral
entre docentes que se encontram numa mesma categoria, consoante o estabelecimento onde
desenvolvem a sua atividade docente.

VerificAmos também que coexistem, sob uma mesma al¢ada institucional, entendimentos
distintos dos mesmos diplomas legais, e que em alguns casos estes sdo contrarios aos
entendimentos assumidos pela tutela.

Estamos perante um fator de diferenciacdo inaceitavel, que alids se reveste de particular
gravidade atendendo a que a questéo foi j& objeto de esclarecimento por parte da tutela.

Note-se que, em muitos casos, se trata de estabelecimentos onde o nuamero de
estudantes e o nimero de horas letivas previstas justificam a manutencédo de contratos a
tempo integral para além de 31 de agosto de 2015. N&o o fazer traduzir-se-4,
necessariamente, na duplicacdo do numero de docentes na categoria de assistentes
convidados (pois os docentes em causa sairdo do periodo transitério e 0s seus contratos
terdo de ser elaborados ao abrigo do “novo” ECPDESP, que imp8e a contratacdo de
assistentes convidados a tempo parcial, até 60%) e consequente degradac¢do das condi¢des
de vida dos docentes em causa, e das condi¢cbes de trabalho nas IESP — sem que tal possa
ter como sustentacdo qualquer argumento em torno das necessidades ditadas pelo servigco
docente em causa nos préximos anos letivos.

As outras duas questdes que nos mobilizam prendem-se igualmente com a reposicdo dos
principios de equidade e justica entre docentes do Ensino Superior Publico.

2) Em conformidade com o parecer emitido pela DGAEP em 10 de Margo de 2014, em
resposta a uma questdo colocada pela Universidade do Porto relativa ao entendimento
correto do disposto no ECDU em matéria de contagem do tempo de servico em regime de
tempo integral ou de dedicacado exclusiva que releva para efeitos de transi¢édo para a carreira,
considera-se que devem relvar os anos decorridos durante o periodo transitério.



Os docentes que integram este grupo consideram que este mesmo entendimento devera
nortear o procedimento analogo - de contagem do tempo de servico em regime de tempo
integral ou de dedicac&o exclusiva que releva para efeitos de transicdo para a carreira — em
sede de aplicagdo do ECPDESP. A situacdo presente, em que se instalou a adogdo de
critérios diferenciados para um mesmo procedimento administrativo entre os dois
subsistemas do Ensino Superior, afigura-se-nos como mais um fator de inequidade e injustica
relativamente ao pessoal docente do Ensino Superior Politécnico.

A partir do referido parecer emitido pela DGAEP em 10 de Marco de 2014, entendemos
ainda que, privilegiando o principio da equidade, para todos os efeitos, e em todas as
circunstancias, sempre que em sede de regime transitério do ECPDESP se exija aos
docentes um determinado nimero minimo de anos de exercicio de fungdes em regime de
tempo integral ou de dedicagéo exclusiva, devem relevar os anos completados durante o
regime transitorio, desde que a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, os docentes desempenhassem fun¢cdes no &mbito desses mesmos regimes.

Caso o entendimento que a tutela tornou publico em relagdo ao Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Universitario (ECPDESU) seja estendido ao ECPDESP:

e varios docentes do Ensino Superior Politécnico passardo a estar abrangidos pela
transicdo para a carreira prevista no ECPDESP;

e 0s equiparados a assistentes em regime de tempo integral/dedicacdo exclusiva ndo
abrangidos pela transi¢édo para a carreira prevista no ECPDESP por ndo estarem inscritos em
doutoramento a 15 de Novembro de 2009, poderdo ver ainda renovados 0s seus contratos
por um periodo de 2 anos findo o periodo transitério desde que se encontrem em fase
adiantada de preparacéo do seu doutoramento (cf. ponto 2 do art.° 8.°A da Lei 7/2010, de 13
de Maio).

3) A nossa terceira preocupacado consiste na denuncia da necessidade de prorrogagéo do
periodo transitério previsto no ECPDESP por 2 anos.

Em muitas IESP, com o argumento do periodo de excecionalidade que o pais atravessa e
consequentes constrangimentos orcamentais, ndo foram asseguradas, de forma universal e
sustentada ao longo dos anos, condi¢Bes aos/as docentes para obtencdo do doutoramento
ou titulo de especialista dentro das renovag8es contratuais previstas pelo regime transitério,
contrariando indicagBes estatutarias. Assim, em vez do acesso a programas de
doutoramento, isencéo de propinas e dispensa do servico docente, muitos viram aumentar o
numero de unidades curriculares, o nimero de alunos, e carga letiva — frequentemente para
além do horario completo.

Este facto bastaria para sustentar a necessidade de prorrogagdo do periodo transitorio. No
entanto, apresentamos outro argumento que fortalece esta pretensdo: perante a atual
situacdo econdmico-financeira do pais, e num cenario de subfinanciamento das IESP, este
ECPDESP apresenta varios problemas que poderdo ser resolvidos de forma capaz se se
encetar um debate alargado com vista a sua reformulacdo. Ora, este debate exigird um tempo
que se pode ganhar pela prorrogacdo que reclamamos, prorrogacéo essa que ndo acarreta
encargos financeiros acrescidos para as IESP, e permite aos profissionais que Ihes déo corpo
manter uma estabilidade laboral que € mutuamente benéfica.



Nao temos solucdes faceis ou imediatas em vista, antes reclamamos a revisédo dos termos
previstos para a transicdo para a carreira docente, num novo cenario no qual se revela
provavel a degradacdo da qualidade do trabalho de formacgéo e investigacdo das IESP pelo
facto de uma parte significativa do seu corpo docente se ver impossibilitada de ingressar na
carreira.

A injustica que subjaz & arbitrariedade sobre a qual assentam as balizas temporais
definidas nos diplomas legais pode ser assim mitigada, e mais docentes poderdo ter a
oportunidade de terminar os seus doutoramentos em contexto de seguranca e estabilidade
laboral, condicdo minima que foi proporcionada de forma universal aos docentes que
cumprem as condi¢des arbitradas para efeitos de transicao.

A Comissdo Parlamentar de Educacdo, Ciéncia e Cultura vimos solicitar a atencéo e
discussdo que estas questBes merecem. A gravidade e urgéncia da situacdo exigem que a
Assembleia da Republica e a tutela se pronunciem no sentido de apontar interpretacdes
inequivocas e uniformes dos diplomas legais em questdo, para que todos tenhamos iguais
oportunidades de aceder a uma carreira na qual temos ja longos anos de experiéncia,
consolidado investimento e conhecimento académico, cientifico e pedagégico.

Subscrevemo-nos na expetativa de que este seja o inicio de um processo de resolugéo
capaz de devolver as condicBes de desenvolvimento e de dignidade ao Ensino Superior
Politécnico, que vemos ameacadas pelas questdes aqui expostas,

Adalmiro Pereira Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢édo do Porto (ISCAP)
Alexandre Gouveia Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP)

Ana Isabel Pinto Escola Superior de Educacgéo do Porto (ESEP)

Benjamim Sousa ISCAP

Carla Ribeiro ESEP

César Coutinho ISCAP

Claudia Barrias Escola Superior de Tecnologias da Saude do Porto (ESTSP)
Claudia Maia ESEP

Isabel Timéteo ESEP

Jodo Leal Escola Superior de Musica Artes e Espetaculo (ESMAE)
Joaquim Santos ISEP

Jorge Lourago ESMAE

Liliana Teixeira Lopes ESEP

Luis Leite ESMAE



Marcia Cardoso
Maria de Freitas
Maria Jodo Polidoro
Marta Saracho
Micaela Moura
Paulo Matos

Pedro Cabral
Pedro Leitdo
Pedro Oliveira
Ricardo Almeida
Ricardo Goncalves
Rui Moreira

Rui Santos

Ruth Sampaio
Sara Botelho

Sara Reis

Susana Barbosa
Susana Bernardino

Susana Martins

ESEP

ESEP

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras (ESTGF)
ESEP

ISCAP

ISEP

ESMAE

ESMAE

ISEP

ISEP

ESEP

ESEP

ESEP

ESEP

ESEP

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestédo (ESEIG)
ESEP

ISCAP

ESEP



