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Valorizagao da Carreira dos Oficiais de Justica (2025-2028)

1. Introdugao e Agradecimentos

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Deputados,

Audigdo no ambito da Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2026, requerida pelo
SFJ a Comissao de Orgamento, Finangas e Administragdo Publica, com o objetivo de expor

as preocupagdes e propostas relativas a valorizagdo da carreira dos Oficiais de Justiga.

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais (SFJ) agradece, antes de mais, a oportunidade desta
audigdo, que consideramos de elevada importancia institucional. Comparecemos perante
esta Comissdo com o proposito de contribuir, de forma construtiva e responsavel, para o
fortalecimento do sistema de Justica — um dos pilares fundamentais do Estado de Direito

democratico e da confianga dos cidadaos nas instituigdes.

O Oficial de Justiga é uma figura central na administragdo da Justi¢ca portuguesa. O seu
trabalho € silencioso, mas estrutural: garante o funcionamento quotidiano dos tribunais,
assegura a execugcdo das decisdes judiciais e materializa, na pratica, o exercicio da

soberania dos tribunais e do Ministério Publico.

O impacto do seu desempenho é direto na vida dos cidadaos. Para muitos portugueses,
o Oficial de Justigca é o primeiro e, frequentemente, o Unico rosto visivel do sistema judicial.
A percecgao publica de uma Justiga justa, acessivel e eficiente depende, em larga medida,

da forma como estes profissionais desempenham as suas fungdes.

Por isso mesmo, a formagao, o profissionalismo, a competéncia técnica e a motivagao
dos Oficiais de Justica s&o fatores determinantes para a qualidade do servigo publico

prestado pela Justica.
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Contudo, este empenho tem sido exercido em condigdes de crescente desvalorizagdo e
sobrecarga, sem que o Estado tenha acompanhado, com justi¢a e coeréncia, a evolugdo das

responsabilidades, exigéncias e qualificagdes da carreira.

Importa sublinhar que as preocupagdes que hoje aqui trazemos nao sido apenas

sindicais, nem sdo meramente reivindicativas.

Elas tém sido reconhecidas por instancias europeias e nacionais independentes, que ha
muito alertam para a urgéncia de uma reforma justa e integral da carreira dos Oficiais de

Justica, sem a qual nenhuma modernizagéo da Justica sera sustentavel.

Considerandos da CEPEJ - Comissao Europeia Para a Eficiéncia da Justica

As recomendagdes da Comissao Europeia para a Eficiéncia da Justica (CEPEJ), 6rgao
do Conselho da Europa, sao particularmente relevantes para o enquadramento da presente
audigao.

Em sucessivos relatorios de avaliagdo sobre o sistema judicial portugués, a CEPEJ tem
salientado que a melhoria do funcionamento da Justica em Portugal depende de uma
reforma profunda e coerente da carreira dos Oficiais de Justiga, reconhecendo-lhes um

papel essencial na eficiéncia dos tribunais e no apoio as magistraturas.

Nos seus pareceres, a CEPEJ defende expressamente que essa reforma deve “introduzir,
de forma mais ampla, tarefas de maior apoio aos magistrados”, acompanhada de “uma
melhoria substancial das condig¢des salariais” e da criagdo de “um sistema de formagao

profissional continua e estruturada”.

Estes trés eixos: valorizagdo funcional, valorizagao remuneratéria e qualificagao
permanente, sdo considerados, pela CEPEJ, condi¢ao indispensavel para a eficiéncia e

a credibilidade do sistema judicial portugués.
Comissao europeia — Relatério sobre o Estado de Direito em Portugal
Também a Comissao Europeia, no seu mais recente Relatério sobre o Estado de Direito

em Portugal, identifica de forma explicita a falta de Oficiais de Justica como um fator
critico que afeta a eficiéncia e a credibilidade do sistema judicial portugués.
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O documento sublinha que a escassez de pessoal nas secretarias judiciais e nos
servigos do Ministério Publico compromete a tramitagéo processual e gera atrasos com
impacto direto na percegao de justica pelos cidadaos e na confianga nas institui¢oes.
Acrescenta que esta caréncia é agravada pela elevada idade média dos Oficiais de
Justica, pela proximidade de um nimero expressivo de aposentagdes concentradas
num curto espacgo temporal, € pela dificuldade crescente em atrair novos profissionais
para a carreira, resultado de uma baixa competitividade salarial, de distor¢gdes internas
de progressdo € da auséncia de perspetivas reais de valorizagdo profissional.
Embora o Decreto-Lei n.° 27/2025, aprovado posteriormente, tenha introduzido
algumas medidas de valorizagado no ingresso e na estrutura dirigente, estas nao foram
suficientes para alterar o quadro estrutural identificado pela Comissao Europeia.

O mesmo relatorio refere que as condigdes de trabalho e o envelhecimento do quadro
de pessoal sdo entraves estruturais a modernizagao da Justiga portuguesa, comprometendo
a execucao das reformas digitais e organizacionais que o préprio Governo tem anunciado no

ambito do PRR e do Plano de Modernizagao da Justica.

Estes alertas, vindos de uma instituigao europeia de referéncia, demonstram que o problema
ultrapassa o plano corporativo e atinge a capacidade do Estado em garantir uma justica

célere, eficiente e proxima dos cidadaos.

E.U.R. - European Union of Rechtspfleger

O Livro Branco — White Paper for a Rechtspfleger / Greffier for Europe, elaborado pela
European Union of Rechtspfleger (E.U.R.), organizagéo europeia da qual o Sindicato dos
Funcionarios Judiciais € membro, apresenta uma visdo comparada sobre o papel dos
oficiais de justica e as boas praticas de valorizagdo profissional nos diversos sistemas

judiciais europeus.

Este documento demonstra que a aposta na carreira de Oficial de Justica, na sua
formacao continua e no alargamento das suas competéncias funcionais, traduz-se em
ganhos efetivos de eficiéncia, transparéncia e confianga publica nos sistemas judiciais.

Tal como evidenciam os exemplos da Alemanha, Austria, Holanda e outros Estados
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europeus, o reforgo estatutario e remuneratério destes profissionais constitui uma das formas
mais eficazes de garantir a sustentabilidade e a qualidade do servigo publico da Justiga,
contribuindo diretamente para o fortalecimento do Estado de Direito € para a celeridade

processual.

A realidade comparada demonstra, portanto, que valorizar os Oficiais de Justica nao é
uma reivindicagdo corporativa, mas uma opg¢ao de politica puablica comum as
democracias mais avangadas da Europa, onde se reconhece que nao ha justica eficiente

sem quadros qualificados, motivados e justamente remunerados.

Orgcamento da Justi¢ca vs Ministério Publico — analise comparativa europeia

De acordo com os dados mais recentes da Comissao Europeia para a Eficiéncia da
Justica (CEPEJ), o Ministério Publico portugués continua a ser um dos setores com

menor dotacao orgamental proporcional no contexto europeu.

Em 46 paises avaliados, Portugal surge em terceiro lugar entre os Estados com menor
percentagem do orgamento da Justi¢ga destinada ao Ministério Publico, o que evidencia
um desinvestimento estrutural numa area essencial a legalidade democratica e a protegao

dos direitos fundamentais.
Pior desempenho apenas se regista na Eslovénia e em Malta.

Em 2020, da dotagdo orgcamental global para o sistema judicial, cerca de 70% foi
direcionada para os tribunais, 16% para o apoio judiciario e apenas 14% para o
Ministério Publico, o que confirma uma tendéncia prolongada de subfinanciamento.
Ainda segundo a CEPEJ, entre 2020 e 2022, praticamente todos os paises europeus
aumentaram as suas despesas com os servigos do Ministério Publico (mediana +12%, média
+21%), enquanto Portugal foi um dos poucos Estados que reduziu a despesa

executada, com uma diminuicao de cerca de 4%.

Este quadro traduz um duplo problema estrutural: por um lado, a subdotagao crénica dos
tribunais e servigos do Ministério Publico; por outro, a auséncia de reforco humano e

financeiro nos Oficiais de Justi¢a, que sdo o suporte operacional direto de magistrados e
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cidadaos.
A consequéncia € uma justica mais lenta, menos previsivel e mais vulneravel a

desconfianca social.

O Orgamento do Estado para 2026 confirma a tendéncia de crescimento global da despesa
consolidada da misséo “Justiga” (+13,5%, totalizando 2.027,5 milhGes de euros), com

reforgo de 5,1% na despesa com pessoal, que passa a representar 65,1% do total.

Todavia, este reforco nao inclui dotagédo especifica para a valorizagdo dos Oficiais de
Justica, nem metas quantificadas de recrutamento, ao contrario do que sucede com outras

carreiras do setor da justica (como guardas prisionais € inspetores da PJ).

O incremento orgamental existe, mas a orientagao politica do investimento permanece

desequilibrada, mantendo os Oficiais de Justica como o elo mais fragil do sistema.

Inquérito Nacional as Condi¢cées de Vida e de Trabalho dos Funcionarios Judiciais

O “Relatério Final do Inquérito Nacional as Condi¢cées de Vida e de Trabalho dos
Funcionarios Judiciais”, desenvolvido por investigadores da Universidade Nova de
Lisboa (2023), oferece um retrato profundamente preocupante da realidade humana e

organizacional nos tribunais portugueses.

O estudo, baseado em mais de dois mil inquéritos validos, conclui que 80% dos
funcionarios judiciais apresentam niveis elevados de esgotamento e que 44% registam
burnout severo, o valor mais alto entre todas as carreiras publicas analisadas em Portugal,

superando docentes, jornalistas e profissionais de saude.

Segundo os autores, esta situagdo resulta de uma combinagéo de sobrecarga de trabalho,
insuficiéncia de recursos humanos, falta de reconhecimento institucional e auséncia

de progressao efetiva nas carreiras.

A degradagédo do clima organizacional é agravada por condigdes materiais precarias,
edificios sem climatizagao, secretarias sobrelotadas, equipamentos obsoletos e auséncia de
espacgos adequados de trabalho, e por sistemas informaticos (como o Citius) que, em vez de

aliviar, aumentam a pressiao técnica e emocional sobre os Oficiais de Justica.
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Estas conclusdes convergem com os alertas internacionais da CEPEJ e da Comissao
Europeia, confirmando que a falta de pessoal e a desvalorizagdo da carreira dos Oficiais
de Justica constituem um risco sistémico para a eficiéncia e credibilidade da Justica

portuguesa.

Apesar do reforgo global de 13,56% na despesa consolidada da Justica e de 5,1% na
despesa com pessoal previsto no Orgamento do Estado para 2026, nenhum desses
recursos foi especificamente afeto a valorizagdo dos Oficiais de Justica.
Ou seja, ha orcamento, mas falta compromisso com as pessoas certas.
A auséncia de metas de recrutamento e de medidas de valorizagao direta perpetua o ciclo

de exaustao e rotura funcional identificado pela academia.

E neste contexto que a proposta de valorizagdo apresentada pelo SFJ adquire carater de
urgéncia social e institucional: trata-se ndo apenas de corrigir desigualdades salariais ou
repor tempo de servigo, mas de restaurar a dignidade e a estabilidade de uma profissao
que sustenta diariamente o funcionamento dos tribunais e do Ministério Publico.

O custo humano da inag¢ao é ja mensuravel: perda de produtividade, aumento de erros
processuais, absentismo prolongado e uma crescente dificuldade em atrair e reter

profissionais qualificados.
Ignorar estes sinais € comprometer o préprio funcionamento do Estado de Direito.

E essa omissdo que motivou, prima facie, o pedido da presente audigao.

2. Enquadramento e Objetivos

A transigdo remuneratoria, resultante do Acordo de 26 de fevereiro de 2025 (ver anexo 1) e
materializada pelo Decreto-Lei n.° 27/2025, revelou-se insuficiente para garantir uma efetiva
e justa valorizagdo de uma carreira e de profissionais “esquecidos” desde 1999, mas que
tém sido e continuam a ser o sangue e o oxigénio dos tribunais e servigcos do Ministério

Publico — os Oficiais de Justiga.
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O SFJ propde, por isso, um plano exequivel e financeiramente equilibrado, a executar entre
2025 e 2028, que visa repor direitos, corrigir desigualdades e garantir a proficiéncia da

carreira dos Oficiais de Justiga.

O objetivo é duplo: corrigir as injusticas salariais decorrentes do DL 27/2025 e repor o
tempo de servigo injustamente congelado, valorizando uma carreira estrutural para o

funcionamento dos tribunais e servigos do Ministério Publico.

Trata-se de garantir estabilidade funcional e paz social na Justiga, evitando um novo ciclo de

rutura em 2026.

3. Contexto e Fundamentacao

Nas ultimas duas décadas, a carreira dos Oficiais de Justica foi sujeita a sucessivos
congelamentos, distorgbes e suspensbes de progressao que provocaram perdas reais de

rendimento e desmotivagao generalizada.

Entre 2005 e 2007 e 2011 e 2017, os trabalhadores viram o seu tempo de servigo congelado,
situagéo agravada pelo artigo 17.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 27/2025, que interrompeu o ciclo

de progressao em curso e gerou inumeras e acentuadas desigualdades entre colegas.

Atualmente, faltam cerca de 1800 Oficiais de Justica nos tribunais e servicos do Ministério
Publico, e prevé-se um numero acentuado de aposentagdes nos préximos anos, dado que a

maioria do corpo profissional tem 55 ou mais anos de idade.

Apesar de o OE2026 anunciar investimento em infraestruturas: tribunais, estabelecimentos
prisionais, Policia Judiciaria e Centro de Estudos Judiciarios e refor¢o da digitalizagéo e da
interoperabilidade tecnoldgica, ndo existe uma meta quantificada de ingresso anual de

novos Oficiais de Justica nem uma reserva de verba destinada a esse ingresso.

Ou seja, projetam-se objetivos sem acautelar os recursos humanos necessarios para o
efeito. E sem profissionais motivados, valorizados e com uma carreira minimamente atrativa,

tal desiderato torna-se mais dificil de atingir.

As condi¢gbes materiais continuam degradadas: edificios sem climatizagdo, mobiliario gasto,

secretarias sobrecarregadas e equipamentos obsoletos. O sistema informatico Citius,
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instrumento central da Justiga, encontra-se tecnologicamente desatualizado, criando

entraves a eficiéncia e a celeridade processual.

A situagdo de sobrecarga e exaustdo foi confirmada pelo Relatério Final do Inquérito
Nacional as Condigbes de Vida e de Trabalho dos Funcionarios Judiciais (Universidade Nova
de Lisboa, 2023), que revelou que 80% dos Oficiais de Justica apresentavam niveis
preocupantes de exaustao emocional e 44% registam burnout severo — o valor mais elevado

entre todas as carreiras publicas estudadas.

A esta realidade junta-se o problema do periodo (2001-2004) em que cerca de 500 Oficiais
de Justica exerceram fungbes em regime de precariedade contratual — regime de
eventualidade — cujo tempo de servigo, naquele regime, nao foi contabilizado para efeitos de

progressao na carreira, o qual se encontra em contencioso judicial.

O Estado deve ser visto e agir como uma “pessoa de bem”, nomeadamente no que respeita
as relagbes laborais. Assim, o SFJ entende que a pacificacdo deste diferendo, que
atualmente abrange cerca de 500 Oficiais de Justica, mas podera atingir entre 1500 e 2000
trabalhadores (que também exerceram fungdes como “Eventuais” entre 1990 a 2001), pode
e deve ser alcangada pela via legislativa, desde logo como forma de eliminar a incerteza e
evitar maiores prejuizos, inclusive funcionais e organizacionais, através da consagragéo
expressa no novo estatuto profissional dos oficiais de justica de que o tempo de servigo
prestado nesse periodo, em regime de eventualidade, sera contabilizado nas trés vertentes:

antiguidade, progresséo e promogao.

A resolugdo desta questdo tem impacto financeiro reduzido face aos ganhos em termos de
eliminagéo de incerteza, garantia de previsibilidade e motivacionais. A titulo de referéncia,
260 casos representaram um custo global de cerca de 800 mil euros. Mesmo num cenario
de 1500 a 2000 trabalhadores abrangidos, o custo total situar-se-a em torno de 5,4 milhdes

de euros, menos de 0,01% do orgamento da Justiga.

Trata-se, pois, de um problema com uma solugdo simples, juridicamente segura e
politicamente pacificadora, capaz de encerrar um conflito que se arrasta ha duas décadas e

de devolver paz politica e justi¢a interna a carreira.
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4. Fundamentacao Juridica e Técnica da Proposta do SF]

A proposta do Sindicato dos Funcionarios Judiciais assenta num duplo fundamento:
a) a corregao de desigualdades criadas pela aplicagdo do artigo 17.°, n.° 6, do Decreto-
Lei n.° 27/2025, que bloqueou injustamente a progressdo de parte dos Oficiais de Justica;
b) a recuperagdao do tempo de servigo congelado entre 2005-2007 e 2011-2017, a
semelhanga do modelo recentemente reconhecido aos docentes pelo Decreto-Lei n.° 48-
B/2024, de 25 de julho.

4.1. O precedente juridico-politico do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho

O Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, criou um “regime especial de recuperacao
do tempo de servigo” para os docentes da Regido Autonoma da Madeira, com base no
principio da igualdade de tratamento dentro das carreiras especiais do Estado e na
necessidade de corrigir desigualdades provocadas por congelamentos

administrativos sucessivos.

O diploma reconheceu que a contagem integral do tempo de servigo suspenso entre 2005 e
2017 nao apenas é juridicamente possivel, como constitucionalmente exigivel em nome

da igualdade e da confianga legitima.
No seu predmbulo, o Governo justificou esta medida com trés fundamentos essenciais:

1. Equidade intergeracional — a reposigdo do tempo de servigo ndo constitui privilégio,

mas a corre¢do de um desequilibrio que afetou uma geragéo profissional.

2. Coesiao institucional e motivagao funcional — trabalhadores desvalorizados

produzem menos e pdem em risco a eficiéncia dos servigos publicos.

3. Sustentabilidade orgamental — a reposigéo faseada permite cumprir o dever de

justica sem impacto financeiro desproporcionado.

O mesmo raciocinio, com base nos principios da igualdade (art.° 13.°) e da valorizagao
do trabalho (art.° 59.°) da Constituicao da Republica Portuguesa, € diretamente aplicavel

aos Oficiais de Justiga.
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Se o Estado reconheceu aos docentes o direito a recuperagdo do tempo de servigo
congelado em nome da equidade e da coesao institucional, ndo pode, sem violar o
principio da igualdade, negar esse mesmo direito aos Oficiais de Justica, que se

encontram em situagao funcional e historica idéntica.

4.2. A desigualdade criada pelo artigo 17.%, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 27/2025

O artigo 17.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 27/2025 veio introduzir uma discriminagao objetiva

entre Oficiais de Justica em situagdes idénticas de tempo de servigo e mérito.
Com efeito:

» o0s trabalhadores que completaram o ciclo de trés anos para progressdo entre 1 de
janeiro e 30 de junho de 2025 mantiveram o direito a progressdo e ao acréscimo

remuneratorio;

e 0s que atingiriam esse mesmo marco entre 1 de julho de 2025 e 31 de dezembro
de 2027 ficaram impedidos de progredir, sendo-lhes reiniciado o ciclo de

contagem a partir da nova tabela remuneratoria.

Em termos praticos, o decreto produziu uma rutura de continuidade dentro da mesma
carreira, gerando duas categorias de trabalhadores em situagao funcional idéntica, uma

com progressao reconhecida e outra “zerada”.

Tal situagdo viola o principio da igualdade material, bem como o direito a justa

retribuicdo e a segurang¢a na progressao profissional, constitucionalmente consagrados.

O SFJ entende que esta clausula deve ser corrigida por via legislativa ou negocial,

mediante:

e areposig¢ao do direito a progressao para os trabalhadores que completariam o ciclo
no periodo entre 1 de julho de 2025 e 31 de dezembro de 2027;

» e agarantia de que o tempo de servico prestado nesse intervalo é integralmente
contado para efeitos de progressdo e antiguidade, sem prejuizo das novas regras

remuneratorias.
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Esta solugdo ndo representa um aumento de despesa arbitrario, mas a restituicdo de um

direito indevidamente suprimido por um mecanismo transitorio mal calibrado.

4.3. Enquadramento constitucional e jurisprudencial

A presente proposta é sustentada pelos seguintes principios constitucionais e

jurisprudenciais:

« Artigo 13.° da CRP — Principio da igualdade, que proibe o tratamento desigual de

situagdes substancialmente idénticas sem fundamento racional.

« Artigo 59.° da CRP — Direito a retribuigao justa e a promogao profissional, que
impde ao Estado o dever de garantir a progressao e valorizagao dos trabalhadores

em fungdo do mérito e da antiguidade.

» Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 676/2025, que reafirmou que o legislador
ndo pode introduzir discriminagdes na contagem de tempo de servigo dentro da

mesma carreira publica.

o Acodrdao do STA n.° 1497/2019, que reconheceu a relevancia juridica do principio da
confianga legitima quando a Administragdo altera regras de progressdo de forma

imprevisivel ou retroativa.

A conjugacao destes precedentes reforga que a eliminagao do direito a progressao entre
2025 e 2027 e a nao contagem dos sete anos congelados configuram violagao de

principios estruturantes do Estado de Direito administrativo.

4.4. Proposta de regime especial de corre¢io e reposicao

Com base nos modelos acima referidos, o SFJ propde que seja criado, no ambito do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, um regime especial de corregdo e recuperagao de tempo
de servigo, com aplicagao faseada entre 2025 e 2028, compreendendo:

Rua Jodo da Silva 24 A - 1900-271 Lisboa
Telef. 213514170 - sfj@sfj.pt



i

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS JUDICIAIS

1. Reversao da desigualdade criada pelo artigo 17.°, n.° 6, do DL 27/2025, através da

contagem integral do tempo de servigo prestado até 31 de dezembro de 2027.

2. Recuperagcdo dos sete anos de congelamento (2005-2007 e 2011-2017), com

aplicagao progressiva idéntica a dos docentes.

3. Clausula de neutralidade orgamental, assegurando faseamento plurianual e

compensagao interna dentro da dotagdo do Ministério da Justica.

5. Eixos de Valorizag¢ao Propostos

Para colmatar o vazio do Orgcamento do Estado para 2026 relativamente aos Oficiais de
Justica e garantir condi¢des minimas de estabilidade e coesdo no sistema judicial, o SFJ
propde trés medidas estruturantes e progressivas, juridicamente fundadas e financeiramente
equilibradas.
5.1.Atualizagao imediata dos escalées remuneratorios.
Implementagdo de um acréscimo minimo de 50 euros mensais em trés escalGes
intermédios, abrangendo cerca de 2 500 Oficiais de Justiga (ver escaldes no anexo
).
E uma medida de baixo impacto orgamental — com um custo inferior a 8 % do esforgo
global estimado — mas de elevado efeito simbdlico e pratico: corrige distorgGes
internas criadas pela aplicagao do DL n.° 27/2025 e devolve previsibilidade a estrutura
remuneratdria da carreira.
Aléem disso, constitui um sinal politico inequivoco de reconhecimento e respeito por

uma classe que tem suportado a sobrecarga estrutural dos tribunais.

5.2.Retoma do ciclo de progressao interrompido pelo artigo 17.°, n.° 6, do Decreto-
Lei n.° 27/2025.
Propde-se a eliminagao da desigualdade entre trabaihadores que completaram o ciclo
de progresséo entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2025 e aqueles que o fariam entre
1 de julho de 2025 e 31 de dezembro de 2027, mas que ficaram injustamente

impedidos de progredir.

Rua Joao da Silva 24 A - 1900-271 Lisboa
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Esta retoma, a implementar de forma faseada entre 2026 e 2027, tem como objetivo
restabelecer a continuidade juridica da carreira e respeitar o principio da igualdade no
tratamento de situagbes temporais equivalentes.

E uma medida de corregdo funcional e ndo de acréscimo remuneratério arbitrario —

devolve direitos, ndo cria privilégios.

5.3.Reposigao integral dos sete anos de tempo de servigo congelado.

Recuperagéao, para efeitos de progresséo e antiguidade, dos periodos de 2005-2007
e 2011-2017, a semelhanga do que foi reconhecido a outras carreiras do Estado,
nomeadamente a docente e as forgas de seguranga.

O precedente juridico do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho demonstra que a
reposi¢cdo faseada do tempo de servigo é legalmente vidvel, constitucionalmente
exigivel e orcamentalmente sustentavel.

O mesmo principio de equidade intergeracional deve aplicar-se aos Oficiais de
Justica, sob pena de violagao do artigo 13.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

O impacto global estimado (23-25 milhdes de euros por ano) corresponde a cerca de 1%

do orcamento da missao “Justica” — e é perfeitamente absorvivel dentro do crescimento

global de 13,5 % da despesa consolidada da missado “Justiga” previsto no OE2026.

Mais do que uma despesa, trata-se de um investimento estratégico na eficiéncia, motivagao

e previsibilidade do sistema judicial portugués.

6. Calendario de Execucao

O plano devera ser aplicado de forma progressiva e previsivel, garantindo estabilidade

or¢camental e resultados mensuraveis em cada ano civil:

2025 — Atualizagdo imediata dos escaldes mais prejudicados, assegurando o sinal

politico de valorizagdo imediata e a corre¢do de assimetrias mais graves.

2026 e 2027 — Retoma e conclusado do ciclo de progressao interrompido pelo artigo
17.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 27/2025, com a primeira fase da reposigcdo dos sete

anos de tempo de servigo congelado.

Rua Joao da Silva 24 A - 1900-271 Lisboa
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» 2028 — Concluséo da reposig¢ao integral do tempo de servigo e entrada em vigor da

tabela remuneratdria estabilizada e definitiva.

Este modelo de execugao faseada assegura previsibilidade, responsabilidade financeira
e justica funcional, traduzindo-se em ganhos anuais concretos de motivagao, produtividade

e estabilidade social nos tribunais.

7. Equidade Intergeracional e Prote¢dao na Aposentacio

As medidas de valorizagédo e reposi¢do do tempo de servigo devem aplicar-se igualmente
aos Oficiais de Justica que se aposentem entre 2025 e 2028.

O tempo de servigo reconhecido produzird efeitos retroativos para todos os fins legais,
incluindo para o célculo da penséo de aposentagao.

A Diregao-Geral da Administragdo da Justica devera comunicar oficiosamente a Caixa Geral
de Aposentagdes as atualizagbes decorrentes deste plano, dispensando requerimentos
individuais e assegurando que o direito é aplicado de forma automatica e uniforme.

Desta forma, garante-se equidade geracional, justica para quem serviu o sistema até ao
limite da carreira e respeito por principios de previsibilidade e seguranga juridica na gestéo

das pensbes publicas.

8. Sustentabilidade Juridica e Or¢amental

A presente proposta cumpre integralmente os principios da igualdade e da valorizagao do
trabalho, consagrados nos artigos 13.° e 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
Baseia-se, ainda, em jurisprudéncia consolidada:
o Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 676/2025, que reafirma a proibigdo de
tratamento discriminatério na contabilizagdo de tempo de servigo em carreiras

publicas;

Rua Joao da Silva 24 A - 1900-271 Lisboa
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o Acordao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 1497/2019, que reconhece a

tutela da confiancga legitima quando a Administracao altera regras de progressédo sem

transigéo justa.
O precedente politico e juridico do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho demonstra
que € exequivel criar um regime especial de recuperagio do tempo de servigo, com
faseamento plurianual e impacto financeiro controlado.
O principio da equidade intergeracional impde que igual solugdo seja aplicada aos Oficiais
de Justiga, sob pena de violagao do principio constitucional da igualdade.
A proposta do SFJ é, portanto, juridicamente sélida e financeiramente sustentavel.
O impacto global estimado (23-25 milhdes de euros por ano) corresponde a cerca de 1%
do orgcamento da missdao “Justica”, margem perfeitamente comportavel dentro do

aumento de 5,1 % da despesa com pessoal previsto no OE2026.
Trata-se de uma opg¢ao politica, ndo de uma limitagao financeira.

9. Argumentacao Politica e Social

A valorizagdo dos Oficiais de Justica € um imperativo de justica social e institucional.
Corrigir o congelamento e retomar as progressdoes nao é um privilégio, é repor a verdade
juridica e o principio da igualdade.

Um Estado que exige rigor e eficiéncia deve comegar por garantir justica a quem,
diariamente, executa as suas decisoes.

Valorizar os Oficiais de Justica € investir na celeridade processual, na qualidade das
decisoes e na confiang¢a dos cidadaos.

A resolugao da questdo da eventualidade (2001-2004) € condigdo necessaria a paz politica
e funcional. A sua consagragao no Estatuto encerrara um contencioso de duas décadas, com
impacto financeiro residual (5,4 milhdes de euros) e enorme ganho em estabilidade
institucional.

Trabalhadores motivados produzem mais, erram menos e dignificam o servigo publico.
Ignorar o cansaco e o desanimo ja comprovados por estudos académicos € por em risco o
proprio funcionamento do Estado de Direito.

A Justiga s sera justa quando também o for para quem nela trabalha.
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10. Conclusao

Com esta proposta, o Sindicato dos Funcionarios Judiciais demonstra que é possivel

compatibilizar responsabilidade financeira com justica funcional.

Ndo se pedem priviégios — pede-se coeréncia, respeito e visio de Estado.

Atualizar o que é urgente. Corrigir o que esta errado. Planear o que exige tempo.

S6 assim se garante estabilidade social nos tribunais, eficiéncia institucional e
dignidade a uma carreira que é pilar essencial do sistema judicial portugués — um dos

alicerces do Estado de Direito democratico.

Lisboa, 05 de novembro de 2025
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Acordo para a revisdo da carreira de regime especial de Oficial de Justica

Considerando o objetivo do Governo de encetar um processo de revisao e valorizacao das carreiras profissionais
dos Oficiais de Justica, de forma a valorizar autonomamente todos 0s recursos humanos envolvidos na
administragéo da justica, o Governo encetou, de boa-f& e com elevado nivel de compromisso e responsabilidade,
uma negociagdo com os representantes destes profissionais, com vista a negociar a evolugio da tabela
remuneratoria da carreira de regime especial de Oficial de Justica.

Na sequéncia do desenvolvimento do mencionado processo de negociagdo, que se norteou pela preocupacio de
encontrar medidas que possam contribuir, de forma decisiva, para a dignificacio desta carreira, objetivo que foi
alcancado também em resultado da disponibilidade e espirito de cooperagio que desde sempre foi manifestado
pelas estruturas sindicais aqui em causa:

0 Governo, representado pelas Senhoras Ministra da Justica, Rita Alarcdo Jidice, Secretiria de Estado da Adjunta
da Justica, Maria Clara Figueiredo, e Secretdria de Estado da Administra¢3io Pablica, Dra. Marisa Garrido.

Os sindicatos:

Sindicato dos Oficiais de Justica - SOJ, representado por Carlos Almeida, na qualidade de Presidente;
e
Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ, representado por Anténio Margal, na qualidade de Presidente;

Acordam o seguinte, com produgio de efeitos a 01.01.2025.

1- Carreira phuricategorial

(riacdo de uma nova carreira com duas categorias de grau complexidade funcional 3, aplicavel aos
Tribunais Judicias e aos servigos do Ministério Pablico e um cargo de chefia, em regime de comissio de
Servigo.

As duas categorias sao:
o Escrivao
o Técnico de Justica

0Os contetidos funcionais das duas categorias sao os seguintes:

ESCRIVAQ:

o  Chefiar as unidades organicas para que for designado, de acordo com as orientacdes superiormente
fixadas;
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Metodologia de integra¢io na nova tabela remuneratéria:

o Os trabalhadores com a categoria de Secretario de Justica, assim como a de Escrivio de Direito /
Técnico de Justica Principal, transitam para a nova categoria de Escrivio;

o Os trabalhadores, cuja categoria atual & de Secretario de Justica, assumem o cargo de chefia, em
Tegime de comissdo de servigo, de Secretario de Justia, sem direito de oposic3o da parte da
Entidade Empregadora (regime transitorio);

o Osrestantes trabalhadores da carreira judicial e dos servigos do Ministério Publico transitam para
anova carreira, para a categoria de base, Técnico de Justica.

0 ingresso na carreira (categoria de técnico de justica) ocorre na 32 PR.

Os trabalhadores da categoria de técnico de justica podem aceder a categoria de escrivdo, mediante a
realizacao de procedimento concursal, com fixagio de nimero de vagas e definicio de critérios.

Os trabalhadores da categoria de escrivio podem aceder ap cargo de Secretario de Justica, mediante a
realizac&o de procedimento concursal, corn a definicio de critérios.

3- Reposicionamento remuneratorio e integracio do Suplemento de Recuperacio Processual
Os trabathadores transitam para o NR superior mais proximo do montante correspondente 3 soma da RB
atual, acrescida do Suplemento de Recuperagio Processual (SRP x12: 14), sem prejulzo de se assegurar a
andlise de eventuais situagdes que carecam de tratamento especifico.

A 12 ea 23 PR sdo posi¢des transitorias, consideradas para efeitos de integracio destes trabalhadores na
carreira, na 32 PR, faseadamente:

o Em 01.012026:
¢ Ostrabalhadores integrados no NR 13 passam para o NR 15
®  Ostrabalhadores integrados no NR 15 passam para o NR 18
o Em 01012027
* Os trabalhadores que passaram para o NR 15 em 2026 passam para 0 NR 18, com a
condicao que ja estejam considerados como definitivos

Para os novos trabalhadores, admitidos durante os anos de 2025, 2026 e 2027, a sua integracdo na tabela
remuneratéria é feita da seguinte forma:

o 2025:NR13
o 2026:NR15

o 2027:NR 18, passando este NR a ser 12 PR da tabela remuneratoria e eliminando-se as posictes
transitérias

Pig 3deS
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Ultrapassado os limites de horas acima referidos, € devido o pagamento de trabalho suplementar.

Lisboa, 26 de fevereiro de 2025

Pelo Governo

o

(Rita Alarcio Jadice, Ministra da Justica)

'\aw\a WM‘M e

(Marid Clara Figueiredo, Secretaria de Estado Adjunta da Justica)

)

(Marisa Garrido, Secretiria de Estado da Administracio Piblica)

Pelo SOJ

(e p-

(Carlos Almeida, Presidente)

m:ZZ a2/

(Antonio Marcal, Predidefite)
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