DECRETO N.° 131/XII

Estabelece o regime juridico das areas regionais de turismo de Portugal
continental, a sua delimitacéo e caracteristicas, bem como o regime
juridico da organizacao e funcionamento das entidades regionais de

turismo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico das areas regionais de turismo de Portugal
continental, a sua delimitagdo e caracteristicas, bem como o regime juridico da

organizacao e funcionamento das entidades regionais de turismo.



Artigo 2.°

Areas regionais de turismo

Para efeitos de organizacdo do planeamento turistico para Portugal continental sdo
consideradas cinco areas regionais de turismo, as quais incluem toda a area abrangida
por cada uma das respetivas cinco unidades que constituem o nivel 11 da Nomenclatura
das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS II), considerando-se para 0s
efeitos da presente lei a conformacdo fixada pelo Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de
fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11 de
agosto, 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei n.° 21/2010, de 23 de agosto.

Artigo 3.°
Entidades regionais de turismo

1- Existem cinco entidades regionais de turismo, correspondente a cada uma das areas
regionais definidas no artigo anterior e a cada uma das unidades da NUTS 11, fixadas
no Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s
163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11 de agosto, 244/2002, de 5 de novembro, e pela
Lei n.° 21/2010,de 23 de agosto.

2- A designacédo a adotar por cada entidade regional de turismo e a respetiva sede sao
definidas nos seus estatutos.

3- O membro do Governo responsavel pela area do turismo pode contratualizar com as
entidades regionais de turismo, ou, em ambito territorial definido, com associa¢cfes
de direito privado que tenham por objeto a atividade turistica, o exercicio de
atividades e a realizacdo de projetos da administracdo central, com observancia do

disposto no artigo 43.°.



4- A contratualizacdo com associagOes de direito privado que tenham por objeto a
atividade turistica é precedida de consulta a assembleia geral da entidade regional de

turismo da area correspondente.

Artigo 4.°

Natureza

As entidades regionais de turismo sdo pessoas coletivas publicas, de natureza

associativa, com autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.

Artigo 5.°

Missao e atribuicbes

1- As entidades regionais de turismo tém por missdo a valorizac¢do e o desenvolvimento
das potencialidades turisticas da respetiva area regional de turismo, bem como a
gestdo integrada dos destinos no quadro do desenvolvimento turistico regional, de
acordo com as orientages e diretrizes da politica de turismo definida pelo Governo e
os planos plurianuais da administracdo central e dos municipios que as integram.

2- Sao atribuicdes das entidades regionais de turismo:

a) Colaborar com os 6rgdos da administracdo central com vista a prossecucéo
dos objetivos da politica nacional que for definida para o turismo,
designadamente no contexto do desenvolvimento de produtos turisticos de
ambito regional e sub-regional e da sua promocdo no mercado interno
alargado, compreendido pelo territério nacional e transfronteirico com

Espanha;



b)

f)

9)

Definir o plano regional de turismo, alinhado com a estratégia nacional de
desenvolvimento turistico, e promover a sua implementacao;

Assegurar o levantamento da oferta turistica regional e sub-regional e a sua
permanente atualizacdo, no quadro do registo nacional de turismo, e realizar
estudos de avaliacdo do potencial turistico das respetivas areas territoriais;
Assegurar a realizacdo da promocao da regido no mercado interno alargado,
compreendido pelo territério nacional e transfronteirico com Espanha;
Organizar e difundir informacéo turistica, mantendo ou gerindo uma rede de
postos de turismo e de portais de informacao turistica;

Dinamizar e potenciar os valores e recursos turisticos regionais e sub-
regionais;

Monitorizar a atividade turistica regional e sub-regional, contribuindo para

um melhor conhecimento integrado do setor.

3- Os planos regionais de turismo devem realizar a avaliacdo dos destinos sub-regionais

de turismo existentes e assegurar o desenvolvimento daqueles cujos sinais distintivos

ja se encontrem consolidados.

Artigo 6.°
Tutela

1- As entidades regionais de turismo estéo sujeitas aos poderes de tutela do membro do

Governo responsavel pela area do turismo.

2- Carecem de homologacdo pelo membro do Governo responsavel pela area do

turismo os estatutos de cada entidade regional de turismo.

3- Carecem de autorizacdo dos membros do Governo responséveis pelas areas das

finangas e do turismo:

a) A aquisicdo, locacdo financeira ou alienacdo de bens imoveis;



4-

1-

2-

3-

b) A aceitagédo de doagdes, herancas ou legados;

c) Outros atos previstos na lei ou nos estatutos.
Carecem de aprovacdo prévia pelo membro do Governo responsavel pela area do
turismo, no prazo de 90 dias apds a sua rececdo, o plano anual e plurianual de
atividades, o orcamento, a conta de geréncia e o relatério de atividades.
O membro do Governo responsavel pela area do turismo pode solicitar informacoes
as entidades regionais de turismo sobre o plano anual e plurianual de atividades, o
orcamento, o relatorio de atividades ou sobre outros documentos previstos na
presente lei.
Decorrido o prazo previsto no n.° 4 sem que seja proferida decisdo expressa,
consideram-se 0s respetivos documentos tacitamente aprovados.
Os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e do turismo podem
ordenar a realizacdo de inquéritos, sindicancias, inspe¢des e auditorias aos servi¢os
das entidades regionais de turismo, designadamente através da Inspecdo-Geral de

Financas.

Artigo 7.°
Participacao nas entidades regionais de turismo

O Estado participa nas entidades regionais de turismo, nos termos previsto na
presente lei.

A participacdo da administragdo local nas entidades regionais de turismo é
assegurada pelos municipios correspondentes a respetiva area regional de turismo.
Podem fazer parte das entidades regionais de turismo as entidades privadas com
interesse no desenvolvimento e valorizagdo turistica das &reas territoriais

correspondentes.



Artigo 8.°

Principio da estabilidade

As entidades que participem nas entidades regionais de turismo ficam obrigadas a nelas
permanecer por um periodo minimo de cinco anos, sob pena de devolucdo e perda de
todos os beneficios financeiros e administrativos atribuidos ou a atribuir no ambito da

referida participacéo.

Artigo 9.°
Estatutos

Os estatutos de cada entidade regional de turismo sdo aprovados pela respetiva
assembleia geral, sob proposta da comissdo executiva, e sdo publicados no Diario da
Republica, 2.2 série, apos homologacdo pelo membro do Governo responsavel pela area
do turismo.

CAPITULO Il

Organizacéo e funcionamento

Artigo 10.°

Orgaos

1- Séo 6rgdos de cada entidade regional de turismo:
a) A assembleia geral;
b) A comisséo executiva,;
¢) O conselho de marketing;

d) O fiscal unico.



2- A composi¢do, a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos de cada entidade
regional de turismo respeitam o disposto na presente lei, nos respetivos estatutos e,
subsidiariamente, no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro.

SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 11.°

Natureza

A assembleia geral é o 6rgdo representativo das entidades participantes nas entidades

regionais de turismo.

Artigo 12.°

Composicao e funcionamento

1- A assembleia geral de cada entidade regional de turismo é composta por:
a) Um representante do Estado;
b) Um representante de cada um dos municipios que integre a area regional de
turismo abrangida;
c) As entidades privadas com interesse no desenvolvimento e valorizagdo
turistica com intervencgéo na respetiva area.
2- O representante do Estado é designado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do turismo.

3- Os municipios sdo representados pelo respetivo presidente ou seu substituto legal.



4- As entidades privadas com interesse no desenvolvimento e valorizagéo turistica com
intervencdo na respetiva area sdo representados por um numero de membros néao
superior ao previsto na alinea b) do n.° 1, cabendo aos respetivos 6rgéos deliberativos
eleger ou designar a referida representacao.

5- A representacdo das entidades referidas na alinea ¢) do n.° 1 deve ter em
consideracdo, nomeadamente, o setor do alojamento, da restauracdo, das agéncias de
viagens, das empresas de animacao, das empresas de transportes, dos operadores
turisticos, dos sindicatos e ou confederagdes sindicais, em conformidade com o que
vier a ser definido nos estatutos de cada entidade regional de turismo.

6- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente e um secretario.

7- Cada membro da assembleia geral é titular de um voto.

8- Os membros da comissao executiva e o fiscal Gnico podem participar nas reunides da
assembleia geral, sem direito a voto.

9- A assembleia geral retne ordinariamente duas vezes por ano e, a pedido da comissdo
executiva ou de pelo menos um terco dos seus membros, sempre que tal se justifique.

10- O exercicio de quaisquer cargos ou funcdes na assembleia geral ndo € remunerado.

Artigo 13.°

Competéncias da assembleia geral

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete a assembleia geral:
a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral;
b) Eleger trés membros da comisséo executiva;
c) Eleger os membros do conselho de marketing;
d) Deliberar sobre a admissdao de novos participantes na entidade regional de

turismo, sob proposta da comissédo executiva;



f)

9)

h)

Aprovar 0s projetos de estatutos e respetivas alteragdes, sob proposta da
comissdo executiva, a submeter ao membro do Governo responsavel pela area
do turismo;

Aprovar os regulamentos internos da entidade regional de turismo, sob
proposta da comissdo executiva, incluindo o regulamento relativo ao
pagamento de quotas pelas entidades participantes, com excecdo do Estado,
no qual podem ser previstas diversas classes de participantes;

Aprovar o plano de atividades e o orcamento anuais, sob proposta da
comissao executiva;

Aprovar os documentos de prestacdo de contas, designadamente a conta de
geréncia, sob proposta da comissdo executiva,;

Pronunciar-se sobre a alienacdo ou oneracdo de imdveis propriedade da
entidade regional de turismo;

Aprovar 0 mapa de pessoal da entidade regional de turismo;

Deliberar sobre a integracdo da entidade regional de turismo em estruturas
associativas das referidas entidades;

Designar o fiscal Unico;

Autorizar a delegacdo nas associagOes de direito privado que tenham por
objeto a atividade turistica da prossecucdo de parte ou da totalidade das
atribuicoes da entidade regional de turismo e os poderes necessarios para tal
efeito;

Deliberar sobre as propostas apresentadas pela comissao executiva, no ambito
das mateérias elencadas no n.° 2 do artigo 16.°;

Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos, incluindo matérias de gestao,

a pedido da comisséo executiva;



p) Pronunciar-se, ap6s consulta do membro do Governo responsavel pela éarea
do turismo, sobre a contratualizacdo do exercicio de atividades e a realizacdo
de projetos da administracdo central com associacdes de direito privado, em

ambito territorial definido, que tenham por objeto a atividade turistica.

SECCAO II

Comissdo executiva

Artigo 14.°

Natureza

A comissdo executiva constitui o 6rgdo executivo e de gestdo da entidade regional de

turismo.

Artigo 15.°

Composicdo, remuneracao e funcionamento

1- A comissdo executiva é composta por cinco membros, trés eleitos pela assembleia
geral e dois por estes cooptados, sendo um representante dos municipios e outro
representante das entidades privadas com interesse no desenvolvimento e valorizagdo
turistica &rea com intervencdo na respetiva area.

2- A eleicdo dos membros da comissdo executiva em assembleia geral é feita mediante
lista, que deve incluir a indicacdo do membro da comissdo executiva que exerce as
funcdes de presidente.

3- A comissao executiva elege um vice-presidente de entre 0s seus membros.

4- O mandato dos membros da comissdo executiva tem a duracdo de cinco anos, sendo

renovavel por uma Unica vez.
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5- O exercicio do cargo de membro da comissdo executiva, a exce¢do do de presidente

e de vice-presidente, ndo é remunerado, ndo havendo igualmente lugar ao pagamento

de despesas de representacdo ou atribuicdo de quaisquer beneficios pela entidade

regional de turismo.

6- O presidente é remunerado de acordo com os montantes fixados para o cargo de

direcdo superior de 1.° grau da Administracdo Publica.

7- O vice-presidente é remunerado de acordo com os montantes fixados para o cargo de

direcdo superior de 2.° grau da Administracao Pablica.

8- A comissdo executiva reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que convocada por quaisquer dos seus membros.

Artigo 16.°
Competéncias

1- Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei ou que nela sejam delegadas

ou subdelegadas, compete a comissao executiva:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

A representacéo institucional da entidade regional de turismo;

A definicdo da atuacgéo e coordenacdo das atividades da entidade regional de
turismo;

Autorizar despesas, desde que orcamentadas, e 0s respetivos pagamentos;
Autorizar alteragOes orgamentais que ndo determinem aumento da despesa;
Propor e executar o plano de marketing, apds a sua aprovagdo pelo conselho
de marketing;

Superintender no pessoal e servicos da entidade regional de turismo.

2- Compete ainda a comissdo executiva formular as propostas para deliberacdo em

assembleia geral relativas as seguintes matérias:

a)

Admissao de novos participantes nas entidades regionais de turismo;

11



b)

d)

f)

9)

Estatutos e regulamentos internos;

Planos anuais e plurianuais de atividades, orcamentos, conta de geréncia e
relatorio de atividades;

Instrumentos de prestacdo de contas;

Extingdo de delegagdes;

Criagdo ou extingcao de postos de turismo, apds parecer prévio do conselho de
marketing;

Mapa de pessoal.

Artigo 17.°

Presidente

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam

delegadas ou subdelegadas, compete ao presidente:

a)

b)

d)

Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, com identificacdo dos
objetivos a atingir pelos servigos, 0s quais devem contemplar medidas de
desburocratizacdo, qualidade e inovacao;

Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos de atividades e a
concretizacao dos objetivos propostos;

Elaborar os relatérios de atividades com indicacdo dos resultados atingidos
face aos objetivos definidos, bem como o balanco social, nos termos da lei
aplicavel;

Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da entidade
regional de turismo no &mbito da gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais, desde que tal competéncia ndo se encontre
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo dos poderes de tutela

do membro do Governo competente;
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f)
9)

h)

)

Organizar a estrutura interna da entidade regional de turismo e definir as
regras necessarias ao seu funcionamento;

Elaborar planos de acdo que visem o aperfeicoamento e a qualidade do 6rgéo;
Representar a entidade regional de turismo, assim como estabelecer as
ligacbes externas, ao seu nivel, com outros servicos e oOrgdos da
Administracdo Publica e com outras entidades congéneres;

Fazer cumprir as obrigacdes definidas nos termos da lei para o processo de
avaliacdo do meérito dos trabalhadores em funcdes publicas, garantindo a
aplicacdo uniforme do regime de avaliacdo no ambito da entidade regional de
turismo;

Garantir a elaboracdo e atualizacdo do diagndstico de necessidades de
formacgéo e, com base neste, a elaboragcdo do respetivo plano de formacéo,
individual ou em grupo;

Adotar os horéarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos
servigos, observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os
instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;
Autorizar a acumulacdo de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos
termos da lei;

Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei;

Elaborar os projetos de or¢camento de funcionamento e de investimento, tendo
em conta os planos de atividades e os programas aprovados;

Executar o orcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos recursos
disponiveis, adotando as medidas necessarias a correcao de eventuais desvios
ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

Assegurar as condi¢cdes necesséarias ao exercicio do controlo financeiro e

orcamental pelas entidades legalmente competentes;
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p) Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras e aquisicdo de bens e
servigos, dentro dos limites estabelecidos por lei;

g) Autorizar a prestacao de servigcos e a venda de produtos proprios, fixando os
respetivos precos;

r)  Superintender na utilizacdo racional das instalacGes afetas a entidade regional
de turismo, bem como na sua manutencéo e conservacgéo e beneficiacao;

s) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infraestruturas ao
atendimento;

t) Velar pela existéncia de condicfes de saude, higiene e seguranga no trabalho,
garantindo, designadamente, a avaliagéo e o registo atualizado dos fatores de
risco, planificacdo e orcamentacdo das acOes conducentes ao seu efetivo
controlo;

u) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengéo e conservacao dos
equipamentos afetos a entidade regional de turismo.

2- O vice-presidente exerce as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas

pelo presidente, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

SECCAO IlI

Conselho de marketing

Artigo 18.°

Natureza

1- O conselho de marketing € o 6rgao responsavel pela aprovacdo e acompanhamento

da execucéo do plano de marketing proposto pela comisséo executiva.
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2- O mandato dos membros do conselho de marketing tem a duragdo de quatro anos,

sendo renovavel por uma vez.

Artigo 19.°

Composic¢ao, remuneracgao e funcionamento

1- O conselho de marketing é composto por um maximo de sete membros, eleitos pela
assembleia geral, sendo que a maioria deve ser constituida por representantes do
tecido empresarial regional como tal reconhecidos pela Confederagdo do Turismo
Portugués.

2- A cada membro do conselho de marketing corresponde um voto.

3- O presidente do conselho de marketing é eleito pelos respetivos membros, de entre
os representantes do tecido empresarial regional, na primeira reunido do 6rgao que
tenha lugar ap6s o inicio do mandato.

4- Os membros da comissdo executiva podem participar, sem direito de voto, nas
reunides do conselho de marketing.

5- O exercicio do cargo de membro do conselho de marketing ndo é remunerado, ndo
havendo igualmente lugar ao pagamento de despesas de representacdo ou atribuigédo
de quaisquer beneficios pela entidade regional de turismo.

6- O conselno de marketing reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo respetivo presidente, por
iniciativa prépria ou a pedido de pelo menos dois dos seus membros.

7- Compete ainda ao conselho de marketing emitir parecer sobre as matérias da sua

competéncia, a pedido da comissdo executiva ou da assembleia geral.
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Artigo 20.°

Competéncias

1- Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei ou que nela sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao conselho de marketing:
a) Aprovar o plano de marketing, sob proposta da comissdo executiva, avaliar a
respetiva execucdo e formular propostas para o0 seu ajustamento;
b) Emitir parecer sobre a criacdo e extin¢do de postos de turismo, sob proposta
da comissédo executiva;
c) Emitir os pareceres que, sobre a estratégia de marketing, lhe sejam solicitados
pela comissdo executiva.
2- SO pode ser emitido parecer favoravel a criacdo de novos postos de turismo quando a
fundamentacdo dos projetos evidencie a viabilidade econdmica e financeira da

exploracao de tais estruturas.

SECCAO IV

Fiscal Ginico

Artigo 21.°

Funcdo, designacao e remuneracao

1- O fiscal unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da
boa gestdo financeira e patrimonial das entidades regionais de turismo.

2- O fiscal unico € designado pela assembleia geral, sob proposta da comissao
executiva, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.

3- O mandato do fiscal Unico tem a duracdo de quatro anos.
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4- A remuneragdo do fiscal unico corresponde ao valor resultante da aplicacdo da
percentagem do valor padrdo fixada para a remuneracdo do fiscal Unico de instituto
publico de regime comum definida nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.°

3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 22.°

Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei, compete ao fiscal Unico:

a) Verificar as contas anuais;

b) Emitir o certificado legal de contas;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ihe servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre as contas do exercicio, nomeadamente sobre a execugdo
orcamental, o balanco e a demonstracédo de resultados;

e) Elaborar relatorios da sua agdo fiscalizadora, incluindo um relatério anual

global.

SECCAOV

Organizacao interna

Artigo 23.°

Estrutura

1- A organizacdo interna das entidades regionais de turismo é constituida por unidades
organicas centrais, podendo ainda possuir delegagdes e postos de turismo.
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2- As unidades orgéanicas centrais estruturam-se num departamento operacional e num
departamento de administracdo geral, os quais integram nucleos, em ndmero
agregado ndo superior a quatro.

3- O apoio técnico-administrativo ao funcionamento dos 6rgédos das entidades regionais
de turismo é assegurado exclusivamente pelo departamento de administragdo geral.

4- As competéncias e funcionamento dos departamentos, dos nucleos, das delegaces e
dos postos de turismo sdo definidos nos termos dos estatutos da entidade regional de

turismo.

Artigo 24.°

Cargos dirigentes intermédios

1- Os departamentos sdo dirigidos por diretores, equiparados para efeitos de
remuneracdo a cargos de dire¢do intermeédia de 1.° grau da Administragdo Publica.

2- Os nucleos sdo dirigidos por diretores de nucleo, equiparados para efeitos de
remuneracao a cargos de direcdo intermeédia de 2.° grau da Administracdo Publica.

3- Os cargos dirigentes intermédios sdo providos, pela comissdo executiva, em
comissdo de servico com a duracdo de cinco anos, renovavel uma vez, precedido de
um processo prévio de selecdo que obedeca aos seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de trabalho;
b) Garantia de igualdade de condicOes e oportunidades;
c) Deciséo de contratacdo fundamentada em critérios objetivos de sele¢éo.

4- O recrutamento deve ser publicitado em jornal de expansdo nacional e regional, bem
como na Bolsa de Emprego Puablico, com indicacdo dos requisitos exigidos e 0s

métodos e critérios de selecdo.
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5-

A aplicacdo dos métodos e critérios de selecdo é efetuada por um juri de trés
elementos composto por membros da comissdo executiva.

A decisdo final deve ser fundamentada por escrito e comunicada aos candidatos.

Os dirigentes intermédios exercem as competéncias definidas em regulamento
interno, bem como outras que neles sejam delegadas ou subdelegadas pela comisséo

executiva.

Artigo 25.°
Delegac0es e postos de turismo

As entidades regionais de turismo possuem as delegacOes que estiverem em
funcionamento a data da entrada em vigor da presente lei, prorrogativa que é extinta
a medida que estas forem encerradas, e postos de turismo dentro das respetivas areas
territoriais.

As entidades regionais de turismo devem desenvolver estratégias articuladas de
gestdo dos postos de turismo que possam ser compatibilizadas com a criagdo de uma
rede nacional de postos de turismo, admitam uma articulagdo estreita com os
municipios e assentem em principios de viabilidade econémica e financeira daqueles
estabelecimentos.

Sempre que tal se justifique, as entidades regionais de turismo podem solicitar
autorizacdo ao membro do Governo responsavel pela area do turismo para instalar e
ou gerir postos de turismo em territorio espanhol contiguo a respetiva area territorial.
As delegacbes e os postos de turismo sdo dirigidos pelo diretor do departamento
operacional da respetiva entidade regional de turismo, podendo este delegar ou

subdelegar estas competéncias nos chefes de nucleo integrados no seu departamento.
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CAPITULO 11l
Trabalhadores

Artigo 26.°
Regime geral

Os trabalhadores das entidades regionais de turismo estdo sujeitos ao regime juridico
do contrato de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com observancia dos principios constantes do n.° 5 do
artigo 6., artigo 40.°, n.°s 1 e 2 do artigo 41.°, n.% 1 a 3 do artigo 42.°, artigo 43.°, n.°
1 do artigo 45.°, n.° 3 do artigo 50.°, n.° 1 do artigo 66.°, artigo 67.°, artigo 70.°, artigo
72.°,n.% 4 e 6 do artigo 73.°, artigo 76.°, artigo 77.°, artigo 78.° e n.° 1 do artigo 79.°,
todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, bem
como dos artigos 33.%-A, 33.-B e 39.°-A da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro,
alterada pelas Leis n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 64-B/2011, de 30 de dezembro.
As entidades regionais de turismo devem ter um mapa de pessoal aprovado pela
assembleia geral.
As entidades regionais de turismo podem ser parte em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.
As condicdes de admissdo, prestacdo e disciplina do trabalho s&o definidas em
regulamento interno aprovado pela assembleia geral, com observacdo dos seguintes
principios:

a) Audicdo prévia da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, das comissdes

intersindicais, das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais;
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b)

c)

d)
e)
f)

Parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica, prévio ao processo de recrutamento ou
de qualquer modalidade de mobilidade interna;

Publicitacdo da oferta de emprego, designadamente na Bolsa de Emprego
Publico;

Igualdade de condigdes e oportunidades dos candidatos;

Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de avaliacao e selecéo;

Fundamentacédo da decisdo tomada.

5- O regulamento interno a que se refere o nimero anterior produz efeitos apds a

publicitacdo do respetivo conteudo, designadamente através de afixacéo nos locais de

trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos

trabalhadores.

6- A celebracdo de contratos de trabalho em relacdo aos quais ndo exista previsdo no

mapa de pessoal e sem que tenha sido realizado um procedimento de recrutamento

nos termos do numero anterior, implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil,

disciplinar e financeira dos titulares dos 6rgdos que celebraram os contratos de

trabalho.

7- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores concretiza-se através da aplicacdo de

critérios e de orientacdes estabelecidos com base no SIADAP em matéria de:

a)

b)

Principios e objetivos, bem como existéncia de sistemas de avaliacdo de
trabalhadores, dirigentes e unidades organicas, a funcionar de forma
integrada;

Avaliacédo de desempenho baseada na confrontacéo entre objetivos fixados e
resultados obtidos e, no caso dos dirigentes e trabalhadores, também as
competéncias demonstradas e a desenvolver;

Diferenciacdo de desempenhos através da fixagdo de um nimero minimo de
mencgdes de avaliacdo e de percentagens maximas para atribuicdo das

menc¢des mais elevadas.
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Artigo 27.°

Mapas de pessoal

1- Cada entidade regional de turismo detém um mapa de pessoal com a indica¢do do
nimero de postos de trabalho de que carece para desenvolvimento das suas
atribuicdes, caraterizados em funcéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que 0 seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam;

c) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da area de
formagéo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e ou categoria,
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de
trabalho.

2- O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela assembleia geral e tornado
publico por afixagdo na respetiva entidade regional de turismo e publicitacdo em
pagina eletronica, assim devendo permanecer.

3- As alteragOes ao mapa de pessoal que impliquem um aumento de postos de trabalho
carecem de parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica, devendo o pedido de alteragcdo comprovar o
cumprimento dos limites previstos no artigo 29.° e a sustentabilidade futura, sem
prejuizo do direito de ocupagdo de posto de trabalho na respetiva entidade pelo

trabalhador que, nos termos legais, a esta deva regressar.
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4- A alteragdo do mapa de pessoal relativo aos trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico, quando implique reducdo de postos de trabalho, fundamenta-se na
racionalizacdo de efetivos da entidade regional de turismo, nos termos previstos para
esse tipo de reorganizagdo no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e na Lei
n.c 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Artigo 28.°
Trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico

Os trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico pertencentes as entidades
regionais de turismo a data de entrada em vigor da presente lei integram, apos aplicacédo
dos procedimentos previstos no artigo 38.°, um mapa de pessoal residual, cujos postos
de trabalho sdo extintos quando vagarem, regulado nos termos da legislagdo aplicavel

aqueles trabalhadores.

Artigo 29.°
Encargos com pessoal

1- Os encargos maximos com os membros remunerados dos oOrgdos das entidades
regionais de turismo e com o respetivo pessoal séo fixados nos contratos-programa a
que se refere o artigo 32.°

2- No primeiro ano de execuc¢do dos contratos-programa a que se refere o artigo 32.°, os
custos com pessoal ndo podem exceder 50% da meédia das receitas correntes dos
ultimos trés anos econdmicos, devendo reduzir 5% adicionais, em cada ano dos trés

seguintes.
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3- O incumprimento do disposto no ndmero anterior implica 0 ndo pagamento dos

valores previstos nos contratos-programa a que se refere o artigo 32.°

CAPITULO IV

Regime financeiro e contrato-programa

Artigo 30.°
Contabilidade

1- As entidades regionais de turismo aplicam o plano oficial de contabilidade das
autarquias locais.

2- Sao aplicaveis as entidades regionais de turismo 0s principios e as regras da unidade
de tesouraria do Estado.

Artigo 31.°

Receitas

1- As entidades regionais de turismo dispdem das receitas provenientes de dotacdes que
forem confiadas no Orgcamento do Estado ao Instituto do Turismo de Portugal, I.P.
(Turismo de Portugal, 1.P.), para prossecucdo do desenvolvimento do turismo
regional e sub-regional.

2 -As entidades regionais de turismo dispdem ainda das seguintes receitas proprias:

a) Os montantes pagos pela administracdo central, pelos municipios e por
quaisquer outras entidades publicas ou privadas, de acordo com 0s contratos-
programa celebrados com as entidades regionais de turismo;

b) As comparticipacdes e subsidios do Estado, da Unido Europeia e das

comunidades intermunicipais, areas metropolitanas ou municipios;
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f)

9)
h)

)

Os rendimentos de bens proprios;

Os lucros de exploracBes comerciais e industriais;

As herangas, legados e doacbes de que for beneficiario, devendo ser as
herancas aceites a beneficio de inventério;

O produto da alienagdo de bens préprios e da amortizacdo e reembolso de
quaisquer titulos ou capitais;

Os saldos de geréncia;

As contribuigdes das entidades publicas e privadas participantes;

As comparticipacdes, transferéncias, subsidios ou donativos concedidos por
quaisquer entidades;

O produto da venda de bens, da prestacdo de servicos, no ambito das suas
atribuic0es, e da realizacdo de a¢Oes de promogéo;

O produto da venda das suas publicagdes e da reproducdo de documentos;

O produto da realizacéo de estudos, inqueéritos ou trabalhos;

Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou

qualquer outro titulo.

3- As entidades regionais de turismo ndo podem contrair empréstimos que gerem divida

fundada.

4- Pode excecionar-se do disposto no numero anterior a celebracdo de contratos de

empréstimo, a autorizar por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas

areas das financas e do turismo, designadamente no &mbito de projetos do Quadro de

Referéncia Estratégico Nacional (QREN).
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Artigo 32.°

Contratos-programa com o Turismo de Portugal, I.P.

1- O Turismo de Portugal, I.P., celebra, nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 3.°,
contratos-programa com as entidades regionais de turismo e com as associagdes de
direito privado que tenham por objeto a atividade turistica, através de verbas do
Orcamento do Estado para o desenvolvimento do turismo regional e sub-regional.

2- Nos contratos-programa referidos no nimero anterior sdo estabelecidos os objetivos,
as metas e as prioridades para a atividade das entidades regionais de turismo e das
associacOes de direito privado, tal como previsto n.° 3 do artigo 3.°, assim como as
respetivas condicdes e termos do financiamento através de verbas do Orgcamento do
Estado.

3- Os objetivos e as metas estabelecidos nos contratos-programa devem ser
quantificados e identificados nos projetos objeto de contratualizagéo.

4- As dotacdes afetas aos contratos-programa referidos no presente artigo, através do
Turismo de Portugal, 1.P., devem ser distribuidas pelas entidades regionais de
turismo da seguinte forma:

a) 30% do valor global, na razéo direta e proporcional do niUmero de camas em
hotéis, hotéis-apartamentos, pousadas, estabelecimentos de turismo de
habitacdo e turismo em espaco rural, aldeamentos e apartamentos turisticos,
existentes na area de intervencdo das entidades regionais de turismo ou das

associac0es de direito privado, tal como previsto n.° 3 do artigo 3.,
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b) 30% do valor global, na razéo direta e proporcional do nimero de dormidas
em hoteis, hotéis-apartamentos, pousadas, estabelecimentos de turismo de
habitacdo e turismo em espaco rural, aldeamentos e apartamentos turisticos,
verificadas em unidades existentes na area de intervencdo das entidades
regionais de turismo ou das associacOes de direito privado, tal como previsto
n.° 3 do artigo 3.%

c) 20% do valor global, em razéo direta e proporcional a area do territério de
cada entidade regional de turismo ou das associacOes de direito privado, tal
como previsto n.° 3 do artigo 3.%;

d) 20% do valor global, em razdo direta e proporcional ao numero de
municipios que integram as comunidades intermunicipais que fazem parte de
cada entidade regional de turismo ou das associacOes de direito privado, tal
como previsto n.° 3 do artigo 3.°

5- Os contratos-programa devem prever a obrigatoriedade do envio ao Turismo de
Portugal, 1.P., dos documentos de prestacdo de contas, bem como de um dever
genérico de informacdo e respetivas consequéncias para 0 incumprimento, em prazo
a prever no quadro da contratualizagéo.

6- O incumprimento dos contratos-programa determina a aplicacdo de penalizagdes no
ano seguinte ao do incumprimento, revertendo as receitas geradas para o Turismo de
Portugal, 1.P., para o financiamento de projetos de interesse comum com vista ao

desenvolvimento do turismo regional ou sub-regional.

27



Artigo 33.°

Contratos-programa com as entidades intermunicipais e outras entidades

1- As entidades regionais de turismo podem, ainda, celebrar com as entidades
intermunicipais contratos-programa para o desenvolvimento do turismo regional ou
sub-regional.

2- As entidades regionais de turismo podem celebrar outros contratos
interadministrativos com vista a realizacao de projetos de interesse comum.

3- Em caso de celebracdo de contratos-programa nos termos do presente artigo, as
entidades regionais de turismo mantém-se responsaveis pelo cumprimento dos
contratos-programa celebrados com o Turismo de Portugal, I.P., conforme disposto

no artigo anterior.

Artigo 34.°

Despesas

1- Constituem despesas das entidades regionais de turismo as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucéo das respetivas atribuicoes.

2- As entidades regionais de turismo sdo entidades adjudicantes, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro.

3- As entidades regionais de turismo encontram-se obrigadas ao disposto na Lei
n.° 26/94, de 19 de agosto.
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Artigo 35.°

Patrimonio

O patrimonio de cada entidade regional de turismo é constituido pela universalidade de
bens, direitos e obrigacdes de que seja titular.

Artigo 36.°

Fiscalizacdo e julgamento das contas

1- As contas das entidades regionais de turismo estéo sujeitas a apreciagéo e julgamento
pelo Tribunal de Contas, nos termos da respetiva Lei de Organizacdo e Processo do
Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

2- As contas sdo enviadas pela comissdo executiva ao Tribunal de Contas, dentro dos
prazos estabelecidos na Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, apds a respetiva aprovacao pela

assembleia geral.

CAPITULO V

Reorganizacao das entidades regionais de turismo

Artigo 37.°

Extincéo e fuséo dos polos de desenvolvimento turistico

1- Sem prejuizo da designacdo que venham a adotar conforme previsto no n.° 2 do
artigo 3.%, sdo extintos, por fusdo nas entidades regionais de turismo, os polos de
desenvolvimento turistico, sucedendo aquelas nas atribui¢fes destes, nos seguintes

termos:
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a) A Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte sucede nas atribui¢des do
polo de desenvolvimento turistico do Douro;

b) A Entidade Regional de Turismo do Centro sucede nas atribui¢es dos polos
de desenvolvimento turistico da Serra da Estrela, de Leiria-Fatima e do Oeste;

c) A Entidade Regional de Turismo do Alentejo sucede nas atribuicdes dos
polos do Alqueva e do Alentejo Litoral na Entidade Regional de Turismo do
Alentejo.

2- A fusdo destas entidades rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro.

3- O prazo para a conclusdo do processo de fusdo é de 60 dias uteis contado do inicio da
vigéncia dos diplomas que aprovem os estatutos de cada entidade regional de
turismo.

4- As entidades regionais de turismo sucedem em todas as posi¢des juridicas, incluindo
direitos e obrigacdes, das entidades extintas, nos termos do artigo 25.°

Artigo 38.°

Procedimentos aplicaveis ao pessoal das entidades extintas
1- A situacdo de mobilidade em que se encontrem trabalhadores das entidades a que se

referem o n.° 1 do artigo 3.° e 0 n.° 1 do artigo anterior cessa automaticamente com a

entrada em vigor da presente lei.
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2- Aos trabalhadores, independentemente da modalidade de vinculo, pertencentes aos
mapas de pessoal das entidades a que se refere 0 n.° 1 do artigo anterior sdo
aplicaveis os procedimentos geradores dos instrumentos de mobilidade especial da
Lei n.°53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

3- Para a selecdo dos trabalhadores a reafectar as entidades regionais de turismo, se
necessario, € aplicavel o método da avaliacao curricular.

4- Os fatores de avaliacdo destinados a apurar os niveis de conhecimento e experiéncia
profissionais relevantes, o nivel de adequacdo das caracteristicas e qualificacfes
profissionais e o nivel de adaptagdo aos postos de trabalho, para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° e nos n.% 2, 4 e 6 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, séo 0s seguintes:

a) Experiéncia, conhecimento e autonomia profissional relevantes para a
prossecucao das competéncias cometidas as entidades regionais de turismo,
nas seguintes areas de atividade:

1) Promocdo e marketing;

i) Definicdo de planos regionais de turismo, alinhados com a estratégia
nacional de desenvolvimento turistico;

iii) Levantamento e atualizacdo da oferta turistica regional e sub-regional,

iv) Organizacéo e difusdo de informacéo turistica;

b) Conhecimento tedérico e pratico das atividades do setor do turismo,
nomeadamente as relacionadas com a oferta, a procura e a estratégia nacional

e regional de desenvolvimento turistico;
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c) Experiéncia qualificada e conhecimentos tedricos e praticos relevantes para o
desempenho de fungdes de suporte e instrumentais necessarias para assegurar
as atribuicdes e competéncias das entidades regionais de turismo;

d) Orientagdo e organizacgdo do trabalho em equipa e por objetivos;

e) Orientacdo para os destinatéarios da acdo das entidades regionais de turismo;

f)  Flexibilidade, polivaléncia e espirito de iniciativa.

5- Na sequéncia da aplicacdo dos numeros anteriores, apenas os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico podem ser colocados em situacdo de mobilidade
especial, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s
11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, sendo afeto a Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego.

6- Os trabalhadores em funcGes pablicas reafetos as entidades regionais de turismo, na
sequéncia dos procedimentos referidos nos nimeros anteriores, integram o mapa de

pessoal previsto no artigo 27.°, em lugares a extinguir quando vagarem.

Artigo 39.°
Plano de reestruturacao

1- As entidades regionais de turismo devem, no prazo de 30 dias apds a eleicdo dos
respetivos Orgaos, apresentar um plano de reestruturacdo, ao membro do Governo
responsavel pela area turismo.

2- Em caso de incumprimento da obrigacdo prevista no nimero anterior, 0 Turismo de

Portugal, I.P., procede a retengéo das verbas referidas no n.° 1 do artigo 31.°.
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CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 40.°
Alteragdes dos estatutos

1- No prazo de 30 dias apés a entrada em vigor da presente lei deve ser convocada uma
assembleia geral pelos atuais membros de cada uma das entidades regionais de
turismo com vista a aprovacdo dos novos estatutos.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, e salvo declaracdo expressa em
contrério dirigida ao presidente da assembleia geral, sdo considerados membros da
assembleia geral:

a) O Estado;

b) Os municipios que fagam parte de cada entidade regional de turismo;

c) Os representantes dos restantes membros das assembleias gerais em
exercicio;

d) Os representantes dos associados das agéncias regionais de promocao
turistica com intervencdo na area das respetivas entidades regionais de
turismo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, cada membro da assembleia geral,
independentemente de se incluir em mais do que uma alinea do nimero anterior, tem
direito apenas a um voto.

4- Os membros previstos nas alineas c¢) e d) do n.° 2 ndo podem, no seu conjunto, ser
em numero superior ao dos referidos na alinea b).

5- No caso dos membros previstos nas alineas c) e d) do n.° 2 serem em ndmero
superior ao dos referidos na alinea b), a assembleia geral deve ser suspensa e
convocada nova assembleia geral, eletiva, que delibere, nos 15 dias seguintes, da sua

representacdo nos termos do numero anterior.
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6- Convocada a assembleia geral eletiva referida no ndmero anterior, cabe aos
representantes dos membros e dos associados previstos na alinea ¢) e d) do n.° 2
propor a votacao a sua representacdo, nos termos e para os efeitos do n.° 4.

7- Em sede da assembleia geral eletiva referida no n.° 5, o caderno eleitoral deve ser
formado unicamente pelos representantes dos membros e dos associados previstos na
alinea c) e d) do n.° 2, que tém, cada um, direito apenas a um voto.

8- A inobservancia do disposto no n.° 1 determina a inaplicabilidade dos atuais estatutos
das entidades regionais do turismo, em tudo o que ndo seja conforme com o disposto
na presente lei, sendo diretamente aplicavel o regime nesta consagrado.

9- Apds a publicagdo dos estatutos deve ser convocada, no prazo de 30 dias, uma
assembleia geral das entidades regionais de turismo com vista a eleicdo dos 6rgdos
da respetiva entidade regional de turismo.

10- Os membros dos 6rgdos executivos das entidades regionais de turismo mantém-se

em funcdes até a data da eleicdo das comissGes executivas.

Artigo 41.°

Regime transitorio aplicavel ao pessoal

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira (PAEF), sdo
aplicaveis aos cargos dirigentes e trabalhadores das entidades regionais de turismo as
regras previstas para os cargos dirigentes e trabalhadores da Administragdo Publica
como medidas excecionais de estabilidade orcamental, designadamente todas as
reducdes remuneratérias e proibicdo de valorizagdes remuneratorias, sendo a tutela

exercida pelos membros do Governo da area das financas e do turismo.
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Artigo 42.°

Norma transitéria aplicavel a contratacdo da promocao regional externa

A contratualizacdo estabelecida para a promocdo regional externa com as Agéncias
Regionais de Promoc¢éo Turistica é valida, nos termos contratados, até 31 de dezembro
de 2013.

Artigo 43.°
Contratualizacao

A celebracdo dos contratos a que se refere o artigo 32.° fica condicionada a existéncia

de verbas previstas no orcamento do Estado e confiadas ao Turismo de Portugal, 1.P.

Artigo 44.°

Ambito territorial de aplicacio

As disposicdes da presente lei ndo se aplicam as Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira.

Artigo 45.°

Norma revogatéria

Sdo revogados os seguintes diplomas:
a) O Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.c 187/2009, de 12 de agosto;
b) O Decreto-Lei n.° 187/2009, de 12 de agosto;
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d)

f)
9)
h)

A Portaria n.° 1150/2008, de 13 de outubro, alterada pelo
n.° 22655/2010, de 8 de novembro;

A Portaria n.° 1151/2008, de 13 de outubro;

A Portaria n.° 1152/2008, de 13 de outubro;

A Portaria n.° 1153/2008, de 13 de outubro;

A Portaria n.° 1154/2008, de 13 de outubro;

A Portaria n.° 1163/2008, de 15 de outubro.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 15 de marco de 2013

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assuncgéo A. Esteves)

AvViso
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