De: SiteCN - Odete <sitecn.odete@net.novis.pt>

Enviado: quinta-feira, 19 de dezembro de 2019 1757

Para: Comissdo 102 - CTSS X1V

Assunto: ENVIO DE PARECERES

Anexos: scan0138.pdf; scan0139.pdf; scan0140.pdf; scan0141.pdf; scan0142.pdf;
scan0143.pdf; scan0144.pdf; scan0145.pdf; scan0146.pdf

Importéncia: Alta

Exmos. Senhores,

O SITE-CENTRO NORTE vem, por este meio enviar em anexo 0s pareceres dos seguintes Projectos de Lei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Projecto de Lei n2 05/XIV (PCP)
Projecto de Lei n2 10 (PCP)
Projecto de Lei n2 11/XIV (PCP}
Projecto de Lei n2 44/Xtv/12 (PCP)
Projecto de Lei n? 47/XIvV/12 (BE)
Projecto de Lei n2 48/XIV (BE)
Projecto de Lei n? 49/XIV/12 (BE)
Projecto de Lei n2 17/XIV (PCP)

Sem outro assunto de momento subscrevemo-nos
Atentamente

Pel’ A Direccao

Odete Gomes




SEPARATA - NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.? __/XIV (12) A Projeto de Lei n.° _05/XIV (17) OProposta de aiteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

DIRECGAOC DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE — SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Local RIO MEAO — SANTA MARIA DA FEIRA
Cédigo Postal 4524 - 907

Enderego Eiectrénico sitecn@net.novis.pt

Contributo: _ Projecto de Lel n® $/XIV (PCP) Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal de trabalho para
todos os trabalhadores (décima Sexta alteragéo a Lel 7/2009 de 12 de Feverelro, que aprova o Cédigo do Trabalho)
(Separata n®1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

O projecto de Lei n.” ¥XIV apresentado & Assembleia da Reptiblica pelo PCP visa consagrar a redugdo do periodo normal de tempo de
{rabalho para 35 horas semanais, para todos os frabafhadores.

Na apinisio desta Organizagdo sindical, a reduggo do horério de trabalho, sem redugBo de salério justifica-se porgue se trata de uma medida da
mais elementar justiga para quem trabalha, proporcionadora de progresso e juslica social.

Esta medida reveste uma especial importincia também em matéria de distribuicdo da riqueza, considerando que o principal elemento da
exploracio da mais-valia sobre os trabalhadores incide, como é sabido, no tempo de trabatho e na sua duragfo. Assim, menos tempo de
trabalho prestado, sem perda salarial, significa maior distribuicBo de riqueza do capital para o trabalho, o que ndo deixa de constituir um
argumento fundamental num perlodo em que se agrava, de forma dramética, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entrs a
proporgio de riqueza produzida que & apropriada pela capital o aquela que é destinada a retribuir o trabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagdo do tempo de frabalho consfitui um factor vital para a qualidade de vida dos
trabathadores, constala-se uma confradigdo entre 0 aumento continuo da produtividade (subiu 20% enfre 1999 e 2019}, que cria condigdes
objectivas para a redugdo do tempo de trabalho e para a sua organizagfo, tendo mais em conta as necessidades sociais dos frabalhadores e,
por oufro lado, as posighes retrégradas do patronato no sentido de impor o prolongamento, a intensificagio e desregulamentagso dos tempos
de trabalho, com a subordinagso dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da individualizagio da negociacéo
do horario de trabalho, com o intuito retirar vantagem da maior vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteraghes ocorridas nos (ltimos anos, relativas & organizagio do tempo de trabalho, centraram-se em flexibilizar ao maximo os
interesses das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéio da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Por fim, igualmente relevanta & também garantir que os resultados dos avangos tsenicos e clentificos se repercutam em politicas laborais mais
humanas, ao invés de contribuirem para a concentragdo da riqueza pelos grandes grupos econdmicos.

Por outro fado, a redugio do horario de trabalho, sem redugdo de salrio justifica-se, justifica-se também por uma questfio e igualdade e
progresso dos direitos laborais, equiparando sectores plblico e privado, uma vez que, como sempre defendemos, a realidade tem vindo a
demonstrar o acerto da reposicio do direito as 35 horas semanais na administragZo plblica.

Nesle sentido e nos termos propostos estamos de acordo com a proposta apresentada, subscrevendo a posigio da CGTP-IN.
Data RIO MEAO, 2019-12-19 "]
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SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
[IProposta de lei n.° _ /XIV (1.%) W Projeto de Lei n.° _10 /XIV (12) BProposta de alterago

ldentificag@o do sujeito ou entidade (a)

DIRECCAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE — SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Local RIO MEAQ ~ SANTA MARIA DA FEIRA
Cédigo Postal 4524 - 907

Enderego Electrénico sitecn@net.novis. pt

Contributo: __ PROJETO DE LEI N° 10/XIV (PCP) Repde o principio do tratamento mais favorivel, elimina a
caducidade da contratacdo colectiva e regula a sucesséo de convengdes colectivas de trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009 de 12 de Feverelro (Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro)

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direifo do frabalho enquanto direifo de protegdo dos
frabalthadores, pelo que a sua fragfizacdo no &mbito do Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisfes
subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direifos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabatho, registados no
pos-25 de Abril,

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao
dirsito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitével restrigdo a liberdade negocial das partes, na medida emn que
alterou decisivamente ¢ equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas méos do patronato um instrumento de
presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detnimento dos direitos e interesses dos trabalthadores.

Eslas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da conlratagdo colectiva, com graves prejuizos
para os trabalhadores.

Assim, consideramos fundamental que se proceda a alteragéo da legislagéo laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente
nas relagbes de trabalho e em especial na negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagio
colactiva é essencial para permitir a livre fixagio das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salérios, combater a
precariedade e, em geral, proteger os direitos dos frabalhadores e dos seus sindicatos.

Esta organizag@o Sindical subscreve a posigdo da CGTP-IN e da portanto o seu infeiro acordo ao presente projecto de lei, Gue
pretende repor o principio do tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo
colectiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valonizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria
dos direitos dos frabalhadores.

Data RIO MEAO, 2019-12-19
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SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XiV {(1.%) I Projeto de Lei n.° _11/XIV (1) OProposta de alteragao

Identificagio do sujeito ou entidade (a)

DIRECGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE - SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Loca! RIO MEAO — SANTA MARIA DA FEIRA
Cédigo Postal 4524 - 907

Enderego Electronico sitecn@net.novis.pt

Contributo: __ Projecto de Lei n” 11/XIV (PCP) Combate a precariedade laboral @ reforga os direitos das trabalhadores (16°
alteragfio & Lei 7/2009, de 12 de Feversiro, que aprova o Codigo do Trabalho) {Separata n®, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

A precariedade laboral & um auténtico flagelo social, que gera instabilidade profissional, pessoal e familiar @ estd na origem de um vasto
conjunio de problemas sociais, desde grilanles desigualdades & nivel das condigles de trabatho e dos salérios & pobreza laboral, da
desregulacho das relagbes laborais a0 enfraquecimento da protecgdo social e & baixa natalidade.

Esta fenémeno da precarizagéo dos vinculos laborais tem vindo a crescer exponencialmente, em correlaggo directa com o modelo de baixos
salérios, vinculos precérios e baixas qualificagbes que tem dominado na nossa sociedads, com a cumplicidade de sucessivos Govemos qus
tém, nido 6 folerado o uso abusivo e ilegal das mais variadas formas de contralagiio precéria, como também facilitado e alargado o recurso a
estas formas de contratago, instifucionalizando-as mediante sucessivas afleragies da lei.

Neste aspecto, o lfimo Govemo do PS ndo constitulu excepcdo e, contradiforiamente com o discurso oficial de combate & precatiedade
laboral, logrou aumentar essa mesma precariedade introduzindo no Cédigo do Trabalho novos rnecanismos facilitadores, de que séo exemplo
paradigmético o aumento injustificado da duragfo do perfodo experimental apenas para os trabafhadores 4 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracéio e o desmesurado alargamento do &mbifo e duragdo dos coniratos de trabalho de muito curta durag&o.

Perante tal quadro politico-legislativo, saidamos a presente iniciativa legisiativa do PCP, que visa infroduzir alteragfes de grande relevo, quer
no regime do conirato da irabalho a termo, travando os abusos na sua utilizagdo, quer no combate aos falsos contratos de prestagho de
servigos (os falsos ‘recibos verdes”), infrothuzindo novos mecanismos destinados a facilitar o reconhecimento da existéncia de conlrato de
trabalho nestas situaglies.

A maior parte das afteragBes proposta afiguram-se claramente eficazes e inssridas num conjunto eslratégico de medidas susceplfveis de
atacarem de modo efectivo o senfimento de impunidade que tem presidido & generalizagho da precariadade dos vinculos laborais.

De qualquer forma, néo podemos deixar de lembrar que a precariedade laboral ndo se resume aos contratos de trabatho a termo e és falsas
prestagbes de servigo, sendo por isso necessério atacar igualmente e em simultdneo outras formas de precariedade, nomeadamente o
trabatho femporério, cujo regime deve ser igualmente objecto de profundas alteragles no sentido da restrigéo e controfo da sua utifizagdo, sob
pena de as limitagBes infroduzidas no regime do contrato de trabalho a termo poderem conduzir a um aumento do recurso a esta outra forma
de precariedade laboral.

De todo 0 modo, ¢ presente Projecto de Lei merece a nossa completa aprovago e subscrevemos a posi¢ao da CGTP-IN, considerando que
se lrata de um contributo determinante para a afirmago do principio de que & um posto de trabalho permanente deve sempre corresponder
um confralo de frabatho permanene.
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SEPARATA — NOMERO 1 1971172019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.® __/XIV (1.7) YA Projecto de Lein.® _44/XIV ( 19) OProposta de alteracéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

DIRECGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DC CENTRO NORTE - SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Local RIO MEAO — SANTA MARIA DA FEIRA
Cédigo Postal 4524 - 907

Enderego Electronico sitecn@net.novis.pt

Contributo: __ Projecto de Lei n® 44/XIV/1* (PCP) Reple os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os
trabalhadores, procedendo & décima terceira alteragdo A Lei n.” 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabatho e da
gétima alteragdo & Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas (PCP)

As alteragbes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troika em matéria de legislaglo laboral, representaram um retrocesso civilizacional
sem precedentes na histdria recente do nosso pais. Em particular, a esiratégia de embaratecimenie do frabalho, nica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e frabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragao laboral e promovendo uma l6gica
de baixo salério e de emprego de baixa qualidade.

Como é conhecido, & no tempo de trabalho que reside o principa! factor de exploragio dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o
pagamento desse tampo de trabatho prestado, maior & a mais-valia extraida e subfraida ao seu rendimento.

A redugiio dos montantes refribufivos relativos 2o frabalho suplementar, seja no sector privado, seja na administrag8o pablica, fundou-se numa
ideia de redugo do rendimento disponivel e de embaratecimento do trabatho, contribuindo para a concenfragBo de riqueza nos mais ricos, o
que teve efeitos também visiveis ao nivel da recasséo da economia e redugéio do emprego.

Por outro lado, a alteragfio n&o se reduziu aos montantes refributivos compensatorios pela prestagio de trabalho suplementar. O governo da
Trolca e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ac atacar o direito ao descanso compensatorio decorrente da prestagéo de trabatho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumentar a exploragio, suprimindo horas de descanso, aumentando, por essa via, o nimero de horas de
trabalho, neste caso, acrescentando-lhe horas de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos
trabalhadores.

Mas ests ataque ndo se limitou a ter consequéncias negativas na distribuigdo da riqueza, e na relribuigéo justa dos frabalhadores. A ofensiva
conira os descansos compensatorios ndo deixou de possuir repercussdes gravissimas na recuperaco fisica e psicolégica de quem trabalha,
na capacidade de conciliag8o entre a vida privada e o trabatho e nos mais diversos direitos dos trabathadores ligados & sua vida social,
familiar, efc.

O Goveno do PS, téo critico relativamente as politicas prosseguidas pelo govemo antecessor, a verdade & que a legislagéo laboral herdada e
as normas laborais extremamente gravosas, serviram bem aos seus intentos, revalando que, no que respeita ao trabalho — e ndo 36 - o PS
encara com bastante agrado os retrocessos sociais impostos pela politica de direita.

Pelas razies apontadas, definimos enfre as suas mais importantes linhas reivindicativas, a necessidade urgente de supresséo e revogacao
das normas gravosas do Cédigo do Trabalho — e, por extensfo, na Lei Geral do trabatho em fungBes Piblicas —, iegislagdo esta que visa
proteger o trabathador em relagZo ao desequilibric de forgas que a relagfio contratual laboral forgosamente produz.

Nesse sentido, esta Organizagéio Sindical subscreve a posig3o da CGTP-IN & n&o quer deixar de saudar mais um projecto de lei do grupo
parlamentar do PCP que visa, de forma inequivoca, devolver mais dignidade e justica & legislacao laboral em Portugal.

Data RIO MEAQ, 2019-12-19
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SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIV (1.%) 3 Projecto de Lein.° _47/XIV (1*)  DProposta de alteragao

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a)

DIRECCAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Loca! RIO MEAQ - SANTA MARIA DA FEIRA
Céodigo Postat 4524 - 907

Enderego Electronico sitecn@net.novis. pt

Contributo: __Projecto de Lel n° 47/XIVi1* (BE) Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado (décima sexta
alterago a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro) (Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

As alteragbes promovidas pelo govemo PSD-CDS e da Troika em matéria de legislagao {aboral, representaram um relrocesso civilizacional
sem precedentes na histéria recente do nosso pals. Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, ¢nica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras € trabathadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragdo laboral e promovendo uma logica
de baixo sal4ric € de emprego de baixa qualidade.

Uma das 4reas que foi utilizada para, na prética, aumentar a exploragéo dos trabalhadores e haixar a sua retribuigho, fratou-se do direito ao
descanso, fosse através da redugsio do nimero de dias de férias, da remogao de tempos de descanso compensatorio ou redugo do ndmero
de feriados.

Niio obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as diferengas que o separariam da governagéo do
PSD/CDS, a verdade & que, em matéria laboral - e nfio apenas essa - as diferengas foram minimas, se existiram, mantendo sempre
intocavels os refrocessos legistativos consagrados no Cédigo do Trabatho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicéo da riqueza, e na refribuicgo justa dos trabathadores, a ofensiva contra tempo de
descanso, e do direito a férias, néo deixou de possuir repercussfes gravissimas na recuperago fisica e psicologica de quem trabalha, na
capacidade de conciliago entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos {rabathadores ligados  sua vida social, familiar,
etc.

E de elementar justiga proceder & consagragdo dos 25 dias Gteis de férias para todos os trabalhadores, slevando a fasquia na protecgao deste
importante direito, garantindo melhores condigdes de recuperagao do esforgo empreendido na prestago de trabalho. Para além dos efeitos,
necessariamente positivos, na 4rea da produtividade, garante-se lambém a distribuiclo dos seus resultados de forma um pouco mais
equitativa.

Contudo, o aumento do nimero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos 4 assiduidade ou qualquer outro, na senda do que a CGTP-
IN reivindica, constitui néo apenas uma necessidade dos trabalhadores, mas uma forma de promovar um reforgo do nivel de protecgéo do
direito a férias.

Condicionar 0 acesso aos 25 dias airavés da assiduidade, ou de qualquer oufra forma, é contribuir para o surgimento de situagbes de
desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento de légicas meritocraticas, préprias da cultura neoliberal, mas muilo pouco respeitadoras
das reais — e humanas — diferencas entre os trabalhadores. A consagrago de mais trés dias de férias ndo deve ser vista como um prémio,
mas antes como um acto de justica, como j& o dissemos. Ainda para mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos
salarios e as mais insidiosas formas de exploracéo.

Pelas razes apontadas, tendo a CGTP-IN definido entre as suas mais importantes linhas reivindicativas, a necessidade urgente de supressgo
e revogaghio das normas gravesas do Codigo do Trabalho esta Organizagdo subscreve a posigao da CGTP-IN sobre o presente projecto-lei.
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SEPARATA - NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIV (1.9) I Projecto de Lei n.% _48/XIV (17) CIProposta de alteragéao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

DIRECCAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE - SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Local RIO MEAQO — SANTA MARIA DA FEIRA
Cédigo Postal 4524 - 807

Endereco Electrénico sitecn@net.novis.pt

Contributo: __ Projecto de Lei n® 48/XIV (BE) Revoga as alteragdes ao Cédigo do Trabalho introduzidas no

periodo da Troika relativas ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e elimina a figura do

despedimento por inadaptagéo, procedendo & décima sexta alteraglio A Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro
(Separata n® 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

Um dos grandes objectivos das politicas adoptadas pelo Govemo PSD-CDS/PP, com o apoio da Troika, no que
respeita 3s relagbes de trabalho e a legislagéo laboral foi tomar os despedimentos mais faceis e mais baratos.

Com este objectivo, ndo s6 procederam & redugéo sucessiva das compensagdes por cessagéo do contrato de trabalho
até as limitar a 12 dias de retribuigo base e diutumidades por cada ano de antiguidade, como também intervieram ao
nivel das modalidades de despedimento por causas objectivas, criando uma nova modalidade de despedimento por
inadaptacso, que no entender desta Organizagéo Sindica! viola flagrantemente o principio constitucional da seguran¢a
no emprego € a proibigéo dos despedimentos sem justa causa e aligeirando o regime do despedimento por extingéo do
posto de trabalho de forma a deixar o trabalhador mais desprotegido nestas situagdes.

N2o obstante a declaragéio de inconstitucionalidade de algumas das afteragbes introduzidas, que obrigaram depois a
um recuo legislativo, o facto & que os regimes de despedimento resultantes continuam a ser muito desfavoraveis,
contribuindo forlemente para o desequilibrio das relagdes laborais devido ao aumento desproporcionado dos poderes
patronais.

Por estas razbes, subscrevemos a posigio da CGTP-IN e concordamos com O presente Projecto de Lei, que visa
eliminar as arbitrariedades e inconstitucionalidades dos regimes infroduzidos pela Lei 231212, de 25 de Junho, reduzir
os poderes da entidade patronal e garantir devidamente os direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por
causas objectivas.
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SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIV (1.%) &2 Projecto de Lei n.® _49/XIV (1*) OProposta de alteragao

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)

DIRECCAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE - SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Local RIO MEAO — SANTA MARIA DA FEIRA
Cédigo Postat 4524 - 907

Enderego Electronico sitecn@net.novis.pt

Contributo: __ Projecto de Lei n® 49/XIV/1* (BE) Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatério
aprofundando a recuperagio de rendimentos e contribuindo para a criagéio e emprego, procedendo & décima sexta
alteragdo ao Codigo do Trabalho pela Lei n.° 7/2008 de 12 de Fevereiro.(Separata n® 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

As alteragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Trolka em matéria de legisfago laboral, representaram um refrocesso civilizacional
sem precedentes na histbria recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, dnica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e trabathadores, constituiv um ataque aos seus direitos, agravando a exploraggo laboral € promovendo uma logica
de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Como & conhecido, € no tempo de trabalho que reside o principal factor de explorago dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o
pagamento desse tempo de trabalho prestado, maior & a mais-valia extraida e subtraida ao seu rendimento.

A redugao dos montantes refributivos relativos ao trabatho suplementar, seja no sector privado, seja na administrag&o pablica, fundou-se numa
ideia de redugaio do rendimento disponivel e de embaratecimento do trabalho, contribuindo para a concentragéo de riqueza nos mais ficos, 0
que teve efeitos também visiveis ao nivel da recessao da economia e redugdo do emprego.

Por outro lado, a alteragio nfio se reduziu acs montantes refributivos compensatérios pela prestagio de trabalho suplementar. O governo da
Troika e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ao atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da prestagio de frabatho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumentar a explorag#o, suprimindo horas de descanso, aumentando, por essa via, o nimero de horas de
{rabatho, neste caso, acrescentandodhe horas de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos
trabathadores.

Mas este ataque nfo se limitou a ter consequéncias negativas na distribuico da riqueza, e na refribuicio justa dos trabalhadores. A ofensiva
contra os descansos compensaltérios nio deixou de possuir repercussies gravissimas na recuperagio fisica e psicoldgica de quem trabalha,
na capacidade de conciliagio entre a vida privada e o trabaiho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores ligados & sua vida social,
familiar, etc.

O Governo do PS, 3o critico relativamente &s politicas prosseguidas pelo governio antecessor, a verdade é que a legislagdo laboral herdada e
as normas laborais extremamente gravosas, serviram bem a0s seus intentos, revelando que, no que respeita ao trabalho — e nfio 6 — o PS
encara com bastante agrado os retrocessos sociais impostos pela politica de direita.

Pelas razbes apontadas, esta Organizag#o Sindical esta de acordo com 0 projecto de lei em analise e subscreve a posicio da CGTP-IN.

Data RIO MEAQ, 2019-12-18
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, assogiagéo sindical, ou associagéio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIV (1.3) 3 Projeto de Lei n.° _17/XIV (12) OProposta de aiteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

DIRECGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO NORTE - SITE CN

Sede:

RUA PADRE AMERICO N°1 APARTADO 406
Local RIO MEAO ~ SANTA MARIA DA FEIRA
Cadigo Postal 4524 - 907

Enderego Electronico sitecn@net.novis.pt

Contributo; __ Projecto de Lei n° 17/XIV (PCP) Reforca os direitos dos trabalhadores no regime de trabaiho nocturno e
por turnos

) (Separata ;l"-l,.l.)KR, de 19 de Novembro)

APRECIACAO DA CGTP-IN em anexo (02 fls.)

Data RIO MEAQ, 2019-02-19

Assinatura = j ) J"\h\ s Cfg/";-——\
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de empregadores, etc.



Projecto de Lei n° 17/XIV (PCP)
Refor¢a os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por turnos

(Separata n*1, DAR, de 19 de Novembro)

APRECIACAQ DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei tem como objectivo alterar os regimes juridicos do trabatho nocturno e do
trabalho por turnos, no sentido de reforgar os direitos ¢ garantias dos trabalhadores abrangidos por estes
regimes proporcionande-lhes melhores condigdes de trabalho e maior protecgiio da sua saide e seguranga.

Estd largamente comprovado que o trabalho nocturno e o trabalho por turnos constituem formas de
organizagio do tempo de trabalho extremamente penosas e desgastantes, com impactos muito negativos
para a saiide dos trabathadores, impedindo por exemplo a obtengdo de um sono reparador em quantidade e
qualidade ou a possibilidade de uma alimentagio regular, além de afectar irremediavelmente a sua vida
pessoal, social e familiar.

Com efeito, a incapacidade, por parte dos trabalhadores sujeitos aos regimes de organizagiio do tempo de
trabalhe em andlise, de conseguirem estabelecer as mais basicas rotinas psico-fisiologicas, constitui
condigio susceptive! de provocar prejuizos irrepardveis no médio e longo prazos, incluindo a degradagiio do
estado geral de saide e, devido ao enfraquecimento do sistema imunitirio, uma maicr probabilidade de
contracgio de problemas cardiovasculares, patologias de natureza psicossocial e até de cancro, conforme o
comprovam diversos estudos académicos sobre a matéria. Contudo, os danos individuais nfio se ficam
apenas pela diminuig@io da esperanga média de vida, como resultado dos problemas de saide provocados
directa ou indirectamente pelo trabalho por turnos, manifestando-se também ao nivel das condigbes de
seguranca, uma vez que a capacidade de concentrago, atengfio e reflexo, diminuem drasticamente em quem
sofre perturbagbes no seu sono ou nas mais diversas rotinas fisiol6gicas.

Neste quadro, a presente iniciativa legislativa que pretende melhorar a protecgdo dos trabalhadores
submetidos a estes regimes de organizagio do tempo de trabalho, merece a inteira concordincia da CGTP-
IN.

Na especialidade
s  Ambito de aplicagdo (artigo 2°

Sem prejuizo de considerarmos adequada a aplicago das novas disposigdes em matéria de trabaltho
nocturno e por turnos aos trabalhadores abrangidos por instrumentos de regulamentagfo colectiva de
trabalho, entendemos que deve ser salvaguardada a existéncia de regimes convencionais mais
favoraveis.

e Noc#o de trabalho por turnos (artigo 220%)

O Cédigo do Trabalho inclui uma subsecgfo sobre trabalho por turnos (artigos 220° a 222° ¢ uma
subsecgio relativa ao trabalho noctumo (artigos 223° a 225°), regulando assim separadamente estes dois
tipos de organizagdio do tempo de trabalho, sistema que a presente iniciativa ndo se propde alterar.
Assim sendo, e sem prejufzo de concordarmos com todas as novas disposigBes inseridas no artigo 220°
e que as mesmas devem aplicar-se igualmente ao frabalho por turnos e ao trabalho noctumo,
entendemos que devem ser objecto de previses separadas inseridas nas respectivas subsecgles — ou
seja, este artigo 220° nfio deve referir-se ao trabalho nocturmo, mas apenas ao trabalho por turnos,
devendo as mesmas previstes quando relativas ao trabalho nocturno ser inclufdas no artigo 223° para
maior clareza da lei.



O mesmo principio deve aplicar-se a outras disposigdes — por exemplo o artigo 222° n°2 relativo ao exame
médico prévio deve referir apenas o trabalho por tumos, remetendo a referéncia ao trabalho nocturno para o
artigo 225°,

Antecipacdo da idade da reforma (artigo 266°B)

Sem prejuize de concordarmos com a criagdo de um regime especifico de antecipagio da idade de acesso 4
pensdo de velhice por parte dos trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos , entendemos tratar-se
de matéria de seguranga social e, especificamente, do regime de pensbes, pelo que nfio deveria constar do
Cédigo do Trabalho, mas sim ser incluido em legislacio de seguranca social - seja em legislagéio especial
avulsa, s¢ja por alteragfio do regime das pensdes em vigor.

No que respeita ao aumento da taxa social dnica a pagar pelas entidades patronais que recotrem aos regimes
de trabalho nocturno ¢fou turnos, embora regra geral sejamos contréria a variagbes da taxa social Gnica, quer
para financiar politicas de emprego, quer para penalizar as entidades patronais pela adopglio de formas de
contrataglio precéria, consideramos que neste caso especifico a opgio de aumentar a TSU na parte que cabe &
entidade patronal pode ser justificada para auto-financiar a antecipagfio da reforma dos trabalhadores
abrangidos, sem onerar nem os restantes trabalhadores, nem o Orgamento do Estado.

Trabalho nocturno de menores

Temos reiteradamente defendido junto da OIT que a nossa legislagio laboral em matéria de trabalho nocturno
de menores, nomeadamente o artigo 76° do C6digo do Trabalho, nfio estd em conformidade com as exigéncias
da Convencdo n°6, trabalho nocturno de criangas (indtstria), 1919, pelo menos em dois aspectos:

- Nio especifica em concreto quais os sectores de actividade em que os menores de idade igual ou superior
a 16 anos podem prestar trabalho nocturno, remetendo essa tarefa para a contratago colectiva, o que
pode induzir uma generalizagio n#io admitida pela Convenglio;

- A proibigio do trabalho nocturno de menores de idade igual ou superior a 16 anos abrange um perfodo de
apenas 9 horas, de acordo com o disposto no n°2 do artigo 76° do Cédigo do Trabalho, sendo que a
Convenglo alarga esta proibi¢o a um perfodo minimo de 11 horas.

O Governo tem argumentado que esta Convenglo est obsoleta por datar de 1919, mas nés entendemos que,
uma vez que a sociedade ¢ a lei laboral tém evoluido no sentido de conferir aos menores umna protecgdo muito
maior do que a prevista em 1919, a Convengfio jamais poderd considerar-se como obsoleta por garantir
demasiados direitos aos trabalhadores menores, mas sim pelo facto de se limitar a assegurar direitos tio
limitados que dificilmente podem considerar-se adequados e suficientes numa sociedade que condena toda e
qualquer forma de trabalho infantil.

Neste quadro, esta Organizago Sindical entende que a presente iniciativa legislativa poderia ser aproveitada
para conformar a norma ou normas relativas ao trabatho nocturno de menores com a referida Convengio da
OIT, conferindo assim 20s trabalhadores menores a protecgfio que lhes ¢ devida.

RIO MEAO 19/12/2019




