Bloco de Esquerda

Representa¢do Parlamentar

Projeto de Lei n.2 319/XVII/1.2

Reconhecimento do direito a antecipa¢ao da idade de reforma aos

trabalhadores por turnos

Exposi¢do de Motivos

Os ritmos de trabalho tém-se acelerado, os horarios de trabalho sdo cada vez mais longos e
desregulados, as condi¢cdes de trabalho sdo cada vez mais exigentes. No entanto, as
condi¢des de penosidade e risco inerentes ao exercicio de determinadas profissdes ndo tém

sido tidas em conta.

O trabalho por turnos remete para um modo de organizacdo do horario laboral no qual
diferentes equipas trabalham em sucessao durante um periodo alongado. Em alguns casos,

os horarios prolongam-se até 24 horas por dia e 365 dias por ano.

Estas formas de organizacdo de trabalho tém consequéncias gravosas na sadde dos
trabalhadores e estdo presentes em sectores fundamentais da sociedade, como a producao,
o transporte e distribuicdo de energia, a distribuicio de 4agua e alimentos, as
telecomunicacgdes, a seguranca (das pessoas, da cadeia de logistica e dos bens), os hospitais,
os aeroportos, os servigos de hotelaria, os transportes publicos e de mercadorias, os espac¢os
comerciais. Estes sao alguns exemplos de setores de atividade onde o trabalho noturno e

por turnos assume uma expressao significativa.

7

O trabalho por turnos esta a aumentar e é uma realidade cada vez mais presente nas
organizagoes laborais, abrangendo, no nosso pais, mais de 1 milhdo de pessoas. Entre outras
consequéncias sociais, ele comporta custos elevados na dinamica social e familiar dos

trabalhadores. Em Portugal, a trivializagdo das autoriza¢des para a laboracao continua tem
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permitido uma expansao muito pouco criteriosa de regimes de trabalho que passam por

horarios cada vez mais alargados.

Diversos estudos cientificos sobre a realidade do trabalho por turnos e o trabalho noturno
tém dado um contributo inestimavel para um mais profundo conhecimento deste fenémeno
e das suas consequéncias humanas (designadamente, perturbacdes do sono,
gastrointestinais, cardiovasculares, do humor, fadiga crénica, problemas metabdlicos,
sociais e familiares, acidentes de trabalho por vezes mortais e catastroéficos, absentismo,
diminuicdo da capacidade laboral e envelhecimento precoce). Por isso mesmo, esses
estudos tém vindo a interpelar os poderes publicos sobre a necessidade de uma maior
regulacdo desta modalidade de organizacao do trabalho. Apesar de as empresas garantirem
que cumprem a lei, verifica-se, por exemplo, que aspetos basicos da regulacao do trabalho
por turnos, como o intervalo de pelo menos 11 horas nas mudancas entre os turnos, como

recomendado na diretiva europeia 93/104/CE, ndo sao, de facto, respeitados.

A Agenda para o Trabalho Digno (Proposta de lei n.2 15/XV/1) foi o ultimo momento
legislativo de alteracgdo a legislacdo laboral e o Bloco de Esquerda apresentou propostas

para rever o regime do trabalho por turnos e noturno que foram rejeitadas.

O atual Governo PSD/CDS defende alteracdes a legislacao laboral, com a apresenta¢do do
anteprojeto “Trabalho XXI”, que vao eternizar as relagdes de trabalho como precarias,
desreguladas, associadas as novas formas de gestdo social e econdmica, em que os
interesses empresariais sdo o centro e o fim dltimo do Cédigo do Trabalho, que é aregulacao

do desequilibrio préprio das relagdes laborais, é posto de lado.

Varios setores tém reivindicado e apresentado, junto do Parlamento, propostas concretas,
designadamente através de peticdes, para o reconhecimento da sua profissio como de
desgaste rapido, como é o caso dos vidreiros da Marinha Grande, dos bombeiros, dos
motoristas de pesados, dos enfermeiros, dos médicos, dos tripulantes de cabine, dos
trabalhadores da industria, entre outros, e, em quase todas elas, o elemento comum € que a
forma de organizacdo do trabalho é feita através do recurso ao regime de trabalho por

turnos e/ou noturno.

A Peticao n.2 121/XVI/1.2 - “Pela reforma antecipada para trabalhadores por turnos” foi
entregue no Parlamento, com mais de 11723 assinaturas, tem como 1.2 subscritor

Domingos Manuel Mendonga Carreiro, e pretende ver reconhecido o desgaste rapido para
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quem trabalha por turnos e, nesse sentido, tem como propostas: 1) “Reforma imediata para
quem trabalhou 25 anos em turnos H24 com 40 anos de descontos ou 60 de idade”; 2) “Em
profissdes com turnos, a idade limite seja os 55 anos, sendo que os restantes anos até se
completar 60 anos ou 40 anos de servigo sejam feitos em trabalhos de outro tipo (sem

turnos) dentro da mesma profissdo.”.

O Bloco de Esquerda acompanha esta necessidade de conferir uma maior protecido social,
através do reconhecimento do direito a antecipacdo da idade de reforma para os
trabalhadores por turnos considerando que esta forma de organizacao do trabalho que, em
muitas casos, associa a desregulacdo de horarios a condi¢cdes de trabalho muito exigentes,

tem consequéncias gravosas, nomeadamente para a saude dos trabalhadores.

O Governo, ap0s vdrias insisténcias, entregou no Parlamento o Relatdrio Final do Estudo
das Profissdes de Desgaste Rapido, com as conclusdes do Grupo de Trabalho para o estudo
das Profissdoes de Desgaste Rapido, criado em 2023 e coordenado pela Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, e do qual fazem parte a Autoridade para as Condigoes
do Trabalho (ACT), o Instituto do Emprego e Formagado Profissional (IEFP), Instituto da
Seguranca Social (ISS) e Direcao-Geral da Seguranca Social, conforme resulta do Despacho

n.25/2023, de 20 de janeiro.

No entanto, as conclusées do Grupo de Trabalho ndo indicam o elenco de profissdes que
integram o conceito de desgaste rapido e no que diz respeito a medidas de protecdo social,
é afirmado que os regimes especiais de pensdes nao se afiguram como uma solucao eficaz
noutros paises. Alias, resulta ainda do mencionado Relatério, que a aposta deve ser feita “no
ambito da prevencdo, bem como em medidas eficazes de reabilitacdo e reintegracao
profissional dos trabalhadores no mercado de mercado (...).”, o que contraria aquilo que
tém sido as reivindicagdes dos trabalhadores e das organizagcdes representativas dos

trabalhadores.

Para o Bloco de Esquerda conferir o direito a antecipacdo da idade legal de reforma sem
penalizacdes, em 6 meses por cada ano de trabalho por turnos ou noturno, até ao limite dos
55 anos, é uma prioridade, considerando que o trabalho por turnos e em regime noturno é
seguramente o mais penoso e desgastante de todos os regimes de trabalho e que a idade e
a antiguidade nestes regimes constituem fatores fortemente agravantes, sendo o

envelhecimento precoce uma das consequéncias. Tendo em conta os encargos resultantes
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do regime especial criado pelo presente diploma, propde-se que esses custos sejam
suportados pelo acréscimo na contribuicdo das entidades patronais que utilizem estes

regimes de trabalho.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicdveis, a Deputada do Bloco de Esquerda

apresenta o seqguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto
A presente Lei define o regime de antecipacdo da idade legal de reforma para os

trabalhadores por turnos e em regime noturno.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacio
1 - O disposto no presente diploma aplica-se aos trabalhadores a laborar em regime por
turnos e noturno, no ambito das relagdes de trabalho abrangidas pelo Cédigo do Trabalho
ou consagrados em Instrumento de Regulamentacgao Coletiva.
2 - O presente diploma aplica-se, igualmente, com as necessarias adaptac¢des, ao regime de
trabalho por turnos e noturno previsto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 3.2
Antecipacao da idade de reforma
1 - O trabalho por turnos e noturno confere o direito a antecipacao da idade de reforma na
propor¢ao da contagem de seis meses por cada ano em trabalho de turnos e noturno e sem
qualquer penalizagdo, até ao limite dos 55 anos.
2 - Para a antecipacdo da idade de reforma acresce ainda a contagem do tempo de trabalho
suplementar na proporg¢do do referido no n.2 anterior.

3 - O disposto nos numeros anteriores sera regulamentado em legislacdo especial.
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Artigo 4.2

Financiamento

Os encargos da aplicacdo deste regime sao suportados pelo acréscimo na contribuicao das

entidades empregadoras que recorram ao regime de turnos e trabalho noturno.

Artigo 5.2

Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias ap6s a sua publicacao.
2 - As normas que impliquem o aumento da despesa do Estado entram em vigor com o

Orcamento de Estado posterior a sua publicagao.

Assembleia da Republica, 05 de dezembro de 2025.

A Deputada do Bloco de Esquerda,

Mariana Mortagua
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