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MENSAGEM DO BASTONARIO

Para alcancar objetivos ndo basta planear e agir. E necessario acreditar naquilo que se
faz. E também é preciso refletir e prestar contas sobre o caminho j& percorrido. E
exatamente para isso que serve, ou deve servir, um relatdrio de atividades. Nele se
inventaria o trabalho executado ao longo de um ano e ai mesmo, como num espelho,
nos podemos enxergar e analisar, ponderar na justeza ou no desajuste do que ja
produzimos.

Tendo ponderado maduramente no plano de agdo que se propOs por em pratica, o
Conselho Diretivo da Ordem dos Médicos Dentistas continua focado e determinado em
cumprir os objetivos que tracou e a mudanca que pretende concretizar. Avaliamos
permanentemente o trabalho feito e, se necessario, corrigimos a rota tracada, sabendo
sempre aonde queremos chegar — e que é desaconselhavel entretermo-nos a olhar
para a paisagem, desviarmo-nos por caminhos secunddrios ou ceder a distracdes
acessorias que apenas nos fazer perder ou extraviar.

Enquanto organizagdo profissional de direito publico representativa de todos os
médicos dentistas, a OMD ndo pode deixar de pugnar pela democraticidade das suas
op¢Oes e orientagdes, tendo em vista a sua consolidagdo e amadurecimento, a abertura
a sociedade e a justa promocao do interesse publico. A OMD serd tanto mais eficiente e
geradora de impactos positivos quanto for capaz de manter o rumo e de preservar a
credibilidade das suas propostas, demonstrando a pertinéncia do caminho tracado e a
sua adequacdo aqueles objetivos. Compete-nos defender os médicos dentistas e os
cidaddos que servimos, e ndo é admissivel favorecer uns em detrimento dos outros.

Albert Einstein considerava que a Unica medida da inteligéncia é a capacidade de mudar.
Mas toda e qualquer mudanca necessita, antes de tudo, que exista a vontade de a
operar e determinacdo para resistir as tentacdes da inércia, do conformismo e dos
consensos impossiveis. Todavia, e conforme ensinou o presidente J.F. Kennedy, “nao
existe uma féormula para o sucesso; para o fracasso, ha, todavia, um método infalivel:
tentar agradar a todos”.
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Miguel Pavao

Bastonario e Presidente do Conselho Diretivo



POLITICA DE SAUDE E SAUDE ORAL

®» A Ordem foi recebida em audiéncia e promoveu reuniGes de trabalho com diversas
entidades, quer a nivel nacional, quer internacional.
®» Audiéncias a nivel nacional:

Ministra da Saude, Marta Temido;

Ministro da Saude, Manuel Pizarro;

Ex-Primeiro-Ministro, Francisco Pinto Balsemao;

Secretdrio de Estado do Ambiente e da Energia, Jodo Galamba;
Secretario de Estado do Ensino Superior, Pedro Nuno Teixeira;
Secretdria de Estado do Turismo, Comércio e Servicos, Rita Marques;
Comissao Parlamentar de Saude;

Grupo de Trabalho Parlamentar Associacdes Profissionais;
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, Carlos Moedas;
Embaixador da Republica Arabe do Egipto, Wael A. EI-Naggar;
Embaixador Martins da Cruz.

®» Reunides de trabalho, em modo presencial e/ou via meios telematicos, a nivel
nacional:

Secretario de Estado da Saude, Ricardo Mestre;

Secretdria de Estado da Promocdo da Saude, Margarida Tavares;

Coordenacdo nacional do Partido Social Democrata para a drea da saude,
Antdnio Araujo, Guilhermina Rego e Ricardo Baptista Leite;

Deputado do Grupo Parlamentar do CHEGA, Pedro dos Santos Frazao;
Bastondrio da Ordem dos Médicos, Miguel Guimaraes;

Bastonario da Ordem dos Fisioterapeutas, Antdnio Lopes;

Ex-bastonario da Ordem dos Médicos, Antdnio Gentil Martins;

Ex-bastonario da Ordem dos Economistas, Rui Ledo Martinho;

Presidente do Conselho Diretivo da ACSS - Administracao Central do Sistema de
Saude, IP., Victor Herdeiro;

Presidente e demais membros da Entidade Reguladora da Saude;
Diretora-Geral do Ensino Superior, Maria da Concei¢cdo Bento;

Diretor executivo da Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafdes, Nuno
Martinho;

Diretor de Servicos da DSGCT - Direcao de Servicos de Gestdo dos Créditos
Tributarios;

Diretor de estudos da Fundacdo Francisco Manuel dos Santos;

Presidente do Colégio de Estomatologia da Ordem dos Médicos, Serafim
Freitas;

Presidente da Fundacdo BIAL, Doutor Luis Portela;

Direcdo da AdC - Autoridade da Concorréncia;

Presidente da Associacdo Portuguesa de Seguradores, José Fernando Oliveira;
Diretor do departamento de Supervisio Comportamental da Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, Eduardo Farinha;

Direcdo da Inspecdo-Geral das Atividades em Saude;



= Presidente da Associacdo Comercial do Porto, Nuno Botelho;
= Presidente da Associacdo Empresarial de Portugal, Luis Miguel Ribeiro;
= Presidente da Associacdo de Medicina Dentdria Forense, La Salete Alves;
= Business Unit Director e Brand Manager da BIAL;
= CEO da empresa Sciencedyou, Miguel Pina Martins;
= Presidente do Conselho dos Jovens Médicos Dentistas e com o presidente da
Associagdao Nacional de Estudantes de Medicina Dentaria;
= Grupo Consultivo do PaRIS da Direcao-Geral da Salde;
= Participacdo nas reunides ordindrias e extraordinarias e Assembleias-Gerais do
Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP);
= Participagdo nas reunides e plenarios do Férum Regional Centro das Ordens
Profissionais;
= Participa¢do nas reunides do Conselho Nacional de Saude;
= Participagdo nas reunides da Convengao Nacional de Saude;
= Participagdo nas reunides da EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza;
= Participagdo nas reunides do grupo de trabalho “PRR | Sistemas Informacao para
os Profissionais da Area da Satude” dos Servigos Partilhados do Ministério da
Saude;
= Participagdo nas reunides do “Grupo Informal de Coordenac¢do Técnica do RSE
Universal”, dos Servigcos Partilhados do Ministério da Saude (SPMS);
= Participagdo nas reuniées do Conselho Consultivo do Infarmed;
= Participa¢dao nas reunides da Comissdao de Acompanhamento da Gestdo da
Disponibilidade de Medicamentos, do INFARMED, I.P;
= Reunido com os médicos dentistas que exercem na Regido Auténoma dos
Acores;
= Alto Comissariado para as Migracdes;
=  Meédicos dentistas, inscritos na OMD, de nacionalidade ucraniana e a residir em
Portugal;
= Participacdo na reunido promovida pela Ordem dos Farmacéuticos sobre o
reconhecimento de qualificacGes profissionais de beneficidrios de protecao
tempordria no ambito do conflito armado na Ucrania;
= Reunides com empresas no ambito institucional da OMD.
®» A Via Verde Bastonario contabilizou um total de 28 reunides com associados.
®» Celebracdo do Dia Mundial da Saude Oral:
= Com a presenca da presidente da FDI World Dental Federation;
= Em parceria com a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes;
=  Apresentacdo publica do projeto “Comer Bem, Sorrir Melhor”.
®» Organizacdo da lll Cimeira do Ensino Superior.
®» O bastonario promoveu e participou em diversas reunides internas, nomeadamente
com:
= Direc¢des de departamentos da OMD;
=  Colaboradores da OMD;
= Reunides no ambito da radiologia em medicina dentaria;
=  Reunides com as direcdes dos diferentes érgaos sociais da OMD;



= Reunides com o coordenador do Conselho dos Jovens Médicos Dentistas da
OMD;

= Reunides com dire¢des dos Colégios de Especialidade da OMD;

= Reunides com a Comissdo Organizadora do 312 Congresso da OMD e com a
Comissao Cientifica.

®» Reunides com os grupos de trabalho da OMD:

=  Livro Branco;

=  Protecdo Radioldgica na Medicina Dentaria;

=  Ensino e Formagdao em Medicina Dentaria;

=  Acdo Social;

= Literacia, Saude Oral e Bem-Estar;

=  Competéncias Setoriais em Medicina Dentdria;

=  Turismo em Medicina Dentaria;

=  Estudos e Inquéritos em Medicina Dentaria;

»  Fiscalizacdo e Exercicio llegal;

= Seguros e Convengdes;

= Comissdo Pericial OMD.
®» Roteiro de Medicina Dentaria Social
= Reunido com a coordenadora da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza
2021/2030;
=  Visita a Cruz Vermelha Portuguesa - delegacdo da Pévoa do Varzim. Projeto
Sorrisos Saudaveis;
= Visita a Cooperativa de Apoio a Integracdo do Deficiente — CAID, em Santo Tirso;
= Visita ao estabelecimento prisional de Santa Cruz do Bispo;
= Visita a Santa Casa da Misericdrdia de Cantanhede e reunido com provedores
gue sdo médicos dentistas de profissdo;
= Visita a Mundo a Sorrir — delegacdo de Cascais;
=  Visita ao Gabinete Médico-Dentdrio da Associacdao Abraco, em Lisboa;
= Reunido (online) com a ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
Ana Mendes Godinho.
®» Cerimdnias do Compromisso de Honra

=  Porto
=  Coimbra
= Lisboa

®» Sessdo de Homenagem ao Prof. Doutor J. Pinto da Costa, promovida pela OMD e pelo
ICBAS:
= Diversas reunides preparatdrias;
= Apoio ao lancamento do Livro "Prof. J. Pinto da Costa. O Médico, o Professor, o
Comunicador", de La Salete Alves.
®» Tertulia: “A juventude e a saude: Que sorriso para o futuro?”
= Diversas reunides preparatdrias.
®» NATAL OMD:
= Foram enviados votos de Boas Festas a diferentes entidades a nivel nacional e
internacional;



= Visita a Cooperativa de Apoio a Integracdo do Deficiente — CAID, em Santo Tirso,
com os colaboradores da OMD e almoco de Natal no CAID;

= Jantar de Natal OMD.

®» Audiéncias e reunides de trabalho, em modo presencial e/ou via meios telematicos,

a nivel internacional:

= Presidente da FDI World Dental Federation, Ihsane Ben Yahya;

= Presidente da Associacdo Brasileira de Odontologia do Sono, Thays Crosara
Abrahdo Cunha;

= Diretor do CED — Conselho Europeu dos Médicos Dentistas, Paulo Ribeiro de
Melo;

= Secretdria-geral do CED - Conselho Europeu dos Meédicos Dentistas,
Nina Brandelet-Bernot (online);

= Diretor executivo AEEDC Dubai and Global Scientific Dental Alliance, Abdul Salam
Al Madani;

= Decano da Faculdade de Medicina da Universidade de Barcelona e outras
reunioes institucionais em Barcelona;

= Prof. Doutor Corrado Paganelli;

= Bastondrio da Ordem dos Médicos de Cabo Verde, Danielson Veiga;

=  Grupo de Trabalho da World Federation Public Health Associations.

REPRESENTAGCAO NACIONAL

®» Presenca na sessdo comemorativa do 292 aniversario do INFARMED, I.P;

®» Assistiu ao webinar ‘Prioridades da Bioética em Portugal: a visdo do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV) e a da Comissédo de Etica para a
Investigacdo Clinica (CEIC)”;

Presenca na cerimdnia de entrega do BIAL Award in Biomedicine 2021;

Presenca na cerimdnia de tomada de posse do bastondrio Ordem dos
Farmacéuticos e membros dos érgaos nacionais eleitos para o triénio 2022-2024;
Representacdo institucional no ambito da BTL;

Presenca na sessdo solene comemorativa do 1112 aniversario da Universidade do
Porto;

Participacdo na sessdo de abertura das XXXIIl Jornadas de Medicina Dentdria da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Participacdo no 132 congresso da SPERO;

Cerimodnia de encerramento do 242 Congresso Nacional da Ordem dos Médicos;
Participacdo na cerimodnia de abertura das XX Jornadas de Medicina Dentaria da
Universidade Fernando Pessoa;

Presenca no | congresso internacional UNIPRO (IUCS - CESPU);

Participacdo na conferéncia "Conversas na Bolsa", promovida pela Associacao
Comercial do Porto, com o Prof. Doutor Nadim Habib;
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Presenca na cerimonia comemorativa dos 40 Anos da Associacdo Portuguesa de
Administradores Hospitalares;
Participacdo na Convencdo Nacional da Saude: V Conferéncia Saude | Prioridades
para a Legislatura;
Participacdo na cerimdnia de homenagem ao Dr. Manuel Pizarro pelo seu trabalho
em prol do Centro Materno Infantil do Norte;
Presenca na 12 sessdo publica do Férum Nacional de Medicina;
Participacdo na cerimdnia de abertura da XXXI Reunido Anual de Medicina Dentéria
e Estomatologia de Coimbra;
Presenca na ultima sessao do ciclo de “(RE)Encontros sobre e com a Administragdo
Autarquica”;
Participacdao na 122 reunido da Comissao de Acompanhamento do Programa
Operacional Inclusdao Social e Emprego;
Assistiu a apresentacdo do Programa de Gestao Estratégica de Recursos Humanos
do Servico Nacional de Saude e identificacdo de linhas de colaboragao;
Assistiu a conferéncia que assinala os 15 anos da Administracao Central do Sistema
de Saude (ACSS);
Participou nas comemora¢des do Dia Portugal, de Camdes e das Comunidades
Portuguesas;
Presenca na tomada de posse dos drgdos sociais do Nucleo de Estudantes de
Medicina Dentaria da Associa¢do Académica de Coimbra (NEMD/AAC);
Presenca na conferéncia "Brasil-Portugal: Perspetivas de Futuro";
Presenca no langcamento do livro "Diplomacia e Saude Global";
Presenga no evento: “Conversas Na Bolsa com José Milhazes”;
Cerimdnia comemorativa do Dia Calouste Gulbenkian;
Presenca na cerimdnia de apresentacao publica do decreto-lei que reforca o abono
de familia e altera os respetivos escaldes de acesso, do XXIIl Governo de Portugal;
Visita a clinica universitaria de medicina dentdria - ULS Matosinhos / CESPU;
Cerimodnia de entrega do prémio Antdnio Champalimaud de Visdo;
Visita ao 42 Congresso Europeu de Medicina Integrativa e as IX Jornadas
Portuguesas de Ozonoterapia Médica e em Medicina Regenerativa e Longevidade;
Participacdo no IV Encontro de Cascais;
Presenca no lancamento do livro "Diplomacia e Saude Global";
Participacdo na mesa redonda "Politicas de Medicina Dentaria para os Servicos
Publicos", inserida no encontro anual da APOMED - SP, e ainda na sessdo de
abertura;
Assistiu a conferéncia da Convencdo Nacional da Saude - "Apresentacdo da
Avaliacdo do Sistema de Saude";
Presenca no langamento do livro “GAVETA DE REFORMAS”, do Prof. Anténio Correia
de Campos;
Presenca na sessao de abertura do 252 Congresso Nacional da Ordem dos Médicos
- tema “Salde em Mudang¢a”;
Presenca na inauguracao da exposicao “Todo o Abel Salazar _Exposi¢cdao”;
Participacdo na cerimdnia do 402 aniversario da CESPU;
Presenca na comemoracdo dos 50 anos da Ordem dos Farmacéuticos;
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Presenca no lancamento do livro: Nuno Grande - O Médico, O Investigador e
Professor;

Presenca na celebracdo do protocolo entre o HFAR PP e a Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Visita ao projeto de Inovacado Social “Comer Bem, Sorrir Melhor”, com a presenca
da secretaria de Estado da Promocao da Saude;

Sessao de esclarecimento da OMD a alunos finalistas da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade Catélica Portuguesa;

Sessao de esclarecimento da OMD a alunos finalistas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra;

Sessdo de esclarecimento da OMD a alunos finalistas da Universidade Fernando
Pessoa;

Sessdo de esclarecimento da OMD a alunos finalistas da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto;

Sessdo de esclarecimento da OMD a alunos finalistas da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Lisboa;

Sessdo de esclarecimento da OMD a alunos finalistas do Instituto Universitario
Ciéncias da Saude;

Sessdo de esclarecimento da OMD a alunos finalistas do Instituto Universitario Egas
Moniz;

Apresentacdo publica do Plano de Ac¢do para a Prevencgao da Violéncia no Setor da
Saude (PAPVSS);

Tomada de posse dos orgaos sociais da Associacdo Portuguesa de Jovens
Farmacéuticos;

Presenca na celebracdo do Dia Mundial da Saude;

Membro do juri no concurso de podsteres do evento “SAEMD+ENEMD - O
(Re)Encontro”;

Participacdo na sessdo de abertura das XXX Jornadas do IUCS;

Participacdo na sessdao solene das Il Jornadas Universitarias e Politécnicas Egas
Moniz;

Presenca na cerimdnia de entrega de medalhas de mérito e compromisso
profissional da Ordem dos Nutricionistas;

Sessdo solene de abertura do VIII Congresso da APTPD 2022 - Associacdo
Portuguesa de Técnicos de Prdtese Dentdria;

Sessdao solene do “Encontro Nacional das Unidades de Recursos Assistenciais
Partilhados (URAP)”;

Cerimdnia de abertura da V Meeting da Sociedade Portuguesa de Implantologia e
Osteointegracdo (SOPIO);

Sessao solene de proclamacao dos licenciados e mestres do IUEM;

Sessdo de abertura das XVII Jornadas da Medicina Dentaria da FMD da UCP;
Cerimdnia de abertura solene da XXXIIl Reunido Anual da Sociedade Portuguesa de
Ortopedia Dento-Facial;

Sessdo de esclarecimento com a Ordem dos Médicos Dentistas no ambito do
Projeto Casa + Empregabilidade - Estratégias para a Integracao Laboral Migrante;
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Apresentagdo publica - 7x7 Medidas para os Cuidados de Saude Primarios | Uma
Equipa de Saude Familiar para Todos, USF-AN 2022/2024;

52 Férum do Conselho Nacional de Saude;

Participacdo no Dia Internacional da Literacia, promovido pela Dire¢do-Geral da
Saude;

Presenca na conferéncia "Diagndstico In Vitro: Mais Acesso, Melhor Saude”;
Presenca na sessdo solene do Dia do Farmacéutico;

Cerimédnia de tomada de posse dos 6rgaos sociais da ANEMD para o mandato
2022/2023;

Sessdo de abertura das | Jornadas de Medicina Dentaria do Atlantico;

Participacao no Il Congresso Cientifico do Forum Nacional de Estudantes de Saude
(FNES);

Cerimoénia de Abertura do XLII Congresso Anual da SPEMD;

Sessao solene do XXVIII Congresso da Sociedade Portuguesa de Ortodontia;
Cerimoénia do Juramento de Hipdcrates da Ordem dos Médicos (Sul);

Cerimoénia do Juramento de Hipdcrates da Ordem dos Médicos (Centro);
Cerimoénia do Juramento de Hipdcrates da Ordem dos Médicos (Norte);
Presenca no evento “Portugal Justo”, inserido na ceriménia Prémio Manuel
Antonio da Mota;

Presenca na sessdo de abertura do IV Encontro Anual de Psicélogos do Norte;
Sessdo solene de abertura da 62 edicao do Congresso SPPED Rookies;

Participacao na reunido do Conselho Municipal de Saude de Coimbra.

REPRESENTAGAO INTERNACIONAL

»

$
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Participacdo no Congresso Anual da FDI World Dental Federation (Federacao
Dentdria Internacional) e nas diversas reunides de trabalho e Assembleia-Geral que
decorreram paralelamente, durante 19 a 24 de setembro, na Suica.
Participacdo no plendrio da ERO — Organizacdo Regional Europeia da Federacdo
Internacional Dentaria, de 28 a 30 de abril, na Roménia;
Participacdo no plendrio da ERO — Organizacdo Regional Europeia da Federacdo
Internacional Dentaria, no dia 23 de setembro, na Suica;
Participacdo na Assembleia-Geral do Conselho Europeu dos Médicos Dentistas
(CED): a OMD foi a anfitria da Assembleia-Geral das Associacbes de Medicina
Dentaria da Unido Europeia, que decorreu nos dias 19,20 e 21 de maio, na cidade
do Porto;
Assembleia-Geral do CED, no dia 18 de novembro, em Bruxelas;
Reunido plenaria da FEDCAR - Federacdo Europeia de Autoridades Competentes e
Reguladores da Medicina Dentaria, nos dias 12 e 13 de maio, em Italia;
Reunido plenaria da FEDCAR - Federacdo Europeia de Autoridades Competentes e
Reguladores da Medicina Dentaria, nos dias 1 a 4 de dezembro, em Francga;
Participacao no 392 CIOSP, de 27 a 30 de junho, no Brasil;
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Encontro com os paises da América Latina com énfase em Harmonizagao Orofacial;
Participacdo como orador na Il MESA IBEROAMERICANA - “Nuevos avances en la
Odontologia mundial”;

Participacdo no X Congresso da Comunidade Médica de Lingua Portuguesa, sob o
tema da saude luséfona na pés-pandemia, na Guiné-Bissau;

Participacdo no “ICD Officers’ Dinner”;

Presenca na cerimdnia de abertura do European Academy of Paediatric Dentistry;
Cerimdnia na Universidade Internacional da Catalunha: Padrinho da "Graduacion
de los alumnos que terminan el grado, master y postgrado - UIC";

Visita a Universidade de Genebra;

Orador na Il MESA IBEROAMERICANA - “Nuevos avances en la Odontologia
mundial”, no dia 25 de marg¢o, em Espanha;

Presenca “Leca d’adieu Prof. Ivo Krejcio" no Centre Medical Universitaire;
Congresso SEPES - Sociedad Espafiola de Proétesis, Estomatologia y Estética, nos dias
14 e 15 de outubro, em Espanha;

Presente na reunido anual da Global Scientific Dental Alliance, no Dubai.
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ASSEMBLEIA-GERAL

A Assembleia-Geral reuniu de acordo com os pressupostos estatutariamente definidos.
O grau de execucdo das suas tarefas foi de 100%, o que corresponde a responder cada
vez que foi solicitada a fazé-lo.

CONSELHO GERAL
Atividades Indicadores Metas
1. Rea!lzagao da.s reunides ord.marlas‘, Taxa de execucio 100%
estatutariamente previstas: em margo, destinada a
discussdo e votacdo do Relatério e Contas 2021, Grau de cumprimento
apresentado pelo Conselho Diretivo (CD); e em
dezembro, para a discussdo e aprovacao do Objetivo atingido
Orcamento e Plano de Atividades para 2023,
apresentado pelo CD;
Indicadores Metas
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2. Realizagdo de reunides extraordinarias em numero o 100%
236 e el _ Taxa de execucdo °
necessario para o exercicio das competéncias previstas
na lei, tais como a aprovacdo de propostas de Grau de cumprimento
regulamentos apresentados pelo CD; Objetivo atingido
3. Participagdo dos conselheiros nos diversos grupos Indicadores Metas
de trabalho; .
! Taxa de resposta as
L 75%
solicitagdes

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

4. Realizacdo de encontros/reunies descentralizados Indicadores Metas
entre os representantes das varias regibes que

compdem o Conselho Geral e os médicos dentistas | Taxa de realizagdo 0%
dessas areas geograficas, de forma a promover uma

maior proximidade de comunicac¢do entre o 6rgdo e a Grau de cumprimento
classe. Objetivo n3o atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

No ponto 4, este objetivo ndo foi atingido uma vez que ndo ocorreram ainda quaisquer reunides formais
nas diferentes regiGes. Tal deveu-se ao facto de ndo se considerar oportuno, dado que alguns dos temas
considerados passiveis de debate continuam em tramitacdo ou foram recentemente divulgados pelo
Governo.

Fazem ainda parte das atribuicdes do Conselho Geral, as seguintes atividades:
Proceder a eleicdo do presidente, do vice-presidente e dos secretarios da Mesa
do Conselho Geral para o ano em causa;

Continuar o reforco na estratégia de comunicacao do Conselho Geral.

CONSELHO DIRETIVO

Respeitando os objetivos estratégicos anteriormente aprovados para o mandato, o
Conselho Diretivo da Ordem dos Médicos Dentistas, para o ano de 2022, pretende:

Defender juntos dos stakeholders uma melhor estratégia de planeamento em
recursos humanos — numerus clausus — e delinear uma estratégia que permita
informar futuros candidatos a profissdo, através da divulgacdo das realidades do
exercicio da Medicina Dentaria em Portugal;

Definir um posicionamento politico acerca da integracdo da prestacdo de
servicos de medicina dentdria no ambito do sistema nacional de salde;
11



Reavaliar a posicdo de apoio oficial da Ordem ao Programa “Cheque-Dentista”;

Definir uma estratégia de valorizacdo da prestacdo de cuidados de salde em
medicina dentdria, nomeadamente pela instituicdo de uma campanha
mediatica dirigida ao grande publico;

Considerar a denuncia do contrato com a seguradora AGEAS, como o culminar
de todo o trabalho realizado durante o ano de 2021;

Implementar a cerimdnia de entroniza¢do dos colegas recém-licenciados, no
Porto, Lisboa e Coimbra (com transmissao streaming) de forma a promover a
dimensdao médica, ética e deontoldgica da profissao;

Desenvolver a OMDtv que se pretende estabelecer como meio de melhoria de
comunicac¢do interna da OMD, através da produgdo de um programa (video)
com divulgac¢do de informacao;

Reforcar a descentralizagdo da OMD e representacao na regido Centro através
da implementacdo da Delegacdo Centro da OMD, onde ficara sedeado o
gabinete de estudos e inquéritos da OMD e a gestdao do projeto de literacia
“comer bem, sorrir melhor”;

Estabelecer um ciclo de conferéncias "Medicina Dentdria na atualidade -
Estratégias e desafios", com uma conferéncia por trimestre, dedicada a reflexao
sobre temas socioprofissionais da Medicina Dentdria. Inclui-se também neste
item a celebracdo do Dia Mundial de Saude Oral;

Elaborar o livro branco da Medicina Dentaria.

Atividades Indicadores Metas

1. Cerimdnia de entronizacdo dos colegas recém- Taxa de realizacao 100%
licenciados, com transmissao em streaming;

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Indicadores Metas
2.0MD TV Taxa de realizacao 100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
3. Implementacdo da Delegacdao Centro da OMD; Taxa de realizacdo 100%
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Grau de cumprimento

Objetivo ndo atingido

Indicadores Metas
4. Ciclo de conferéncias "Medicina Dentdria na Taxa de realizagdo 100%
atualidade - Estratégias e desafios";

Grau de cumprimento
Objetivo parcialmente atingido

Indicadores Metas
5. Elaborar o livro branco da Medicina Dentaria; Taxa de realizacdo 100%

Grau de cumprimentos

Objetivo atingido

6. Colaborar e participar nas reunides de trabalho Indicadores Metas
de interesse para a Ordem dos Médicos Dentistas, | Taxg de participacdo 90%
promovidas pelos varios stakeholders.

Grau de cumprimentos

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

4.: Nao foi possivel conciliar agendas e conferencistas que permitisse o agendamento
do ciclo de conferéncias

Deslocagdes internacionais Indicadores Metas
Tipo de Reunido Local/Data
. o 100%
CIOSP - Congresso S. Paulo — Brasil - 26 a Taxa de participagao
Internacional de 29 de janeiro 2022
Odontologia de S.
Paulo
Porto — Portugal - 19 a
CED - Council of 22 de maio 2022;
European Dentists Bruxelas - novembro
2022
Bucareste — Roménia - Grau de cumprimento

ERO - ERO Plenary
Session 2022

29 a 90 de abril

Mumbai — india - 29
setembro a 2 de

FDI World Dental outubro (esta reunido
Federation foi alterada para
Genebra —Suica—19 a
29 de setembro)

Objetivo atingido
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FEDCAR - Federation of | " Itdlia-12 e 13 de maio
European Dental
Competent Authorities
and Regulators

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

Defesa da OMD Indicadores Metas
Taxa de pareceres
1. Participar ativamente na apreciagdo juridica e produzidos 80%
politica de legislagdo diversa apresentada a OMD,
de relevancia para o setor da saude, de uma forma Grau de cumprimento
geral, e da saude oral em particular. Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

RelagGes externas Indicadores Metas

1. Colaborar e participar nas reunides de trabalho
de interesse para OMD, promovidas pelos varios | Taxa de participagao 80%
stakeholders que atuam no ambito da saude, ou que
neles tenha algum interesse;

Grau de cumprimento

2. Promover a cooperac¢ao e o intercambio com
entidades congéneres internacionais, organismos Objetivo atingido
internacionais de regulacdo da profissao e restantes
estruturas europeias e luséfonas com as quais a
OMD se relaciona;

3. Participar em eventos cientificos nacionais e em
conferéncias de diversos setores de atividade.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

Organizagao interna Indicadores Metas
Plano de formacao 50%
1. Implementar a obrigatoriedade da formacao continua

continua. :
Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente
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Indicadores Metas
2. Implementar sistema formal de avaliagdo de [ pj3ng de Avaliagio 50%
desempenho.

Grau de cumprimento
Objetivo atingido parcialmente

Indicadores Metas
3. Reorganizar os Recursos Humanos mediante Taxa de 50%
otimizacdo de competéncias e avaliar a necessidade | jmplementacio do
de recrutamento de novos colaboradores. processo

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
Taxa de 50%
implementacao do
4. Disponibilizar instalacdes para o CDD. processo

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
5. Implementac3o d taria digital Taxa de
. Implementacdo de secretaria digita implementaco do 100%
processo

Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente

Indicadores Metas

6. Mudanca da central telefénica Taxa de
implementagao do 100%

processo

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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1: o processo encontra-se em estudo quanto a metodologia da implementacao”

2: estando implementado sistema de avaliacdo de desempenho, a mesma ndo tem
estrutura formal. Dado o grau de maturidade organizacional da OMD, a
implementacdo de sistema formal numa equipa de dimensao pequena,
multidisciplinar, afigura-se extemporaneo e potencialmente criador de injusticas na
avaliacdo, espectativas inadequadas e entropia.

A melhoria continua quer nas condicées de trabalho, do espaco fisico, nos meios
técnicos disponibilizado, da melhor definicao de fungdes e participagdo nos processos
de trabalho por parte colaboradores da OMD, assim como o aperfeicoamento do
planeamento das atividades para cada ano, assumiu prioridade durante os anos de
2020, 2021, 2022. O sistema formal de avaliagcdo de desempenho podera ser
considerado ap0ds a estabilizagdo dos processos referidos.

5: a implementac¢do da secretaria digital no site da OMD sofreu atraso decorrente de
dificuldades técnicas na transposicdo da infraestrutura digital da OMD para os
parceiros tecnolégicos da OMD.

Pese embora a secretaria digital ndo esteja implementada no site da OMD como um
espaco agregador de servicos, a desmaterializagdo de processos de interacao entre a
OMD e os seus membros é uma realidade imediata e em pratica (por exemplo:
processo de candidaturas a especialidade por processo desmaterializado), sendo este
trabalho, em curso, a base estrutural da secretaria digital da OMD.

Reunides do Conselho Diretivo: Indicadores Metas
Taxa de execugao 100%
1. Realizar uma reunido ordinaria mensal; Grau de cumprimento
Objetivo atingido
Indicadores Metas
] . o Taxa de execugao 100%
2. Realizar reunides extraordinarias sempre que
necessario; Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 90%
3. Decidir sobre a acreditagdo de eventos, ouvida a solicitacbes

Comissao Cientifica; T R AT

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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CONSELHO DEONTOLOGICO E DE DISCIPLINA

®» Composi¢do

» Presidente - coordena toda a atividade do 6rgao - 15 horas semanais (60 horas
mensais);

* Membros - exercem as fungGes de relator/ instrutor na agdo disciplinar
(processos disciplinares/ processos de inquérito) e auxiliam o presidente nas
tomadas de decisdo, participam nas iniciativas do Conselho Deontoldgico e de
Disciplina (CDD), como por exemplo a formagao continua, e ainda em grupos de
trabalho da OMD - cerca de 20 horas mensais;

= Apoio administrativo — trés administrativas: duas a 100% e uma a 20%;

= Apoio juridico —trés juristas: um a cerca de 35%, um a cerca de 80%, um
externo e responsdavel pelo contencioso resultante da atividade do CDD e da
OMD.

®» Reunides CDD

= O Conselho Deontoldgico e de Disciplina reuniu 11 vezes;

= Procedeu a preparacao e instrucdo de todos os assuntos agendados;

= Procedeu a elaboracdo das respetivas atas das reunides;

= Procedeu ao tratamento de todo o expediente deliberado, que inclui:

= Elaboracdo das decisdes;
= Preparacao, classificacdo e arquivo de documentacéo;
= Realizagdo das notificacdes dos interessados, entidades/ autoridades,
drgdos sociais;
= Atualizacdo da informacdo nos sistemas informaticos da OMD;
= Procedeu a andlise de reclamacdes.
® |niciativas e diligéncias

= Realizacdo de sessdo de esclarecimento sobre ética e deontologia aos alunos
finalistas de medicina dentdria nas sete instituicGes de ensino superior de
medicina dentaria em Portugal: sessdes presenciais no Instituto Superior de
Ciéncias da Satde - Egas Moniz, Universidade Catdlica (UC) e na Area de
Medicina Dentaria da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
(FMUC) e por via eletrénica nas restantes;

= Elaboracgdo de 4 artigos de opinido para a Revista da OMD;

= Elaboracao de 2 artigos relacionados com casos praticos para a Revista da
OMD;

= Encaminhamento de exposi¢cdes de associados para o Gabinete de Apoio ao
Médico Dentista (GAMD);

* |mplementacdo do formulario de reclamacdo do doente em formato
eletronico;

=  Reunido com as assessorias da OMD;

= Reunides com a assessoria juridica do CDD;

= Atualizacdo permanente da area de deontologia na pdagina eletrénica da OMD;

= Participacdo do presidente do CDD em webinars organizados pela Comissao de
Etica do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge;
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Organizacdo e realizacdo da sessao “Deontologia a pés juntos: erro médico e os
limites da medicina dentdria”, no ambito do 31.2 Congresso da OMD;

Criacdo e publicacdo de dois videos informativos sobre a ética e deontologia
para divulgacdo a classe;

Participacdo nas cerimdnias do Compromisso de Honra da OMD;

Elaboracdo do Regulamento de Dispensa de Sigilo Profissional;

Elaboracdo da Recomendacdo “Uso de titulo de médico dentista especialista”;
Andlise, elaboracdo da decisdo de recurso hierarquico.

®» Apoio aos médicos dentistas e resposta a entidades/ autoridades judiciais e de
saude:

Andlise e resposta de pedidos de esclarecimento de médicos dentistas e
entidades varias, num total de 443, rececionados através dos seguintes meios:
=  Formulario eletrénico de duvidas do CDD — 24

=  Contacto telefénico - 215

= Correio eletrénico —207

Respostas a oficios dos tribunais e Ministério Publico, num total de 39.

®» Acdo disciplinar:
Analise e tramitagdo de participagdes/ queixas do foro disciplinar:

Do ano de 2021 para 2022 transitaram 149 processos, sendo 15 processos de
inquérito, 31 processos cautelares e 103 processos disciplinares;

Foram rececionadas e aceites para analise pela Comissdo de Avaliagdo Liminar
do CDD 192 participa¢des/ queixas do foro disciplinar, nas seguintes areas:

=  Ma pratica clinica;

=  QOrtodontia;

=  Cirurgia e implantes;

=  Prostodontia;

=  Endodontia;

=  Periodontologia;

= Dentisteria;

=  Publicidade;

=  Cheque-dentista;

=  Harmonizagao facial;

= Urbanidade e solidariedade profissional;

= Cessacao da colaboracgdo profissional em clinicas;

= Qutras;

= Das 192 participacdes/ queixas do foro disciplinar:

= 117 foram objeto de decisdo de arquivamento;

= 66 resultaram em processos disciplinares;

= 4 resultaram em processos de inquérito;

= 2 resultaram em processos cautelares;

= 3 foram alvo de solicitacdo de informacdes adicionais;

= Foram instaurados 100 processos disciplinares nas seguintes areas:

= M3 pratica clinica;
=  QOrtodontia;
= Cirurgia e implantes;
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=  Prostodontia;
= Endodontia;
=  Periodontologia;
=  Publicidade;
= Foram instaurados 38 processos cautelares (sem prejuizo de alguns terem dado
origem igualmente a processos disciplinares) nas seguintes areas:
=  Publicidade;
= Entrega de documentacgao clinica;
=  Usoindevido do titulo de especialista.
®» Acdo disciplinar relativa ao incumprimento do dever de pagamento de quotas
=  Foram instaurados 548 processos cautelares especiais por falta de pagamento
de quotas;
= Destes, foram instaurados 210 processos disciplinares;
= 313 processos cautelares foram arquivados por pagamento voluntario das
quotas em divida por parte do médico dentista visado;
=  Foram recuperados nesta agao disciplinar 159.360,00€.
®» Tramitagdo da agdo disciplinar (rececdo e analise de requerimentos, elaboragio
de despachos, atualiza¢dao de base de dados, notificagGes)
= Realizagdo de 158 diligéncias de inquiricao de testemunhas no ambito de
processos disciplinares e processos de inquérito, tendo sido inquiridos varios
arguidos, participantes e testemunhas;
=  Foi reencaminhada uma participa¢ao para a Ordem dos Médicos;
=  Foram a julgamento 57 processos disciplinares (cada processo pode ter mais
gue um arguido): dos quais resultaram uma absolvicdo, 53 sancdes disciplinares
de adverténcia e trés sancoes disciplinares de multa, além da respetiva
elaboracdo dos 57 relatérios e acordaos de julgamento, com notificacdo dos
participantes e dos visados;
=  Foram concluidos 110 processos disciplinares;
=  Solicitacdo de informacdo sobre direcdo clinica e corpo clinico a varias clinicas e
consultorios de medicina dentdria para diligéncias disciplinares;
=  Foram analisados 517 emails no que diz respeito a participacGes efetuadas
(reclamacdo inicial, esclarecimentos adicionais e duvidas sobre o seguimento
das reclamacdes/ estado da participacdo).
®» Levantamento de sigilo profissional:
= Apresentacdo ao CDD, por parte de associados da OMD ou dos seus advogados,
de 19 pedidos de escusa de sigilo profissional.

1. Realizagao das reunides ordinarias do CDD

1.1. Preparagao, organizagao, realizagdo das Indicadores Metas
reunioes ordindrias do CDD; Taxa de execugao 100%

Grau de cumprimento
Objetivo atingido
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1.2. Tramitacdo dos assuntos das reunides: Indicadores Metas

participacdes, julgamentos, pedidos de Taxa de execugdo 100%
levantamento de sigilo profissional, indicacao de Grau de cumprimento
médicos dentistas peritos, decisdo de processos

cautelares normais e especiais por quotas, de Objetivo atingido

processos de inquérito, andlise dos recursos das
decisdes do CDD e de outros érgdos, reclamagoes
administrativas.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

2. Realizagao de reunides operacionais do presidente com os elementos da

assessoria

2.1. Reunides operacionais do presidente do CDD e Indicadores Metas

assessoria juridica e administrativa do CDD; Taxa de resposta as 100%
solicitacoes

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

3. Agdo disciplinar

Indicadores Metas
Taxa de execucdo 100%

3.1. Instauracdo — processos disciplinares,

. L. Grau de cumprimento
cautelares e de inquérito;

Objetivo atingido

Indicadores Metas

3.2. Tramitagdo — processos disciplinares (artigo

Taxa de execucao 100%
969, n?1, b) do Estatuto);

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
Taxa de resposta as
3.3. Tramitagdo — processos cautelares (artigo 969, solicitacdes 100%
n21, c) do Estatuto);

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Indicadores \ Metas

20



3.4. Tramitacdo - processos inquérito (artigo 969, Taxa de execucgao 80%
n21, a) do Estatuto);

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Indicadores Metas

Taxa de execucgao 100%

3.5. Julgamento dos processos disciplinares; Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 50%
solicitacdes

3.6. Conclusdo de processos disciplinares em curso

até 15/11/2021. Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

3.6 - Este objetivo esta dependente da dindmica inerente a tramita¢do dos processos
disciplinares, de acordo com os procedimentos previstos, legal e regulamentarmente,
associada a complexidade das matérias em apreciacdao e a consequente necessidade
de realizacdo de diligéncias instrutdrias.

4. Acao disciplinar —incumprimento do dever de pagar quotas

Indicadores Metas
4.1. Instauracdo — processos cautelares; Taxa de execucdo -

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Indicadores Metas

Taxa de execugao -

4.2. Tramitagdo - processos cautelares (artigo 312
Regulamento da A¢do Disciplinar da OMD); Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Indicadores Metas
Taxa de resposta as -
solicitacoes

4.3. Instauracado - processos disciplinares (artigo

Grau de cumprimento
312 Regulamento da Ac¢do Disciplinar da OMD); -

Objetivo atingido

Indicadores Metas
Taxa de execugao -

Grau de cumprimento
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4.4. Tramitacdo - processos disciplinares (artigo 312
Regulamento da Agao Disciplinar da OMD).

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

5. Revista e pagina eletronica da OMD

Indicadores

Metas

5.1. Esclarecimento a classe sobre as atividades do
CDD/ divulgacdo de assuntos pertinentes para a
classe;

Taxa de execugdo

100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

5.2. Artigo de opinido do presidente.

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 100%
solicitacdes

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

6. Analise de participa¢des/ queixas disciplinares

Indicadores

Metas

6.1. Andlise de participacdes disciplinares.

Taxa de execugdo

80%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

7. Resposta a pedidos de informagao

7.1. Entidades judiciais;

Indicadores

Metas

Taxa de execugao

100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

7.2. Autoridades de Saude (ERS, IGAS, DGS).

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 100%
solicitacbes

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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8. Elaboragdo de recomendag6es/ normas/ Indicadores Metas
deliberagoes
Elaboracdo de recomendagées/ normas/ Taxa de execucgdo 100%

deliberacdes.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

9. Atualizagdo da informagao na pagina eletronica da OMD sobre deontologia

9.1. Atualizagdo de FAQ de deontologia;

Indicadores

Metas

Taxa de execucdo

100%

Grau de cumprimento

Sempre que necessario

9.2. Publicacdo de noticias e deliberagdes.

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 100%
solicitages
Métricas

Sempre que necessario

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

10. Esclarecimentos aos médicos dentistas

Indicadores

Metas

10.1 Formulario eletrénico de duvidas;

Taxa de execucgdo

100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

10.2 Correio eletrénico;

Indicadores

Metas

Taxa de execucao

100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

10.3 Chamadas telefdnicas.

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 100%
solicitacbes

Grau de cumprimento

Objetivo atingido
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Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

11. Pedidos de levantamento de sigilo
profissional

Indicadores

Metas

Andlise e resposta de pedidos de levantamento
de sigilo.

Taxa de execugao

100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

12. Indicagdo de médicos dentistas peritos

Indicadores

Metas

Andlise e resposta de pedidos das entidades
judiciais para indicacdo de peritos.

Taxa de execugao

100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

13. Realizagao de sessoes de esclarecimentos Indicadores Metas
para os finalistas
Sessdes de esclarecimentos para os finalistas do Taxa de execugao 100%

curso de mestrado integrado em medicina
dentaria.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

14. Realizagao da sessao dos temas Indicadores Metas
socioprofissionais no 312 Congresso da OMD
Sessdo dos temas socioprofissionais no 312 Taxa de execugao 100%

Congresso (Na Ordem do Dia) da OMD.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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15. Realizagao de videos de curta duragao, com abordagens simples e de facil
entendimento, dedicados a temas de ética e deontologia profissionais da medicina
dentaria, no ambito da formagao continua da OMD

Indicadores Metas
Elaboragdo e preparagao de videos CDD. Taxa de execugao 100%

Grau de cumprimento
Objetivo atingido
Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

CONSELHO FISCAL

Atividades Indicadores Metas
Taxa de execugao 80%

Realizacdo de reunides trimestrais para analise e
controlo do exercicio de 2022, contando com a
presenca do Revisor Oficial de Contas designado
pelo Conselho Diretivo.

Grau de cumprimento
objetivo atingido

Indicadores Metas
P'resenga nas reunides do Conselho Geral para Taxa de execucio 100%
discussdo, votacdo e aprovacdo do Relatério e
Contas de 2021 e do Plano de Atividades e Grau de cumprimento
Orcamento para 2022, apresentado pelo Conselho objetivo atingido
Diretivo;

Indicadores Metas

Taxa de resposta as 80%

Realizacdo de reunides extraordindrias para o solicitacdes

exercicio das competéncias previstas na lei, tais
como os pedidos de anadlise financeira
apresentados pelo Conselho Diretivo;

Grau de cumprimento

Nao aplicavel

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

E ainda competéncia do Conselho Fiscal:

Redacgao do Regulamento Interno do Conselho Fiscal
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DELEGACAO NORTE — PORTO

Representagdo Regional dos Orgdos Sociais:
Representante da Regiao Norte no Conselho Diretivo da OMD: Patricia Almeida
Santos
Representante da Regido Norte no Conselho Diretivo da OMD - suplente:
Armando Dias da Silva

1. Apoiar o médico dentista

Atividades Indicadores Metas
100% 90%

1.1. Elaboracdo e apresenta¢dao de documento de

questdes a serem discutidas no ambito dos diversos Grau de cumprimento

grupos de trabalho, aos quais pertencem os Objetivo superado

representantes da regido Norte nos 6rgaos sociais

da OMD;

1.2. Encaminhar e pedir o apoio prestado no ambito
do Gabinete de Apoio ao Médico Dentista (GAMD):
ponte entre os colegas da regidao Norte e o GAMD;

1.3. Encaminhar e pedir o apoio prestado no ambito
do Conselho Deontolégico e de Disciplina (CDD).

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

2. Representar a OMD e os médicos dentistas

Atividades Indicadores Metas

Taxa de execugao 60%
2.1. Representacdo da OMD em ceriménias oficiais;

Grau de cumprimento
Objetivo superado

2.2. Articulacdo com entidades, ordens e/ ou
associacOes profissionais no ambito de assuntos de
interesse da classe;

Indicadores Metas
100% 80%

Grau de cumprimento
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2.3. Participacao ativa dos representantes da regido Objetivo atingido
Norte nos 6rgdos sociais da OMD.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

3. Contribuir para a valorizagao profissional

Atividades Indicadores Metas

100% 90%

3.1. Apoio a organizacdo de cursos de formacao
continua, quer a nivel regional, quer nacional.

Grau de cumprimento
Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

4. Participar na elabora¢ao de documentos

Atividades Indicadores Metas
Taxa de execugdo 50%
4.1.Redagdo do Regulamento Interno da delegagdo do Grau de cumprimento
Porto; Objetivo atingido parcialmente
Indicadores Metas
4.2. Elaboragdo e apresentagdo do relatério de | Grau de execugdo 100%
atividades da delegacdo do Porto. Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

4.1: Assunto em avaliacdo quanto a oportunidade e forma de implementacao

5. Contribuir para a atribuicao de maior relevo organizacional as delegac¢6es regionais

Atividades Indicadores Metas

90% 90%

5.1. Realizacdo de reunides periddicas com médicos
dentistas que exercem na regidao Norte, para
auscultacdo e andlise de diversos temas de interesse da
classe;

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Indicadores Metas
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5.2. Realizagdo de atividades administrativas inerentes 100% 80%
a delegacdo do Porto, efetuadas pelos colaboradores
alocados a sede da OMD, tendo em conta que a
delegacdo do Porto e a sede partilham o mesmo
espaco fisico e recursos humanos.

Grau de cumprimento
Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

DELEGAGCAO CENTRO - COIMBRA

Representagdo Regional dos Orgidos Sociais:
Representante da Regiao Centro no Conselho Diretivo da OMD: Salomao
Rocha
Representante da Regiao Centro no Conselho Diretivo da OMD suplente:
Alexandra Vinagre

NOTA INTRODUTORIA
A descentralizagdo de alguns departamentos da OMD e a proximidade com os médicos
dentistas da regidao Centro sdao motivos para a presenca de uma delegacdo nesta regido.

A regido Centro representa um universo de cerca de 2000 médicos dentistas, sendo na
regido de Coimbra onde existem mais membros com inscricdo ativa, com mais de 500
colegas.

Coimbra destaca-se como um polo estratégico no ensino, na inovac¢ao e na investigacao,
sendo a Universidade de Coimbra o grande precursor deste ecossistema. A Medicina
Dentaria é parte integrante deste polo, através do MIMD da Faculdade de Medicina.
Por ultimo, a cidade dispde de boas vias de comunicagdo com as outras areas da regiao
Centro.

1. Criagao da Delegag¢do da OMD na regido Centro

Atividades Indicadores Metas
Criacdo da 1¢

1.1. Aluguer de espaco para a Delegacdo da Regido delegagdo semestre

Centro; Grau de cumprimento

1.2. Obras de melhoramento e adaptacdo das — P . X

. o Objetivo atingido parcialmente

instalacdes.
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1.3. Contratagao de um assistente administrativo de 22 Indicadores Metas

nivel. Celebragdo do 2
contrato semestre

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

1.1 e 1.2.: nos primeiros meses do ano chegou a ser equacionado pelo CD a aquisi¢ao
de um imdvel com cerca de 600 m2 onde existia a possibilidade de ter um auditério
para 80 pessoas e uma sala de formacgdo para o CFC. Iniciaram-se inclusivamente as
negocia¢des para a aquisicdo do espaco mas, devido a evolu¢do dos acontecimentos
Internacionais que levou ao aumento exponencial dos materiais de construcdo, o custo
para a remodelacdo e adaptacdo do imdvel tornam imprudente e imprevisivel avancar
com esta opgao. Assim, optou-se por procurar um espago mais pequeno, para arrendar,
gue satisfizesse as necessidades previstas no plano de atividades da delegacdo do
Centro. Existiram muitas dificuldades para encontrar um espaco fisico adequado e
apenas no ultimo trimestre de 2022 ficou definido qual o espaco para a futura
delegacdo do Centro, sendo iniciado a negociacdo das condi¢cGes de arrendamento. O
contrato viria a ser assinado em janeiro de 2023.

1.3 — A contratacdo de um assistente administrativo ocorreu apenas no segundo
semestre, pois ndo foi possivel durante o primeiro semestre identificar um espaco fisico
para a futura delegacao.

2. Criacao do Gabinete de Estudos e Projetos

Atividades Indicadores Metas

2.1. Gabinete de Estudos e Projetos. Instalacdo do 1¢
gabinete semestre

2.2. Contratacdo de um gestor de projetos. Celebragao do 1¢
contrato semestre

N.2 de 80%
candidaturas
2.3. Organizacdo de candidaturas a fundos efetuadas

comunitarios na area da saude oral. Grau de cumprimento

Objetivo ndo atingido.

2.4. Cooperagdo com as instituicdes de ensino | N2 de cooperagdes 80%
superior e centros de I1&D em programas de inovagao constituidas
e desenvolvimento cientifico de Medicina Dentaria.

Grau de cumprimento
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Objetivo ndo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

2.3 e 2.4: devido a ndo existéncia do espaco fisico para a delegacao.

3. Defesa dos direitos da classe profissional

Atividades Indicadores Metas
3.1. Elaboracdo e apresentacdo de documento de | Taxa de resposta
guestdes a serem discutidas no ambito dos diversos as solicitacoes 90%

grupos de trabalho, aos quais pertencem os
representantes da regido Centro nos érgaos sociais da
OMD. Grau de cumprimento
3.2. Apoio prestado no ambito do Gabinete de Apoio Objetivo atingido
ao Médico Dentista: ponte entre os colegas da regido
Centro e o GAMD.

3.3. Apoio prestado no ambito do Conselho
Deontoldgico e de Disciplina.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

4. Representar a OMD e os médicos dentistas

Atividades Indicadores Metas
Taxa de

4.1. Representacdo da OMD em cerimdnias oficiais; participacao 60%

4.2. Articulagdo com entidades, ordens e/ ou Grau de cumprimento

associagdes profissionais no ambito de assuntos de Objetivo atingido

interesse da classe.

Indicadores Metas
Taxa de 80%
4.3. Participagao ativa dos representantes da regiao participagdes
Centro nos drgdos sociais da OMD. Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Indicadores Metas
4.4. Realizacdo de reunides periddicas com médicos N2 de reunides 2
dentistas que exercem na regido Centro para
auscultacdo e anadlise de diversos temas de interesse Grau de cumprimento
da classe. Objetivo atingido parcialmente

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

4.4: foi efetuada uma reunido entre os membros do CD e a classe no dia 2 de julho.
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seja possivel recorrer

5. Valorizagao profissional por todos os meios técnico-cientificos, éticos e legais a que

Atividades Indicadores Metas
Apoio a organizagao de cursos de formagao continua, | Taxa de resposta as 90%
quer a nivel regional, quer a nivel nacional. solicitagdes

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

implementacao das normas da qualidade

6. Reestruturagao da OMD, visando, a posteriori, a sua certificagao pelo referencial da
qualidade ISO ou outro que, entretanto, surja e se evidencie mais adequado a

Atividades

Indicadores

Metas

6.1. Redac¢do do Regulamento Interno da Delegag¢ao do
Centro.

Grau de execugao

50%

Grau de cumprimento

Objetivo ndo atingido

6.2. Elaboracdo e apresentacdo do relatério de
atividades da Delegacdo do Centro.

Indicadores

Metas

Grau de execucdo

100%

Grau de cumprimento

Documento finalizado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

6.1: Devido a ndo existéncia do espaco fisico para a delegacao.

DELEGACAO SUL - LISBOA

Representa¢do Regional dos Orgios Sociais:

Representante da Regiao Sul no Conselho Diretivo da OMD: Nuno Ventura
Representante da Regiao Sul no Conselho Diretivo da OMD suplente: Susana

Falardo Ramos
Colaboradora: Susana Almeida
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O1. Servir a classe profissional

Atividades Indicadores Metas
Taxa de resposta as 90%

1.1. Apoio prestado no ambito do Gabinete de Apoio solicitacdes

ao Médico Dentista: ponte entre os colegas da regido

Sul e 0o GAMD.

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

02. Defender as melhores politicas de satde oral

Atividades

Indicadores

Metas

2.1. Representacdao da OMD em cerimodnias oficiais.

Taxa de participacao

60%

Grau de cumprimento

Objetivo cumprido

2.2. Participacdo ativa dos representantes da Regido
Sul nos Orgdos Sociais da OMD.

Indicadores

Metas

Taxa de participagoes

80%

Grau de cumprimento

Objetivo superado

2.3. Articulacdo com entidades, ordens e/ou
associacOes profissionais no ambito de assuntos de
interesse da classe.

Indicadores

Metas

Taxa de participagdes

80%

Grau de cumprimento

Objetivo cumprido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

03. Contribuir para a valorizagao profissional

Atividades Indicadores Metas
3.1. Apoio a organizacdo de cursos de formacdo | Taxa de resposta as 90%
continua, quer a nivel regional, quer a nivel nacional. solicitacoes

Grau de cumprimento

Objetivo cumprido

Indicadores

Metas
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3.2. Elaboracdo e apresentacdo de documento de
guestdes a serem discutidas no ambito dos diversos
grupos de trabalho, aos quais pertencem os
representantes da Regido Sul nos 6rgdos sociais da
OMD.

Taxa de participacdo | 90%

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

0O4. Preparagao documental

Atividades

Indicadores Metas

4.1. Redacdo do Regulamento Interno da delegacao de
Lisboa.

Grau de execucgao 50%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente

4.2. Elaboragdo e apresentacdo do relatério de
atividades da Delegacdo de Lisboa.

Indicadores Metas

100%

Grau de execugao

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

4.1: assunto em avaliagdao quanto a oportunidade e forma de implementacao

05. Dar maior visibilidade e utilidade a Delegagao de Lisboa

Atividades

Indicadores Metas

5.1. Realizagdao de reunides periddicas com médicos
dentistas que exercem na regido da Grande Lisboa e na
regido Sul, para auscultacdo e analise de diversos
temas de interesse da classe.

Taxa de 90%

participacao

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

5.2. Atendimento pessoal e telefdnico,

encaminhamento de chamadas.

Indicadores Metas

Taxa de execucgdo 90%

Grau de cumprimento

Objetivo superado

5.3. Recegdo, andlise, de

correspondéncia.

registo e resposta

Indicadores Metas

Taxa de execugdo Variavel

Grau de cumprimento

Objetivo Superado

Indicadores Metas

Taxa de execugao 95%
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5.5. Digitalizar, reproduzir e enviar correspondéncia e
outros documentos, através de vdarios meios (CTT, e-
mail).

Grau de cumprimento

Objetivo superado

5.6. Esclarecimentos telefénicos aos associados, sobre
determinados procedimentos, nomeadamente a
inscricdo na OMD, pagamento de quotas, renovagao
de cédula profissional.

Indicadores

Metas

Taxa de execugao

99%

Grau de cumprimento

Objetivo cumprido

5.7 Apoio administrativo e logistico, quando solicitado,
aos eventos realizados pela OMD.

Indicadores

Metas

Taxa de execucgdo

90%

Grau de cumprimento

Objetivo cumprido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

Outras atividades da competéncia da Delegagao de Lisboa

Gestao do economato;
Gestdo do fundo de caixa;
Apoio logistico/ administrativo;

Organizacdo/ gestdo do arquivo fisico e eletrdnico.

GABINETE DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO DENTISTA

Colaboradores do GAMD:

Coordenadora: Teresa Alves Canadas
Assessoria juridica: Oscar Madureira
Consultoria unidades clinicas: Sandra Primo
Assessoria administrativa: Susana Almeida

O1. Proporcionar apoio personalizado ao médico dentista

solicitacbes

Atividades Indicadores Metas
11 .Promove.r uma relacdo personalizada com os Taxa de resposta as
médicos dentistas; 80%
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1.2. Rececionar pedidos de esclarecimento de duvidas Grau de cumprimento
por parte de médicos dentistas ou de unidades de
medicina dentdria, privadas ou publicas;

Objetivo superado

1.3. Funcionar como uma ponte entre o
Departamento Juridico da OMD e a classe profissional;

1.4. Realizagdo de reunides com médicos dentistas
que as solicitem;

1.5. Prestar apoio ao médico dentista emigrado que
quer regressar ou que pretende emigrar;

1.6. Linha de apoio SOS — casos urgentes sdo
atendidos no proéprio dia por um dos elementos do

GAMD;

1.7. Prestar informacdes sobre formalidades legais a
cumprir;

1.8. Apoiar a certificacdo e acreditacdao — Qualidade.

1.9. Disponibilizagdao de uma “Caixa de Sugestdes” em Indicadores Metas
relagao a temas que se considerem Uteis relativos ao
funcionamento da Ordem e tratamento das mesmas.

Taxa de tratamento 90%

Grau de cumprimento

Objetivo ndo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

1.9: Objetivo dependente da reestruturacdo do site e da habilitacdo do GAMD com e-
mail préprio, o que ainda nao sucedeu por reserva de que a existéncia de mais uma
caixa de e-mail possa complicar o fluxo de trabalho administrativo.

02. Proporcionar entendimentos externos em prol dos médicos dentistas

Atividades Indicadores Metas

Taxa de parcerias 60%

estabelecidas

2.1. Estabelecer parcerias com entidades publicas ou
privadas com o objetivo de desenvolver protocolos em Grau de cumprimento
beneficio dos médicos dentistas;
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Objetivo superado

Indicadores Metas

Taxa de execucao 50%

2.2. Reformular a Bolsa de Emprego; Grau de cumprimento

Plataforma em pleno
funcionamento

Indicadores Metas
. . L . Taxa de resposta as 60%
2.3. Apoiar o empreendedorismo: apoio a criacdo, o pN °
. . , solicitagdes
abertura e licenciamento de clinicas.

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

03. Ajudar na valorizagao profissional

Atividades Indicadores Metas
3.1. Apoio a organizacdao de cursos de formacdao| Taxa de resposta as 60%
continua, quer a nivel regional, quer a nivel nacional; solicitacdes

3.2. Disponibilizagdao de resumos de publicagdes ou de Grau de cumprimento

artigos cientificos relevantes;
- Objetivo ndo atingido
3.3. Elaborar protocolos de esterilizacdo na forma de J &
cartazes, a serem afixados na zona dedicada a essa
funcao;

3.4. Elaborar protocolos de recolha de residuos na
forma de cartazes, a serem afixados na zona dedicada
a essa funcao;

3.5. Elaborar protocolos de protecdo radioldgica na
forma de cartazes, a serem afixados na zona dedicada
a essa funcao.
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Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

3.2: aguarda-se resposta da Comissao Cientifica a solicitacdo realizada pela coordenadora,
em dezembro de 2021, para a elaboracdo dos documentos de biosseguranca. Aguarda-se
também resposta do grupo de trabalho de Biosseguranca, recentemente criado, para o
tratamento do tema do plano de protecdo para a Legionella.

04. Elaborar documentos que visem possibilitar uma maior qualidade

Atividades

Indicadores Metas

4.1. Redagdo do Regulamento Interno do GAMD;

Taxa de execugao 100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

4.2. Elaboracdo e apresentacdo do plano e relatério de
atividades do GAMD;

Indicadores Metas

Taxa de execugao 100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

4.3. Realizagdo de atividades administrativas inerentes
ao GAMD efetuadas pela colaboradora alocada a
Delegacado de Lisboa, tendo em conta que o GAMD e a
Delegacado de Lisboa partilham o mesmo espaco fisico e
recursos humanos.

Indicadores Metas

Taxa de resposta 80%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

05. Aumentar a eficacia do GAMD

Atividades

5.1. Aumentar em 25% o numero de horas da assessoria
juridica;

(N.2 horas atuais x 0.25) + n.2
de horas atuais.

5.2. Alocar 4h semanais, em regime presencial, da
consultoria de unidades de salde;

100%
Objetivo cumprido

5.3. Reunides por videoconferéncia;

N.2 de reunides efetuadas/ N.2
de reunides solicitadas
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5.4. Atividades administrativas descritas nos objetivos.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

DELEGACAO DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Representagdo Regional dos Orgdos Sociais:

Representante da RAA no Conselho Diretivo da OMD: Joana Morais Ribeiro
Representante da RAA no Conselho Diretivo da OMD suplente: Pedro Almeida
Representante da RAA no Conselho Geral da OMD: José Maria Nunes
Representante da RAA no Conselho Geral da OMD suplente: Silvana Bignotto

Colaboradora OMD Delegagao RAA: Ana Luisa Drumonde

OE1l. Defesa da classe profissional restituindo-lhe a dignidade, o respeito e os direitos

que ao longo dos anos se foram esbatendo

Indicadores de Execugdo

0O1. Objetivos operacionais Indicadores Metas
Oo 1.1. Elaboragdo e apresentagao de documento de | Taxa de resposta as 90%
guestdes a serem discutidas no ambito dos diversos solicitacbes

Grupo de Trabalho aos quais pertencem os
representantes da RAA nos 6rgaos sociais da OMD.

0o 1.2. Apoio prestado no ambito do Gabinete de Apoio
ao Médico Dentista: ponte entre os colegas da RAA e o
GAMD.

Oo 1.3. Apoio prestado no ambito do Conselho
Deontoldgico e de Disciplina.

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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OE2. Defesa de melhores politicas de Satide Oral em prol da satide das populagdes e da

realizagdo profissional dos Médicos Dentistas

Indicadores de Execugao

02. Objetivos operacionais Indicadores Metas
Taxa de
0o 2.1. Representacdo da OMD em ceriménias oficiais. participacoes 60%

Oo 2.2. Articulagdo com entidades, ordens e/ou
associacOes profissionais no dmbito de assuntos de
interesse da classe;

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Oo. 2.3. Participagdo ativa dos representantes das Regido
Auténoma dos Acores (RAA) nos Orgaos Sociais da OMD.

Indicadores

Metas

N.2 de
participagdes

80%

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

OE3. Valorizagao profissional por todos os meios técnico-cientificos, éticos e legais a que

seja possivel recorrer

Indicadores de Execugao

03. Objetivos operacionais Indicadores Metas
Taxa de resposta as 90%
Oo 3.1. Organizagao de cursos de formacgao continua solicitacbes

guer a nivel regional, quer a nivel nacional.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

OEA4. Revisao do estatuto da Ordem dos Médicos Dentistas, adaptando-o as realidades
atuais, de forma a ser possivel responder a problemas prementes que afetam a classe e,

consequentemente, a sociedade

Indicadores de Execugao
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04. Objetivos operacionais

Indicadores

Metas

Contributos

50%

Oo. 4. 1. Participagao no Grupo de Trabalho dedicado a
revisao do Estatuto da OMD

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

OES. Reestruturagcdao da OMD, visando, a posteriori, a sua certificagao pelo referencial
da qualidade ISO ou outro que, entretanto, surja e se evidencie mais adequado a

implementagao das normas da qualidade

Indicadores de Execugao

0O5. Objetivos operacionais

Indicadores

Metas

Oo. 5.1. Redagdao do Regulamento Interno da

Grau de execucao

50%

Delegacdo dos Acores

Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente

Oo. 5.2. Elaboracdo e apresentacdo do relatério de

Grau de execucao

100%

atividades da Delegacdo dos Acores.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

005.1: assunto em avaliacdo quanto a oportunidade e forma de implementacao.

OE6. Requalificagdo de sede da OMD e atribuicdo de maior relevo organizacional as
delegagdes regionais tendo em conta o regime estatutario vigente

Indicadores de Execugdo

06. Objetivos operacionais

Indicadores

Metas

00 6.1. Realizacdo de reuniGes periddicas com os médicos
dentistas que exercem nas diferentes ilhas do arquipélago
para auscultacdo e analise de diversos temas de interesse
da classe.

N.2 de reunides

90%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Oo 6.2. Atendimento pessoal e telefdnico,
encaminhamento de chamadas;

0o 6.3. Rececdo e registo de correspondéncia;

Indicadores

Metas

Taxa de resposta
as solicitacoes

80%
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0o 6.4. Rececdo e encaminhamento de reclamacdes;

Oo 6.5. Digitar, reproduzir e enviar correspondéncia e
outros documentos, através de varios meios (CTT, e-mail);

0o 6.6. Apoio logistico/administrativo, quando solicitado,
na inquirigdo de testemunhas;

0o 6.7. Organizacdo/gestdo do arquivo fisico e eletrdnico;
00 6.8. Esclarecimentos telefénicos aos associados, sobre
determinados  procedimentos, nomeadamente a
inscricdo na OMD, pagamento de quotas, renovagao de

cédula profissional;

Oo 6.9. Apoio administrativo e logistico, quando
solicitado, aos eventos realizados pela OMD;

Oo 6.10. Apoio administrativo, quando solicitado, pelos
Representantes da RAA no CD e CG da OMD;

00 6.11. Gestao do economato;
00 6.12. Gestao do fundo de caixa;

Oo 6.13 Zelar pela conservacdo e manutencdo das
instalacGes e equipamentos.

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

Foram realizadas duas reunides com médicos dentistas, cujo feedback foi muito

positivo:
e Nallha Terceira no dia 10 de margo
e Na llha de Sdo Miguel no dia 12 de marco

A Delegacdo dos Acores deu resposta a todas as solicitacdes administrativas recebidas.
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DELEGAGCAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Representagdo Regional dos Orgidos Sociais:
Representante da RAM no Conselho Diretivo da OMD: Fabido de Castro da
Silva
Representante da RAM no Conselho Diretivo da OMD suplente: Catarina
Cortez
Representante da RAM no Conselho Geral da OMD: Liliana Vasconcelos
Representante da RAM no Conselho Geral da OMD suplente: Luis Carlos
Macedo

O1. Participar em eventos oficiais

Atividades Indicadores Metas
Taxa de 60%

1.1. Representacdo da OMD em cerimdnias oficiais; participacoes

1.2. Articulagdo com entidades, ordens e/ou associagoes Grau de cumprimento

profissionais no ambito de assuntos de interesse da Obieti

classe. jetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

02. Participar na atividade ordinaria da OMD

Atividades Indicadores Metas
Taxa de 80%
2.1. Participacdo ativa dos representantes da Regido participacoes
Auténoma da Madeira (RAM) nos 6rgdos sociais da Grau de cumprimento
OMD.
Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

03. Reunir com associados

Atividades Indicadores Metas
Taxa de realizagdo 90%
3.1. Realizacdo de reunides periddicas hibridas Grau de cumprimento

presenciais/ online com os médicos dentistas que
exercem na RAM, para auscultacdo e andlise de diversos

temas de interesse da classe. Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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04. Atividades administrativas

Atividades

Indicadores

Metas

4.1. Atendimento pessoal e telefénico,
encaminhamento de chamadas;

4.2. Rececdo e registo de correspondéncia;

4.3. Receg¢do e encaminhamento de reclamagdes;

4.4. Digitar, reproduzir e enviar correspondéncia e
outros documentos, através de varios meios (CTT, e-
mail);

4.5. Apoio logistico/ administrativo, quando solicitado,
na inquiricdo de testemunhas;

4.6. Organizacdo/ gestdo do arquivo fisico e eletrénico;
4.7. Esclarecimentos telefénicos aos associados sobre
determinados procedimentos, nomeadamente a
inscricdo na OMD, pagamento de quotas, renovacao de
cédula profissional;

4.8. Apoio administrativo e logistico, quando solicitado,
aos eventos realizados pela OMD;

4.9. Apoio administrativo, quando solicitado, pelos
representantes da RAM no Conselho Diretivo (CD) e
Conselho Geral (CG) da OMD.

Taxa de resposta
as solicitagdes

90%

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

05. Outras atividades

Atividades

Indicadores

Metas

5.1. Elaboracdo e apresentacdo de documento de
guestdes a serem discutidas no ambito dos diversos
grupos de trabalho, aos quais pertencem os
representantes da RAM nos 6rgdos sociais da OMD;
5.2. Apoio prestado no ambito do Gabinete de Apoio ao
Médico Dentista: ponte entre os colegas da RAM e o
GAMD;

5.3. Apoio prestado no ambito do Conselho
Deontoldgico e de Disciplina;

5.4. Organizacdo de cursos de formacdo continua, quer
a nivel regional, quer a nivel nacional.

Taxa de resposta
as solicitacdes

90%

Grau de cumprimento

Objetivo superado

5. 5. Redacdo do Regulamento Interno da Delegacdo da
RAM.

Indicadores

Metas

Grau de execugao

25%
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Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente

5.6. Elaboracgao e apresentacao do relatério de
atividades da delegagdo da RAM.

Indicadores Metas

Grau de execucgao 100%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

Ponto 5.5: assunto em avaliacdo quanto a oportunidade e forma de implementacdo

S3o ainda atribuicbes da delegacdo da RAM:

Gestdo do economato;
Gestao do fundo de caixa;

Zelar pela conservagao e manutengdo das instalagdes e equipamentos.

CENTRO DE FORMACAO CONTINUA

0O1. Reunides Centro de Formagao Continua

Preparacgao elaboragao do calenddrio de eventos para 2023

Atividades

Indicadores Metas

1.1. Realizagdo de reunides mensais com os membros do
CFC com o objetivo de analisar as acdes de formacao que
estdo a decorrer e organizar e preparar o calendario de
eventos de 2023.

N.2 de reunides: 11 90%

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

1.2. Envio de convocatdrias, dossiers e resultados dos
inquéritos de satisfacao, entre outros;

1.3. Preparacao logistica das reunides online e
presenciais;

Indicadores Metas
Taxa de resposta as 90%
solicitacdes

Grau de cumprimento
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1.4. Envio de convites aos conferencistas e respetivos
documentos de participacdo (informacdes gerais,
declaracdo de direitos de autor, som e imagem, etc.);
1.5. Preparacdo e elaboracdo do formulario de
submissdo dos dados dos conferencistas;

1.6. Rececdo e arquivo dos dados recebidos para o
calendario de eventos e pagina eletronica da OMD Objetivo atingido
1.7. Atendimento pessoal e telefénico,
encaminhamento de chamadas;

1.8. Recec¢do e esclarecimento de duavidas aos
associados no ambito do CFC;

1.9. Analisar correspondéncia recebida no ambito da
Formacao Continua e arquivar apds ter sido enviada a
melhor resposta a cada assunto (participantes nos
cursos, oradores, moderadores, entidades interessadas
em realizar parcerias, publico em geral).

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

02. Cursos de Formagao Continua para 2023

Atividades Indicadores Metas

2.1. Organizar e realizar cursos CFC online e cursos
hands-on SBV/DAE presenciais;
As 35 agdes de formagao continua online, sao Grau de cumprimento
assim distribuidas:
13 Cursos clinicos de fim de dia (gratuitos
para médicos dentistas);
5 Cursos sobre temas socioprofissionais
(gratuitos para médicos dentistas);
3 Cursos no ambito da Medicina (gratuitos Objetivo superado (realizamos
para médicos dentistas); mais cursos SBV que o previsto)
2 Cursos modulares num total de 8 médulos;
4 Cursos hands-on (no ambito do curso de
emergéncias médicas).

N.2 Cursos: 35 100%

Objetivo atingido parcialmente
(realizamos menos 1 curso
socioprofissional do que o previsto)

2.2. Abertura de inscri¢des online; Indicadores Metas
2.3. Agendamento e realizagao de reunides-teste online | Taxa de resposta as 80%
com os conferencistas; solicitagdes

2.4. Envio de inquéritos de participacdo aos

participantes; Grau de cumprimento

2.5. Envio de diplomas;
2.6. Rececdo, analise e envio de correspondéncia no
ambito dos cursos realizados; Objetivo atingido
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2.7. Esclarecimentos telefonicos aos associados;
2.8. Apoio administrativo e logistico aos eventos do CFC.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

03. Processo de certificagdo da OMD como entidade formadora DGERT

Atividades Indicadores Metas
3.1. Realizacdo de reunides periddicas de N.2 Reunides: 3 100%
acompanhamento.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

3.2. Certificar a Ordem dos Médicos Dentistas enquanto Indicadores Metas
entidade formadora; Grau de execucdo

3.3. Implementacdo dos procedimentos inerentes a 100%
gestdo da formacgao no ambito da certificacdo DGERT; Grau de cumprimento
3.4. Elaboracdao de um Plano de Atividades e de um Processo finalizado

Balanco de Atividades (com regularidade anual).

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

04. Desenvolvimento e implementagao da plataforma online de gestio de
aprendizagem Moodle

Atividades Indicadores Metas
4.1. Realizagdo de reunides periddicas de N.2 Reunides: 2 100%
acompanhamento.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido

4.2. Implementacao da plataforma online de gestdo de Indicadores Metas
aprendizagem Moodle; Grau de execucdo 100%
4.3. Dotar a OMD/CFC de uma ferramenta fundamental

para a formacao e-learning; Grau de cumprimento
4.4. Implementagdo dos procedimentos inerentes a Processo finalizado

formacao e-learning.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)
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0O5. Elaboracao do Regulamento Interno de funcionamento do Centro de Formagdo
Continua

Atividades Indicadores Metas
5.1. Redagao do Regulamento Interno de | Grau de execugdo 75%
funcionamento do CFC.

Grau de cumprimento
Documento por finalizar

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

06. Calendarizar a formagao

Atividades Indicadores Metas
6.1 Elaborar o Calendario de Eventos para o ano 2023 Grau de execucdo 100%

do Centro de Formacdo Continua;

6.2 Publicar o Calendario de Eventos da Formacdo
Continua de 2022 e de 2023 na pagina eletrdnica Objetivo atingido
da OMD.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

Grau de cumprimento

COMISSAO CIENTIFICA

0O1. Organizagao cientifica do congresso anual da OMD em 2022 (319)

Atividades Indicadores Metas
1.1 Elaborar uma proposta do programa cientifico do Taxa de execucdo | 100%
congresso;

Grau de cumprimento

1.2 Analisar 100% das apresentacdes cientificas
submetidas ao congresso;

1.3 Propor a nomeacao dos moderadores para as
sessoes cientificas do congresso;

1.4 Propor a nomeac¢ao dos moderadores e juris para as
apresentacdes cientificas do congresso;

1.5 Reformular os formularios para submissdo das
apresentacdes cientificas adequando-os as diversas
modalidades de trabalhos, aos regulamentos
especificos e ao processo de avaliacdo
subsequente;

1.6 Propor a adaptacao do regulamento e das
recomendacdes para a submissao das
apresentacdes cientificas;

Objetivo atingido
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1.7 Propor a renovacao do protocolo com o IPJ
(International Poster Journal of Dentistry and Oral
Medicine) para a publicacdo das apresentacdes
cientificas premiadas e candidatas a prémio e/ou
selecionar outras revistas cientificas orientadas para
a publicacdo dos trabalhos na forma de artigos;

1.8 Apreciacao dos inquéritos e registos de participacao Indicadores Metas
dos congressistas do 312 congresso e emanar diretrizes | Taxg de execucdo 80%
subsequentes.

Grau de cumprimento

Objetivo atingido parcialmente

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

1.8: ndo foram realizados inquéritos, contudo os registos de participacdao dos
congressistas foram analisados

02. Acreditagao e creditagao de eventos cientificos

Objetivos Operacionais Indicadores Metas

2.1 Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de N.2 de Pedidos: 4 100%
acreditacdo de eventos;

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

2.2 Nomear observadores para os eventos acreditados; Indicadores Metas

Taxa de execucgdo 100%
Grau de cumprimento
Objetivo atingido

2.3 Analisar os relatérios dos observadores dos eventos
acreditados.

2.4 Colaborar com o grupo de trabalho da Formagao Taxa de execucdo 100%
gf\;esjltada e Creditacdo de Eventos e individual da Grau de cumprimento
! Objetivo atingido
03. Documentagdo Indicadores Metas
3.1 Promover contactos com instituicoes cientificas e Taxa de execugdo 100%
socioprofissionais internacionais detentoras de

“normas de orientac3o clinica” especificas por forma a Grau de cumprimento

validar a sua traducio e adaptacdo num contexto Objetivo atingido
nacional;

Indicadores Metas
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3.2 Elaboracdo do regulamento interno da Comissao Taxa de Execucgao 80%%
Cientifica a propor para aprovacao e diligenciar no
sentido da sua inclusdo no regulamento interno da Grau de cumprimento
OMD e, se possivel, nos seu Estatutos;

Objetivo atingido parcialmente

3.3 Emitir diversos pareceres técnico-cientificos por Indicadores Metas
solicitagao de outros 6rgaos sociais da OMD. Taxa de resposta 100%

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

3.4 Iniciar o trabalho de constituicdo de um repositério Indicadores Metas
de evidéncia cientifica, visando melhorar a Taxa de Execucdo 100%
comunicac¢ao de recomendagdes clinicas assentes em
evidéncia de qualidade, que permitam auxiliar o clinico
na tomada de decisdo, esclarecer pacientes, populagao
em geral e combater a iliteracia em saude.

Grau de cumprimento
Objetivo atingido

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

3.2: uma vez que o regulamento interno da Comissao Cientifica carece de articulagado
com o regulamento interno da OMD, ndo estando este ainda fechado, a elaboragao foi
iniciada, mas ainda ndo foi concluida.

Prop&e-se ainda a Comissao Cientifica:
Selecionar e contactar conferencistas internacionais para o 322 Congresso da
OMD.

COMISSOES ESPECIALIZADAS

CONSELHO DOS JOVENS MEDICOS DENTISTAS

Coordenacgdo: Modnica Pereira Lourenco (membro do Conselho Diretivo da OMD)
Membros:

Tiago do Nascimento Borges (Presidente)

Catarina Duarte (Vice-Presidente)

Antoénio da Costa

Filipe Leitdo Moreira

Miguel Oliveira

Sofia Belchior
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®» Documentos elaborados em 2022 e apresentados em Conselho Diretivo:
®» Estudo aos Jovens Meédicos Dentistas: www.omd.pt/observatorio/jovens-

medicos-dentistas/.

Categoria de membro estudante. Apresentada em diretivo na reunido 2022
mar¢o. Ainda nao implementada no site, mas acompanhamos a medida.
(documento anexo na pasta drive do CD relativa a essa reunido)

Bolsa de emprego. Atualizacdo do documento e implementado. Atualmente no
site, a bolsa ja é publica e inclui todas as propostas mais importantes feitas pelo
CJMD. Consideramos que falta agora insistir na divulgacdo e promogdo. Temos
aproveitado para divulgar nos discursos realizados pelos jovens nas cerimdnias
de compromisso de honra. (documento anexo na pasta drive do CD relativa a
essa reuniao)

Proposta sobre abolicdo da joia de inscricdo — recusada apds submissdo ao
conselho diretivo na reunido de agosto de 2022. Parecer negativo do Sr.
Tesoureiro. (documento anexo na pasta drive do CD relativa a essa reunido)

®» ParticipagGes

Participamos na Cimeira do Ensino Superior, em fevereiro. O presidente Tiago do
Nascimento Borges apresentou dados importantes sobre o ensino e
empregabilidade com dados do inquérito aos jovens.

A pedido do sr. Bastonario, através do presidente Tiago do Nascimento Borges,
foi emitida opinido escrita sobre a delegacdo de Coimbra (pedido aos presidentes
dos Conselhos e Orgdos Sociais).

Participacbes e presencas em eventos como tomada de posse da ANEMD;
reunides com representantes dos estudantes.

Reunides com outros jovens da drea da salude no sentido de debater objetivos
comuns, com auge num evento de tertulia/debate que ocorreu no final de
outubro.

®» Eventos

Sessdo de esclarecimento sobre empregabilidade - webinar no zoom dia
29/9/2022: 200 inscritos, 130 pessoas e mais de 20 em direto no Facebook,
depois existiram em diferido mais visualiza¢des. Infelizmente o nosso evento
coincidiu com um live no mesmo dia sobre o congresso, no Instagram da OMD.
Apesar dos publicos-alvo poderem ser diferentes, foi algo a que todos tentdmos
estar mais atentos no futuro.

“A juventude e a saude: Que sorriso para o futuro?” — tertulia a 29 de outubro
com representantes jovens das ordens da saude (médicos dentistas, médicos e
farmacéuticos) e representantes de partidos politicos. Estiveram presentes
também bastondarios das ordens representadas.

Ordem do dia “Emigragao: op¢ao ou obrigacdao?” no Congresso da OMD. Evento
em colaboragdo com o grupo de trabalho dos Médicos Dentistas Emigrados.
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Este ano foi sobretudo focado na sensibilizacdo para o tema do subemprego e
valorizagao da qualidade do ato médico apesar das condigdes de trabalho muitas vezes
impostas aos jovens médicos dentistas. Também se estreitaram lagos com jovens de
outras ordens da salde para encontrar solucdes comuns.

De mencionar ainda que, pela primeira vez, o discurso do sr. Presidente da Republica na
sessdo de abertura do Congresso de 2022 fez mencdo ao excesso de médicos dentistas
e aos problemas de empregabilidade jovem na profissao.

A Dra. Rita Saias, jovem que aconselha o PR em matéria de juventude, foi convidada
para o nosso webinar em setembro e para a sessao da ordem do dia do congresso e,
sem duvida, foi uma mais-valia, externalizando as nossas preocupac¢des junto dos
stakeholders. O nosso Bastonario reforcou também este contacto, que foi muito
positivo. A tertulia/debate foi um momento alto do ano, contudo, ndo teve tanta
externalizagdo como poderia ter tido. Apesar do pedido para gravar o evento, foi
afastada a possibilidade por ndo haver cabimento orcamental. Existiu cobertura da OMD
TV com entrevistas aos Srs. Bastonarios, algo positivo. A adesdo dos jovens ao evento
foi muito fraca, tendo existindo pouca antecedéncia na organiza¢ao. A divulgacdo, por
consequéncia, teve pouca antecedéncia, ainda que com posts muito bem conseguidos
e informativos por parte do nosso Departamento de Comunicacdo. Também
poderiamos melhorar a nossa rede de contactos com os jovens da localidade, de forma
a conseguir aumentar o impacto.

Abaixo, apresentamos o grau de execu¢do dos nossos ambiciosos objetivos operacionais
e as explicacdes devidas. No fundo tudo foi cumprido ainda que nem sempre tenha
corrido como planeado, mas gostdvamos de ter conseguido ainda mais e melhor, pelo
gue estd a amarelo tudo aquilo que precisa de mais investimento da nossa parte.

Enquanto coordenadora deste grupo estou muito satisfeita com o que a equipa do CJ
conseguiu. Temos um Conselho de Jovens forte e alinhado o que muito me motiva numa
altura em que os jovens estdo afastados dos palcos de discussdo e da participacao ativa
em sociedade (jovens e até populacdo gerall). Este ano serd de continuidade do esforco
e estou certa de que conseguiremos atingir o que ficou por fazer!

OE1l. Defesa da classe profissional restituindo-lhe a dignidade, o respeito e os
direitos que ao longo dos anos se foram esbatendo

Indicadores de Execugao

Objetivo Operacionais Indicadores Metas

Grau de execugao 1
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0o 1.1. Apresentar dados de empregabilidade 2021,
decorrentes do inquérito realizado em abril de
2021, trabalhados em conjunto com as entidades
parceiras da OMD neste campo.

Grau de cumprimento

Objetivo superado

Oo 1.2. Divulgagao, discussdo publica com outros
jovens e emissao de pareceres para o Conselho
Diretivo sobre este tema.

Oo 1.3. Publicagdo no Instagram e paginas da OMD
de imagens com informacgdo sobre empregabilidade

Indicadores Metas
Taxa de
participagao 90%

Grau de cumprimento

para informar os futuros candidatos a profissao 100%

sobre as dificuldades atuais dos jovens profissionais.

Oo 1.4. Representar a OMD em eventos e reunides Indicadores Metas
internas no ambito do impacto dos seguros e Taxa de 60%

convencdes na faixa etdria mais jovem da classe;
articulagdo com o grupo de trabalho Seguros e
Convengbes na tentativa de encontrar solugdes
para o problema.

participacao

Grau de cumprimento

cumprido
Participdmos na mesa da
ordem do dia e reunides

guando convocados.

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

OE2. Defesa de melhores politicas de satide oral em prol da satde das populagoes

e da realizagdo profissional dos médicos dentistas

Indicadores de Execugao

Objetivos operacionais: Indicadores Metas
0o 2.1. Representar a OMD em eventos e reunides Taxa de
internas no ambito do impacto dos seguros e participacao 60%

convencgdes na faixa etaria mais jovem da classe;
articulacdo com o grupo de trabalho Seguros e
Convengbes na tentativa de encontrar solugdes
para o problema.

Oo 2.2. Discussdo e publicacdo nos media de
noticias sobre o impacto dos seguros e convencdes
na faixa etdria mais jovem da classe, e consequente
impacto na qualidade de tratamento do doente,
com base nos trabalhos e estudos ja concretizados.

Grau de cumprimento

Cumprido
Oo 2.1-Participamos na mesa
da ordem do dia e reunides
guando convocados.

Oo 2.2- Participdmos na
discussao no debate com os
varios  representantes de
partidos e jornalista, na ordem
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do dia, mas ndo existiu uma
publicacdo nos media. Fizemos
proposta de estar presentes na
Futurdlia para alertar os
estudantes, mas apesar da
insisténcia ainda ndo existiu ok
da tesouraria. Tememos nao
irmos a tempo de poder fazer
inscricdo, como ja manifestei
por email e no grupo whatsapp
do CD.

Oo 2.3. Emitir pareceres sobre as condi¢des atuais
de integracdo dos jovens nos servigcos publicos e as
limitacGes ao seu campo de atuagdo, através dos
dados obtidos pelo inquérito e andlise a
empregabilidade.

Oo 2.4. Apresentar propostas de novos modelos
para o campo de atuacdo do médico dentista nos
servigos publicos, com maior foco na prevengdo e
trabalho em comunidade (neste momento
incipiente).

Indicadores Metas

Grau de execugao 1

Grau de cumprimento

Documentos finalizados

00 2.3 - O CJMD fez chegar as
suas preocupagdes ao CD,
durante o debate com os
vdrios  representantes de
partidos e jornalista, no tema
ordem do dia “Emigracdo:
Opcao ou obrigacdao?”
00 2.4- cumprido. Membro do
CJMD no GT Servicos Publicos
(Ménica) fez chegar propostas
e preocupagbes do CJMD.
Redigimos um documento
também sobre PNPSO, ja
apresentado ao GT Servicos
Publicos mas sé em Margo vird
ao Conselho Diretivo.

Oo. 2.5. Reunir via Zoom todos os jovens
pertencentes a organizagdes representantes de
diferentes dareas da saude, interessados na
formalizacdo de uma plataforma comum.

Indicadores Metas

Taxa de 80%

participacao

Grau de cumprimento

Oo 2.4 — Cumprido a 100%,
estivemos presentes em todas
as reunides e o presidente
Tiago do Nascimento Borges
tem sido motor desta
plataforma comum. Dia 12 de
Margo esperamos conseguir
acolher estes colegas na nossa
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préopria sede OMD para
reunido presencial.
Indicadores Metas
00 2.6. Preparagdo prévia de documentos/ caderno | Grau de execu¢io 1
de atividades para o 12 encontro presencial -

Hackathon, com convidados jovens pertencentes a
organizagdes representantes de diferentes areas da

Grau de cumprimento

Oo 2.6 — Cumprido. Foram

saude. reunidos  documentos e
pontos comuns.

Oo 2.7. Hackathon presencial e formalizagao de Indicadores Metas

plataforma comum entre jovens pertencentes a Taxa de

organizacoes representantes de diferentes areas da participacdo 80%

saude.

Grau de cumprimento

Oo 2.7. — Parcialmente
cumprido. Realizou-se um
encontro, optou-se por um
formato debate com a nossa
presenca, representantes
jovens de medicina e farmdcia,
bem como vdrios partidos
politicos.

Falta a parte do objetivo
operacional relativa a da
formalizacdo da plataforma,
gue nao depende sé de nds. A
sua oficializacdo esta prevista
para este ano.

Oo 2.8. 22 Reunido presencial para emissdao de um
comunicado publico com exposi¢ao de objetivos e
solugdes comuns, com base no trabalho
desenvolvido no Hackathon.

Indicadores Metas

Grau de execucdo 1

Grau de cumprimento

Oo 2.8. — Este comunicado foi
feito no debate, na presenca
de partidos politicos e foram
plasmados nimeros e a nossa
opinido para todos os
presencgas. Apesar do meu
pedido ndo existiu cobertura
de gravacdo deste evento por
motivos de cabimento
orcamental. Contudo, enviei,
Monica Lourenco, em nome
do CJMD um memorando do
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evento por email, e todas as

apresentacodes

importantissimos

com dados

expostos

pelos jovens das 3 ordens

presentes

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

OE3. Valorizagao profissional por todos os meios técnico-cientificos, éticos e legais

a que seja possivel recorrer

Indicadores de Execugdo

Objetivo Operacionais Indicadores Metas
Oo 3.1. Contactar e acompanhar os servicos da Grau de Aumento
OMD no sentido da implementa¢dao da proposta participacao na de 100%
para dinamizacao e melhoria da Bolsa de Emprego plataforma

OMD - ja submetida na reunido de 5 de dezembro
de 2021 ao Conselho Diretivo, falta participar na
operacionalizagao.

00 3.2. Colaborar na propaganda e difusao da Bolsa
de Emprego OMD entre a comunidade jovem.

Grau de cumprimento

0o 3.3. Organizar ciclo de conversas/ podcasts com
profissionais de diferentes areas paralelas a
Medicina Dentaria:

- Venda de produtos/ mercado online

relacionado com Medicina Dentdria;

- Investigacao em Medicina Dentdria;

- Professor/ carreira no ensino;

- Area da gestdo/ turismo.

Indicadores Metas
Grau
concretizagao 80%

Grau de cumprimento

Nota Justificativa (justifique no caso de cumprimento parcial ou incumprimento)

OE5. Reestruturacdo da OMD, visando, a posteriori, a sua certificacdo pelo
referencial da qualidade ISO ou outro que, entretanto, surja e se evidencie mais
adequado a implementagdo das normas da qualidade

Indicadores de Execugao
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Objetivos operacionais:

Indicadores Metas

Oo. 5.1. Elaborar e apresentar, ao Conselho
Diretivo, memorandos das reunides.

Grau de execucgdo 100%

Grau de cumprimento

50%. Assumo enquanto
coordenadora a culpa deste
incumprimento. Foram
enviados diversos
documentos, e foi sendo feito
ponto de situacdo das
reunioes, contudo, falta
apresentar alguns resumos de

atas.
Oo 5.2. Elaborar e apresentar o plano e o relatério Indicadores Metas
de atividades do Conselho. Grau de execugao 100%

Grau de cumprimento

Realizado
Oo 5.3. Emitir pareceres, quando solicitado, pelo Indicadores Metas
Conselho Diretivo. Taxa de resposta 80%
as solicitacGes

Grau de cumprimento

Realizado

PROJETO PO ISE - COMER BEM, SORRIR MELHOR

No ambito da candidatura Portugal Inovacdo Social, o projeto “Comer bem, sorrir
melhor”, submetido pela OMD em parceria com a ON, pretende desenvolver as
seguintes atividades, no caso de a candidatura ser aprovada.
As atividades orcamentadas pela OMD serdo sé aquelas que dizem respeito as
coordenadoras e outras pessoas do grupo de trabalho e da Ordem, na sequéncia de
reunidoes organizativas, deslocagdes, reunides internas, etc., que possam ser precisas
para a operacionalizacdo e estratégia do projeto. Sendo que os gastos de consultoria,
pessoal, autocarro, material e outros ficam alocados a Inovacado Social e aos fundos
disponibilizados pelos parceiros (CIM de Viseu Dao Lafdes e Colgate).
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Objetivo Atividade Indicador Meta % Nota
Operacional Cumprido justificativa
Formalizar Visitas 2 Visitas (inicioe | 100% 100%
parcerias institucionaisa | fim do projeto)
institucionais | CIM Viseu Dao
e dar Lafées/ Carrinha
visibilidade ao | Elaborac3o de Atividades do 80% 100%
projeto Press Release e | projeto
divulgacao comunicadas
trimestralmente
no site da OMD
Contratacao Entrevistas e 5 Pessoas 100% das 100%
operacionais contratos aos alocadas ao pessoas
candidatos projeto contratadas
Contratacao Contratar e - Pagamentos a 100% dos 100%
de servicos pagar tempo compromiss
consultores - Reunidao com 0s
consultores econdmicos
cumpridos
Compra de Contactos com Material 100% 100%
materiais e casas suficiente para o
contratacao comerciais, projeto
de autocarro compra de
materiais,
aluguer e
equipamento do
autocarro
Dispormos de | Produgdo de - 4 Documentos 100% 100%
material para | conteldos, CAMBRA de
comunicar o tradugao do avaliagdo de risco
projeto e CAMBRA, - E-mail “tipo”
fomentar a documentos para escolas
literacia para escolas e - 3 Atividades
pais para criangas
Reunidoes com | Reunides Zoom | 12 reunides 70% 58% Nao foram
a Ordem dos com a ON necessarias
Nutricionistas tantas reunides
para a correta
implementagao
do projeto
Reunides - 1 Reuniao Zoom | 75% 100%
entre as semanal em
coordenadora janeiro e em
s e com oS fevereiro.
operacionais - Margo a

dezembro - uma
por més
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Elaboracdao de | Reunides coma | 4 Reunides Zoom | 75% 50% Nao foram
guestionarios, | Universidade da | ou presenciais (2 necessarias
bases de Beira Interior no inicio e 2 no mais reunides
dados. fim) Zoom pois
Tratamento muitas
de dados e diligéncias
avaliagdo de foram feitas via
impacto telefone ou
mail.
A Universidade
foi a Catdlica de
Viseu e ndo ada
Beira Interior.
Certificacdo da Certificar que 90% 100%
insercdo e da todos os dados
qualidade dos dos questionarios
dados nas bases | estdo colocados
no Excel
Formacgao de Palestras 2 Palestras dadas | 50% 0% A formagao
médicos presenciais, pela equipa sobre o
dentistas possivelmente CAMBRA foi
locais certificadas pelo feita pelo CFC e

Centro de
Estudos da
OMD. Sera
disponibilizada
a gravagao.

disponibilizada
a todos os
médicos
dentistas, sendo
ministrada por
uma professora
qualificada e de
referéncia no

Seu campo.
PIPCO - PROJETO DE INTERVENCAO PRECOCE NO CANCRO ORAL
Objetivo Atividade Indicador Meta
Operacional
- 2/4 Formagdes em | 4 Formacdes realizadas 50%

auditorio*
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- Duracdo de um dia
completo com exame
no fim

2/4 Dias de praticas | 4 Formacgles praticas 50%
(3h) realizadas
Articulagdo com o | 1 Reunido Zoom com o 100%
Centro de Formagdo | CFC
Recrutar médicos | Continua (CFC) para
dentistas para acreditacdo
alocar ao projeto
e formar e
sensibilizar os
médicos dentistas | Gravacdo e | 1dasformagdes gravadas 100%
disponibilizacdo aos
médicos dentistas
Melhorar o0 | ReunidescomaDGSe | 4 Reunides oficializadas 25%
funcionamento SPM
do projeto Reunides internas | 2 Reunides 100%
para preparag¢ao do
documento
Divulgacao do | Realizagao e | 3 Videos realizados 33%
projeto a 3 niveis | divulgacdo de 3
(MD, MGF e | videos de animacdo
publico em geral) | direcionados a cada
um dos grupos.
Reunides com
realizadores
Informar e | Apresentacoes do | 6 Atuacdes 50%
sensibilizar os MFG | projeto e informacdo
sobre o cancro oral | sobre o cancro
e o projeto PIPCO | oral nos encontros e
congressos de
Medicina Geral e
Familiar

*QOrgamentar 3 ou 4 para estar precavido. Se o CD deliberar descentralizar, ter em conta:
1 - Aluguer de dois auditérios com capacidade para mais de 1000 lugares (Seminario de
Vilar - Porto e FMDUL - Lisboa) - com apoio de secretariado;
2 - Processo de candidatura online com os mesmos critérios do processo anterior
(incluindo o regulamento de candidatura);
3 - Preparacdo de um teste (com regras idénticas ao anterior) a ser aplicado no Porto e

em Lisboa;
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4 - Curso de formacdo tedrico com convite de palestrantes (do grupo de trabalho, da
DGS, do IPATUMUP, dos IPO e dos MGF);

5 - Realizacdo de um teste no Porto e em Lisboa, logo a seguir ao curso tedrico;

6 - Aluguer de varios locais a combinar, no maximo para 15 pessoas cada, para os
selecionados fazerem o curso de calibragem pratico, com a necessidade de se utilizarem
cabecas de porco (a disponibilizar pela OMD) e material cirlrgico (da responsabilidade
do candidato).

DESCRICAO DE FUNCOES

DEPARTAMENTO JURIDICO/ ASSESSORIA JURIDICA

O presente relatério agrega informacdo sobre a atividade prestada pelos servigos da
Ordem dos Médicos Dentistas e assessorias externas, no ambito do apoio juridico a
atividade dos érgdos sociais, comissdes, colégios de especialidade, grupos de trabalho
internos e servicos da OMD.

®» Apoio ao Conselho Diretivo/ Bastonario

= Revisdo de circular do Conselho Diretivo (despesas/senhas de presenca);

= Andlise, estudo e elaboracdo de proposta de regulamento geral de Acesso as
Competéncias Setoriais, acompanhamento das fases procedimentais
(preparacao de projeto de regulamento para a Comissdao de Acompanhamento);

= Andlise, estudo e elaboracdo de proposta de regulamento relativo ao Fundo de
Solidariedade e Responsabilidade Social da OMD (aprovacdo do projeto de
regulamento, discussdo publica);

= Andlise, estudo e elaboracdo de proposta de regulamento relativo ao
procedimento eleitoral, acompanhamento das fases procedimentais (aprovacao
do projeto de regulamento, discussdo publica);

= Andlise, estudo e revisdo de proposta de regulamento relativo ao Processo
Especial de Acesso a Especialidade de Saude Publica Oral;

= Elaboracdo de pareceres junto da Entidade Reguladora da Saude (ERS), Diregado-
Geral do Ensino Superior (DGES) e Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de
Trabalho (DGERT);

= Elaboracgdo de protocolo com Universidade;

= Elaboracao de parecer no ambito da consulta publica do regulamento sobre o
Ato do Enfermeiro;

= Elaboracao de parecer no ambito da consulta publica do Projeto de Decreto-Lei
que aprova o Estatuto do Servico Nacional de Saude (SNS);

= Elaboracdo de parecer no ambito Projeto de Lei n.2 108/XV de alteragdo da Lei
n.22/2013, de 10 de janeiro e da Lein.253/2015, de 11 de junho (Regime Juridico
das AssociacBes Publicas Profissionais).
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= Elaboracdo de parecer - Proposta de alteracdo dos Estatutos do Conselho
Nacional das Ordens Profissionais (CNOP);
= Elaboracdo de parecer - “Anteprojeto de Lei de Protecdo em Emergéncia de
Saude”;
= Nomeacdo da Comissdo Executiva da Comissdo Pericial da OMD e
implementacdo dos procedimentos de nomeacao de médicos dentistas peritos;
= Elaboracdo de protocolos com sociedades cientificas estrangeiras;
= Andlise e acompanhamento das questdes relativas aos profissionais ao abrigo do
regime de protecdo temporaria aos refugiados por forca do conflito armado na
Ucrania; contactos com a DGERT; elaboracdao de propostas de decisdo para
tramitacdo dos pedidos; comunicagdes diversas;
= Andlise e instrucdo de pedidos apresentados por associados ou terceiros, com
elaboracao de propostas de deliberagao:
» pedidos de inscricdo de candidatos com formagdo comunitdria e
extracomunitaria;
= pedidos de dispensa da realizagdao da prova de comunica¢dao em medicina
dentaria;
= processos de associados com formagdo extracomunitdria no processo de
inscricdo junto de congéneres europeias;
= pedidos de suspensao, anula¢ao, levantamento de suspensao da inscri¢ao;
= pedidos de isencdo de pagamento de quotas;
= regulariza¢do de quotas;
= notificacdo externa as autoridades competentes, das delibera¢bes do
Conselho Diretivo sobre suspensodes, anulacdes e levantamentos de
inscricao;
= acreditacdo de eventos;
= elaboracdo de certiddes, certificados e declaracdes de conformidade;
®» Elaboracdo de informacdo e das pecas procedimentais no ambito de 32
procedimentos de contratacdo publica (decisdo de contratar, convite, caderno de
encargos, notificacoes, relatérios preliminar e final, decisdo de adjudicacdo,
notificacdo para habilitacdo, assinatura contratos, publicacdes no Portal Base, JOUE,
Tribunal de Contas), tramitacdo dos procedimentos, elaboracdo de informacdes e
comunicacOes;
®» Andlise e elaboracdo de pareceres relativos a diversas obrigacdes no ambito de
procedimentos de contratacdo publica (ajustes diretos simplificados, analise de
despesas de fornecedores para efeitos de apuramento do procedimento a lancar,
etc.);
®» Participacdo em reunides do Conselho Diretivo;
® Revisdo das atas, deliberagdes e informagdes;
® Elaboracdo e revisdo de contratos, protocolos, declaragées, acordos;
®» Andlise e aconselhamento quanto as questdes relativas ao processo de recuperacgdo
de quotas, elaboracao de minutas de interpelagdes aos associados, aconselhamento
guanto a tramitacdo interna do processo; andlise e aconselhamento quanto aos
pedidos de pagamento em prestacdes;
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®» Apoio no dossier relativo aos seguros de responsabilidade civil e profissional dos
médicos dentistas, preparacdo e revisdo de minuta de denuncia dos acordos em
vigor, participacdo em reunides com prestador de servicos;

®» Apoio no exercicio das obrigacdes da OMD junto do Governo, Assembleia da
Republica e Tribunal de Contas;

®» Aconselhamento, em geral, relativo as matérias compreendidas no ambito das
competéncias da OMD;

®» Reconhecimento/ certificacdo de documentos;

®» Assessoria ao Gabinete de Apoio ao Médico Dentista da OMD;

®» Assessoria ao grupo de comunicagdo externa da OMD;

®» Acompanhamento do dossier da radiologia junto da Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA);

®» Andlise de reclamacgdes e recursos hierarquicos e respetiva tramitacdo, pronuncia,
informacdes;

®» Patrocinio forense no ambito de assuntos de natureza laboral e administrativa.

®» Apoio aos grupos de trabalho

= Competéncias Setoriais em Medicina Dentaria: apoio a Comissdo de
Acompanhamento no ambito da reda¢do do projeto de regulamento geral de
acesso as competéncias setoriais;

» Medicamentos, Dispositivos Médicos, Farmacovigilancia e Materiais Dentarios:
apoio no ambito das comunicagcdes com o Infarmed, legislacdo relativa aos
dispositivos médicos, etc.;

= Publicidade em Saude — elabora¢dao do Manual de Boas Praticas de Publicidade
em Saude para Médicos Dentistas;

® Criacdo dos Colégios de Especialidade e respetivos regulamentos: revisdo de
proposta de regulamento para o Processo Especial das Especialidades de
Endodontia e Prostodontia;

» Fiscalizacdo e Exercicio llegal: acompanhamento de denuncias, queixas
recebidas, apoio a acdo inspetiva, nomeacdo de médicos dentistas para
acompanhar a Inspecdo-Geral das Atividades em Saude (IGAS); elaboracdo e
acompanhamento de 13 procedimentos de denuncia as entidades competentes;

= Convencoes e Planos de Saude: assessoria no que toca a publicacdo do estudo
“Apuramento do Custo de Tratamentos em Medicina Dentaria”, elaborado pela
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

= Assessoria e implementacdo do projeto POISE Portugal Inovagdo Social “Comer
Bem, Sorrir Melhor”;

* Ensino e Formac¢do em Medicina Dentaria: participacdo nas Il e Ill Cimeira do
Ensino Superior, em Coimbra.

®» Apoio ao Conselho Geral

= Participacdo na reunido do Conselho Geral de 1 de outubro;

= Elaboragdo de pontos da ordem de trabalhos das convocatérias pela Mesa;

= Aconselhamento quanto a tramitacdo de regulamentos, consultas publicas;

= Reconhecimento/ certificacdo de documentos.

®» Apoio ao Departamento Administrativo
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= Elaboracdo de minutas de comunicacdes, pecas processuais internas e de todos
os documentos administrativos externos;
= Resposta e acompanhamento de pedidos de informagdo a médicos dentistas e
interessados (contactos didrios telefénicos);
= Elaboracdo de propostas de comunicag¢des externas, numa base diaria.
®» Apoio ao Departamento de Comunicagdo
= Elaboragao de minutas de comunicagdes externas;
= Revisdo de eNews, comunica¢des, anuncios consulta publica, artigos revista,
elaboracdo de artigos, redacdo de informacdo institucional, revisdo de matérias
de intervengdo regulatdéria e pronudncia sobre implicacdo legal de assuntos
diversos;
= Analise de impactos regulatérios e fornecimento de conteudos.
®» Assessoria as direcoes dos Colégios de Especialidades
= Preparagao de documentos, atas e comunicagdes;
= Apoio na interpretagao dos diplomas legais em vigor;
= Analise de candidaturas aos titulos de especialidade; reconhecimento de cursos
e pedidos de idoneidade;
» Presenca nas reunides das dire¢des e plendrio dos varios colégios.
®» 312 Congresso da OMD
= Apoio e aconselhamento a Comissdo Organizadora relativos a despesas,
processos de contratagao, reservas de espacos, prestacao de servigos e aquisi¢cao
de bens;
= Participagdo e presencga no evento, em sessdes Na Ordem do Dia e apoio backup
permanente.
®» Pesquisa de legislagdo
= Pesquisa e verificacdo de legislacdo nacional e da Unido Europeia relevante para
a medicina dentaria e para a OMD: Didrio da Republica, Jornal Oficial da Unido
Europeia, paginas eletrénicas da: Presidéncia da Republica; Assembleia da
Republica; Governo; Entidade Reguladora da Saude; Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados; Servico Nacional de Saude; Agéncia Portuguesa do
Ambiente; Diregdo-Geral da Saude e INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos da Saude, I.P..
®» Colaboragdo com organismos
= Andlise e tratamento de pedidos da Entidade Reguladora da Saude (ERS);
Ministério da Saude; organismos congéneres; ADSE; Governos Regionais das
RegiGes Auténomas; Tribunal de Contas; DGERT; INFARMED - Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos da Saude, I|.P.; Ministério Publico,
tribunais, autoridades policiais, inspetivas, bem como setoriais da saude; APA e
AMA,;
= Internal Market Information: plataforma de resposta da OMD a pedidos de
informacado do IMI - Sistema de Informacdao do Mercado Interno — sobre a
Diretiva das Qualificacdes Profissionais (rececdo de 6 pedidos de informacdo e
envio de 2 pedidos as congéneres);
= Articulacdo com a rede SOLVIT, Ministério dos Negécios Estrangeiros;
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= Elaboracdo de relatdrios/ conclusées relativos ao Single Market - mecanismo de
alerta;

® |nstituicdes do ensino superior;

= Colaboragdao com a IGAS em agdes de fiscalizagao; realizacao de diligéncias junto
da APA no quadro do regime legal da protecao radioldgica;

» Participacdo no Conselho Etico e Profissional de Odontologia (CEPO): presenca
em reunides e analise de expediente do CEPO;

= Participacdo em conferéncias, seminarios, reunides, cimeiras e eventos, em
matéria relevante para a medicina dentdria e OMD.

®» Protecdo de Dados (RGPD)

» Presenca nas reuniées com o DPO (Data Protection Ofiicer);

= Participa¢do nas reunides do Comité de Seguranca de Dados Pessoais da OMD;

= Acompanhamento da politica da Unido Europeia, guidelines e circulares.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E IMAGEM

®» Definicdo e implementacdo da imagem institucional interna e externa da OMD e das
suas atividades, de acordo com os objetivos estratégicos definidos pelo Conselho
Diretivo da OMD;
® Realizagdo de reunides com parceiros para a implementacdo da estratégia de
comunicacao da OMD;
® Elaboracdo de documentacdo de apoio a decisdo relacionada com fornecedores;
®» Coordenacdo das equipas de reportagem video e fotografica nas diversas iniciativas
da OMD;
®» Recolha, edi¢do, arquivo e divulgacdo de registos fotograficos de todos os eventos
organizados pela OMD ou em que a mesma esteve representada;
®» Cobertura informativa e producdo de conteldos, incluindo textos, fotos, dudio e
video, de diversos eventos nacionais relacionados com a medicina dentaria;
®» Apoio a edicdo e divulgacdo do estudo “Os Numeros da Ordem 2022”;
®» Divulgacdo do “Barémetro da Saude Oral 2022”;
® Divulgacdo do “Estudo aos Jovens Médicos Dentistas”.
®» Revista da OMD
= Publicacdo de quatro edicdes, em papel, da Revista da OMD — instrumento de
informacao privilegiado da Ordem junto da classe e de entidades e organismos
oficiais nacionais e internacionais;
= Publicacdo de quatro edi¢bes digitais da Revista da OMD, em virtude da
desmaterializacdo deste instrumento de informacdo, que ocorreu em janeiro de
2022, permitindo reduzir a impressao de 12 mil exemplares para 600;
= Coordenacao editorial e producdo de conteldos, incluindo artigos, entrevistas e
reportagens;
= Selecdo fotografica;
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= Coordenacdo da paginacao;

= Apoio a gestdo publicitaria externa.

®» Redes sociais e outras plataformas

= Gestdo da pagina da OMD no Facebook, incluindo a publicacdo de diversos
conteudos, fotografias, videos, bem como a criagdo e gestao de eventos. A 1 de
janeiro de 2022, a pdgina contabilizava 18.629 gostos e a 31 de dezembro
19.575. Em 2022 as publica¢des da pagina Facebook obtiveram um alcance de
1,28 milhdes de utilizadores Unicos.

= Gestdo da pdgina de Instagram da OMD. A 31 de dezembro, a pagina contava
8.245 seguidores, dos quais 1135 conquistados em 2022. Nesse ano, as
publicacdes da conta de Instagram obtiveram um alcance de 420 mil utilizadores
Unicos

= Publicacbes sobre diversos temas, relacionados com a atividade da OMD,
promocdo e educacdo para a saude oral, eventos e congresso:

= 1 dejaneiro a 31 de dezembro de 2022: Facebook — 310; Instagram — 265;

= Gestdo da presenca da OMD na rede social Twitter;

= Publicacdo de conteudos na pagina da OMD no LinkedIn;

» Publicacdo e atualizacdo de calenddrios de eventos da OMD em plataformas
como Facebook, aplicagdes méveis e pagina eletrdnica;

» Publicacdo ded9 videos no canal YouTube da OMD, que obtiveram 178 mil
visualizagdes e 133 novos subscritores. O ano fechou com o canal com 2757
subscritores.

®» Newsletters para médicos dentistas:

» Edigdo de conteudos e envio de 70 numeros de newsletters da OMD, relativas a
publicacdo semanal da OMD eNews e Congresso OMD, veiculos centrais na
comunicacdo com os associados;

®» Correio eletrénico personalizado:

= Comunicag0Oes gerais: 47 envios;

= Congresso: 123 envios;

= Formacao: 13 envios;

®» Envio de SMS personalizadas:

= Envio de dezenas de campanha de SMS personalizadas para médicos dentistas,
gue totalizaram milhares de envios Unicos.

®» Pagina eletrénica da OMD:

= (Criacdo, edicdo e publicacdo de 233 noticias na pagina eletrénica da OMD;

= Atualizacdo, reestruturacdo e criacao de milhares de itens de conteudos no site,
a nivel de textos noticiosos, graficos, videos e documentos, reforcando-se como
uma ferramenta de divulgacao de informacao privilegiada com os associados;

= Gestdo permanente de corre¢des e melhorias de funcionalidades do site, como
a area de membro, aplicacdo de submissdo de apresentac¢des cientificas ao
congresso, formularios de dados, entre outros;

= Manutencdo e melhoria de funcionalidades avangadas do site, como integragao
com API (interfaces de programacdo de aplicagbes), sistemas de notificacdes
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automadticas por correio eletrdnico, inscricdo no congresso para todas as
categorias profissionais, entre outros;

Manutencdo e atualizacao do conteldo informativo na versao inglesa do site do
312 Congresso da OMD;

Renovacdao de funcionalidades e gestdo das ofertas submetidas a Bolsa de
Emprego da pagina eletrénica da OMD.

» OMD TV

Comunicacao e lancamento do canal corporativo que tem dois grandes objetivos:
difundir a atividade da OMD e promover informacdo util e didatica sobre saude
oral;

Coordenacao dos assuntos de relevo paraa OMD TV;

Apoio a execucgdo e respetiva divulgacdo de 2 mensagens de langamento do
canal;

Apoio a execucdo e respetiva divulgacdo de 2 videos sobre reunides do
bastonario;

Apoio a execucdo e respetiva divulgacdo de 2 videos da rubrica “Mitos e
Verdades”;

Apoio a execucdo e respetiva divulgacao de 2 videos da rubrica “Dicas de Saude
Oral”;

Apoio a execugdo e respetiva divulgacdo de 17 entrevistas e reportagens
realizadas no 312 Congresso da OMD.

®» Dia Mundial da Saude Oral

Realizacdo do debate “Definir uma nova agenda pds-pandemia”, organizado em
parceria com o Jornal de Noticias (JN) e Diadrio de Noticias (DN), em Viseu, no
Museu do Quartzo;
Transmissao do debate em direto nas paginas eletrénicas do JN e DN;
Transmissdao em direto no Facebook da OMD:

= 1,8 mil pessoas alcangadas;

= 698 visualizacoes;

= 49 reacbes, comentadrios e partilhas;
Preparacdo dos materiais e apoio na logistica para a transmissdao em direto;
Entrevista do bastondrio ao JN e DN, de antevisdo da efeméride, e reportagem
pds-evento;
Divulgacdo da mensagem do bastonario da OMD (video) a respeito do Dia
Mundial da Saude Oral;
Lancamento do projeto de Inovacdo Social “Comer bem, sorrir melhor”:

= Divulgacdo e comunicacdo do projeto;

= Apoio a definicdo da imagem do projeto;

= Coordenacdo da execucdo do layout da carrinha movel.

®» Cerimodnias do Compromisso de Honra

Comunicacdo e divulgacdo das trés cerimdnias: Coimbra (23 de abril de 2022),
Porto (15 de maio de 2022) e Lisboa (18 de junho de 2022);
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Apoio a transmissdo streaming (Facebook e Youtube) das cerimadnias;
Coordenacdo de trés videos de boas-vindas aos participantes, que foram
transmitidos durante as cerimonias;

Recolha, edigdo, arquivo e divulgacdao de registos fotograficos e cobertura
informativa dos eventos;

Esclarecimento de duvidas dos médicos dentistas relacionadas com estes
eventos;

Producdo dos materiais de apoio: pulpito, photoshooting, imagens para ecras e
redes sociais, etc.

®» Bolsa de Formagdo Jodo F. C. Carvalho

Apoio a execugdo dos dois primeiros diplomas atribuidos neste ambito;
Coordenacdo de 1 video de apresentacdo da bolsa, que foi emitido durante a
ceriménia do Compromisso de Honra do Porto, momento em que as bolsas
foram entregues as vencedoras.

®» Comunicacdo para o publico em geral, na vertente de responsabilidade social, através
das redes sociais:

Edicdo de 10 imagens alusivas a efemérides e datas importantes para a medicina
dentaria e de sensibilizacdo da populagdo para a saude oral;

Divulgacao nos canais de comunica¢ao da OMD da campanha do INFARMED, I.P.
sobre a utilizacdo responsavel dos medicamentos e notificacdo de efeitos
adversos.

®» Campanha de alerta para os riscos do autotratamento ortodontico

Lancada a 31 dezembro de 2021, a campanha de alerta para os perigos de
teleconsultas de ortodontia e aquisicdo de tratamentos online decorreu nas
primeiras semanas de 2022, nos seguintes meios: spot transmitido na SIC
Noticias, spot emitido nas radios Observador e TSF, e nas redes sociais
(Facebook, Instagram, Youtube e Tik Tok);

Resultados nas redes sociais:

® Facebook: 460.949 pessoas alcancadas e 1.583.039 impressdes;

= |nstagram: 174.482 pessoas alcancadas e 938.292 impressoes;

= Youtube: 49% de taxa de visualizacGes e 936.867 impressoes;

= Tik Tok: 4.247.538 impressoes

®» Campanha “Feche a torneira enquanto lava os dentes”

Campanha realizada no ambito da responsabilidade social e ambiental da OMD,
de sensibilizacdo da populacdo para a poupanca de agua, quando o pais estava
em situacdo de seca;

Disponibilizada na rede nacional de multibanco, em todo o pais;

Promovida nos canais de comunica¢cdao da OMD,

Alcance da mensagem chegou a Radio Renascenca, que emitiu o “Conselho da
OMD"” num dos seus programas.

®» Roteiro de Medicina Dentaria Social
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= Apoio e promogao do Roteiro de Medicina Dentdria Social junto dos 6rgaos de
comunicacgao social;

= Cobertura noticiosa e fotogréfica;

= Divulgacao dos vdrios momentos do roteiro nas redes sociais.

®» Coordenacdo e divulgacdo de 2 videos informativos do Conselho Deontolégico e de
Disciplina, dirigidos aos médicos dentistas.
®» Comunicagdo externa, politica de proximidade com os associados:

= Preparacdo de respostas, em colaboracdo direta com o Departamento Juridico e
demais 6rgdos e grupos de trabalho, aos e-mails remetidos pelos associados,
com duvidas sobre diversos assuntos.

* Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro foram tratadas 818 respostas/ contactos
sobre os mais diversos assuntos e 99 esclarecimentos no ambito da bolsa criada
de profissionais interessados em apoiar os cidaddos deslocados da Ucrania/
pedidos de informacdo sobre inscricdo na OMD.

®» Coordenacdo da organizacdo e transmissdao do webinar sobre empregabilidade em
medicina dentaria, organizado pelo Conselho dos Jovens Médicos Dentistas.

®» Apoio na organizacdo e divulgacdo da tertulia “A juventude e a saude: que sorriso
para o futuro?”, organizada pelo Conselho dos Jovens Médicos Dentistas.

®» Apoio e transmissdo do webinar sobre o “Apuramento do Custo de Tratamentos em
Medicina Dentdria”.

®» Manual de Boas Praticas de Publicidade em Saude para Médicos Dentistas

= Coordenacao editorial

= Divulgacao do documento;

= Apoio e transmissdao do webinar sobre o “Manual de Boas Praticas de Publicidade
em Saude para Médicos Dentistas”.

®» 302 Congresso da OMD

= Definicdo e implementacdo da estratégia de comunicacdo do congresso;

= Participacdo na Expodental Scientific Congress, Madrid:
= Produc¢do dos materiais promocionais de apoio: flyers, stand, etc.;
= Divulgacdo da participagdo do bastondrio da OMD na Il Mesa Virtual

Iberoamericana, organizada pela IFEMA e Expodental Scientific Congress;

= Participacdo no CIOSP (Congresso Internacional de Odontologia de S3do Paulo):
® Producdo do stand e dos materiais promocionais de apoio;

* Promoc¢do do 312 Congresso na Assembleia-Geral do Conselho Europeu de

Médicos Dentistas, que decorreu no Porto, em maio;

Inclusdo de toda a informacdo relativa ao congresso na pagina eletrénica da

Ordem: criacdo de separadores informativos; insercdo e atualizacdo dos

respetivos conteldos, na pagina em portugués e em inglés;

Inclusdo de toda a informacdo relativa ao congresso na aplicacdo mével da OMD:

criacdo de icones informativos; insercao e atualizacdo dos respetivos conteldos;

criacdo de alertas e lembretes;

= Apoio e gestdo das solicitagGes de entrevistas por parte da comunicagao social;
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Coordenacdo da producdo de 4 videos promocionais de apresentacdo do
congresso e respetiva legendagem em espanhol, inglés e portugués;
Coordenacgao da produgdo de 1 video sobre a evolugdo da medicina dentaria em
30 anos e de homenagem aos médicos dentistas, que foi transmitido na sessao
de abertura;
Apoio a realizagao e divulgacao das sessdes “Art with Heart: Ao vivo com”: um
ciclo de conversas realizadas por elementos da Comissdao Organizadora a
conferencistas do 312 Congresso;
Elaboragdao de modelos de correio eletrénico e sistema de notificagdo em massa
implementados no ambito da submissdo de apresentacdes cientificas ao
congresso;
Apoio aos associados durante o periodo de submissdo de apresentacgdes
cientificas ao congresso;
Apoio a realizagdo de webinar sobre os procedimentos de submissdao das
apresentacdes cientificas;
Criagdo dos formuldrios de submissdao de resumos dos conferencistas nacionais,
de forma a padronizar a extensdo dos resumos e inclusao de fotografias;
Elaboragdo do Dossier de Patrocinio para a Expodentaria Portugal;
Criacdo da pagina de evento no Facebook:
= Euvou: 323
= Com interesse: 497
= PublicacGes: 122
Promocdo do congresso e Expodentdria nas redes sociais, nomeadamente no
Facebook da OMD:
= Publicacdes: 107
= Alcance: 199.666
Promocdo do congresso e Expodentaria nas redes sociais, nomeadamente no
Instagram da OMD:
= PublicacOes: 142
= 10 diretos do Instagram (Art with Heart: Ao vivo com”:

= 1 de setembro: Contas alcancadas: 1779;

= 8 de setembro: Contas alcancadas: 3543

= 14 de setembro: Contas alcangadas: 1664

= 22 de setembro: Contas alcangadas: 1967

= 29 de setembro: Contas alcangadas: 1337

= 6 de outubro: Contas alcangadas: 2685

= 13 de outubro: Contas alcangadas: 3543

= 20 de outubro: Contas alcancadas: 1382

= 27 de outubro: Contas alcancadas: 5188

= 2 de novembro: Contas alcancadas: 2178

69



= Publicacdo de fotografias em tempo real nos dias do congresso, nas plataformas
Facebook e Instagram;

» Publicagdo de 17 videos resumo dos dias do congresso, nas plataformas
Facebook e Instagram;

= Transmissdao em direto no Youtube e Facebook da sessdo de abertura do
congresso;

» Transmissdo em streaming (em direto, na pagina eletrénica da OMD) das sessdes
cientificas e Na Ordem do Dia para os congressistas inscritos na edi¢do online;

= Apoio e edicdo do video de suporte (testemunhos de médicos dentistas
emigrados) a sessdo Na Ordem do Dia, intitulada “Emigracdo: opc¢do ou
obrigacdo?”;

= Criagdo e envio de diplomas do congresso;

= Apoio e composi¢cdo da exposicao digital sobre os médicos dentistas e as equipas
clinicas;

» Preparacdo dos separadores para os ecras das salas/ auditérios e dos materiais
para exibicdo nos ecrds do corredor de ligacdo entre os auditérios e a
Expodentaria e do stand da OMD.

®» 322 Congresso da OMD

= Criagdo da imagem do congresso;

» Elaboracgdo do first annoucement;

= Criacdo da arquitetura de conteudos do congresso de 2023 para a respetiva
pagina eletrdnica.

®» Formacgao Continua

* |mplementar o plano de divulgacdo das a¢Ges do Centro de Formacado Continua
nas varias plataformas e suportes de comunica¢cdo da OMD, nomeadamente as
redes sociais: 21 publicac¢des;

= Edi¢do de 20 videos de cursos do Centro de Formacgdo Continua da OMD.

® Criacdo e manutencdo de formularios de inscricdo online para inscricdo em cursos e
eventos organizados pela OMD, assim como formularios para consulta interna sobre
matérias de interesse da profissao.

®» Elaboracdo de dezenas de inquéritos online para consulta aos médicos dentistas
sobre matérias de interesse geral da profissdo ou no dmbito da formacgdo continua.

®» Manutenc¢do e atualizagcdo das seccdes de perguntas frequentes de deontologia,
prescricdo, licenciamento, prescri¢cdo, especialidades, entre outras.

® Participacdo no grupo de trabalho Reflexdo e Acompanhamento da COVID-19 para
definicdo das mensagens de comunicacao dirigidas aos médicos dentistas e publico
em geral — divulgacdo de 7 noticias sobre este assunto.

®» Gestdo das ofertas submetidas na Bolsa de Emprego da pagina eletronica da OMD e
renovacado desta seccdo.

®» Divulgacdo e promoc¢do da mensagem de Natal do bastonario (video) da OMD aos
médicos dentistas.
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® Edicdo e envio do postal de Natal da OMD.
®» Assessoria de imprensa

® Dinamizac¢do da Ordem, junto dos 6rgdos de comunicacdo social generalistas e
especializados, como principal fonte de informacao na area da saude, da medicina
dentdria e da saude oral;

= Estabelecimento de contactos regulares com os media generalistas e
especializados na drea da saude, através da redacdo e envio de press releases
sobre matérias diversas e relevantes da medicina dentaria, na perspetiva da
Ordem, dos profissionais e do publico em geral;

= Preparacdo e envio de informacdes solicitadas por diferentes meios de
comunicagao social sobre diversas tematicas;

= Divulgacdo das atividades da OMD junto da comunicacdo social especializada
nacional e internacional;

= Acompanhamento jornalistico das atividades desenvolvidas pela OMD e pelos
membros dos érgdos sociais da OMD;

= Apoio naresposta as solicitagdes de entrevistas aos responsdveis pela organizacao
do congresso da OMD;

= Publicagdo de entrevistas e artigos em jornais e revistas da especialidade
portuguesas, e espanholas relativamente ao congresso;

= Coordenagdo e preparacdo de entrevistas para programas diferenciados de
televisdo e radios;

= Preparacdo de artigos opiniao;

= Preparacdo de entrevistas;

= Continuacgdo do servico de monitorizacao didria de media (imprensa, radio, TV e
online) dos temas relacionados com a medicina dentaria, médicos dentistas, saude
oral e saude/politica de saude;

= Andlise, sele¢cdo e envio diario do clipping a todos os 6rgaos sociais da OMD e
diferentes departamentos;

= Elaboragao de reports de clipping;

= 559 noticias publicadas nos 6rgaos de comunicagdo social, de ambito nacional,
regional e especializados, incluindo edi¢des online, com intervencdo direta da
OMD sobre diversos temas.

INFRAESTRUTURAS E SERVICOS WEB E APLICACOES MOVEIS

®» Definicdo das especificagdes dos atuais e futuros servigos integrados online da OMD,
nomeadamente no ambito da moderniza¢do administrativa;

®» Adaptacdo dainfraestruturainterna de sistemas e aquisicdo de equipamentos, como
portdteis para os colaboradores, para capacitacdao de trabalho remoto ou mais
flexivel;

®» Desenvolvimento de novas funcionalidades de integracdo online com os servicos da
OMD, como formuldrios para a Revista da OMD ou alterac¢des de dados;
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Manutenc¢do da aplicacdo mével do 312 Congresso da OMD para iOS e Android;

FormacOes internas aos colaboradores e 6rgaos da OMD sobre boas praticas e

funcionamento de aplicacdes e servicos da OMD;

A pagina eletrénica da OMD obteve em 2022 cerca de 1,7 milhGes de paginas

visualizadas, provenientes de 459 mil visitantes;

Manutencdo do sistema de envio de correio eletronico em larga escala (SMTP Relay)

utilizado pela OMD para envio de mensagens selecionadas, avisos, confirmacdes e

lembretes, tendo enviado em 2022 cerca de 775 mil mensagens de email com uma

taxa de sucesso de entrega de 99.7%;

Manutencgdo do sistema de envio das newsletters da OMD, responsdvel pelo envio

estimado de 924 mil mensagens em 2022, com uma taxa de consulta muito

frequente situada em 72%, de consulta frequente em 8% e de consulta pouco

frequente em 13%;

Aperfeicoamento do sistema de pagamentos da OMD (quotas, formacgao, congresso,

etc.);

Aperfeicoamento do sistema integrado de inscricdo online, com respetivos

formuldrios, no congresso e nos cursos de formagdo e congresso;

Desenvolvimento de novos modelos de emails automaticos da OMD;

Implementacdo de novos formularios do site, sem integracdo, para necessidades de

inscricdo rapida, tendo sido utilizados em dezenas de casos durante 2022;

Campanhas por email e SMS junto dos associados para atualizagdo dos enderecgos

de correio eletrdnico e atualizacao de dados;

Aperfeicoamento, manutencao e configuracdo do sistema notificagdes automaticas

para os inscritos nos cursos de formagao;

Aperfeicoamento, manutencdo e configuracdo do sistema de geracdo e envio

automatico de diplomas para os eventos da OMD;

Apoio técnico aos formuldrios de duvidas em areas como licenciamento, prescricdo

eletrénica, nomenclatura, deontologia, acesso a pagina eletrdénica, especialidades,

entre outros;

Apoio na execucao do registo dos associados na drea de membro do site e outras

guestdes técnicas relacionadas com o funcionamento do mesmo;

Auxilio e colaboracdo com entidades externas na configuracdo da infraestrutura

interna de redes, servidores, webservices, incluindo registos, atualizacdes de dados

e medidas de seguranca;

Reunides com parceiros para definicdo de infraestruturas da OMD;

Suporte geral e manutencdo da estrutura informatica da OMD;

Permanente monitorizacdo e atualizacdo dos enderecos de correio eletrdnico dos

médicos dentistas, de forma garantir que a informacao da OMD chega a mais

associados e a custos reduzidos;

Apoio no onboarding de novos colaboradores da OMD;

Gestdo das contas de correio dos colaboradores e membros dos érgaos sociais da

OMD. Manutencao das listas de distribuicdo internas dos colaboradores e corpos

sociais da OMD;

Suporte e gestdo dos sistemas de correio eletrénico da OMD, incluindo

monitorizacao de servidores, listas internas destinadas a colaboradores e érgaos
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sociais, sistemas de envio de mensagens em massa, assim como auxilio a associados
nesta area;

Auxilio e colaboracdo com entidades externas na configuracdo da infraestrutura
interna de redes, servidores, webservices e videoconferéncia. Suporte geral e
manutencdo da estrutura informatica da OMD;

Apoio a execuc¢do online dos cursos de formacgdo 2022;

Manutengao do sistema de agendamento online, com confirmagdes por email e
SMS, para atendimentos presenciais nas instalacdes da OMD;

Apoio na execucdo do registo como membro na pagina eletrdnica e outras questdes
técnicas relacionadas com o funcionamento da mesma;

Colaboragdo interna com departamentos da OMD no auxilio a questdes de suporte
informatico;

Elaboracdo de documentacdo de apoio a decisao relacionada com infraestruturas e
servicos web;

Reunides com potenciais servicos ou empresas fornecedoras da OMD;

Reunies com o encarregado de protecdo de dados (DPO) da OMD;

Formagao aos colaboradores da OMD relacionado com aplicagbes e sistemas
internos, pdgina eletrdnica, videoconferéncia e boas praticas de seguranca;
Implementacdo e migragao de ficheiros para o novo sistema de arquivo e acesso de
documentos internos;

Apoio a instalagdo de nova infraestrutura de cablagem nas instalagdes da OMD no
Porto;

Apoio a instalacdo da nova central telefénica da OMD.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

®» Inscricdo de 740 novos membros, sendo 722 com formacdo em Portugal, 2
comunitarios e 16 extracomunitarios.
®» Rececdo de 2 processos de inscricdo de cidaddos comunitarios e 4 de cidaddos
extracomunitarios, ainda em analise:
= Andlise dos certificados de licenciatura e certificados de equivaléncia;
= Avaliacdo da validade e legalidade dos documentos e suas traducdes;
= Avaliacdo dos processos completos de equivaléncia;
= Avaliacdo da validade dos documentos comprovativos do exercicio profissional
realizado noutro Estado membro.
®» Rececdo e analise administrativa dos pedidos de suspensdo de inscricdo e dos
pedidos de levantamento de inscricdo.
®» Rececdo e andlise administrativa de 3 pedidos de anula¢do definitiva de inscrigao.
®» Rececdo e anadlise administrativa de 28 pedidos de segundas vias de cédulas
profissionais.
®» Rececdo e analise administrativa de 270 pedidos de suspensdo voluntdria de
inscri¢ao.

73



®» Rececdo e andlise administrativa de 41 pedidos de levantamento de suspensdo
voluntaria de inscricdo.
®» Execucdo de deliberagdo de 31 pedidos de suspensdo coerciva de inscrigao.
®» Rececdo e registo da correspondéncia recebida e distribuicio pelos diversos
departamentos internos.
®» Atendimento pessoal e telefénico.
®» Implementacdo do atendimento presencial, por agendamento, através do site da
OMD, para a sede no Porto e delegacdo de Lisboa.
®» Emissdo de 3.867 declaragdes diversas.
® Esclarecimentos telefénicos aos associados, nomeadamente sobre o processo de
recuperacao de quotas, prescricdo eletrdnica, acesso a pdgina eletrénica da OMD,
cheque-dentista, quotas, agées de formagao continua, congresso, entre outros.
®» Resposta a 4.236 correspondéncias enviadas para o endereco eletrdnico
infoquotas@omd.pt.
®» Apoio administrativo em todas as a¢des de formagdo continua.
®» Continuacdo do servico de digitalizagdo dos processos individuais dos associados.
® |nicio do processo para a renovagao das cédulas profissionais, com a atualiza¢do dos
dados dos associados.
®» Consolidacdo da implementacdo do projeto Daily Kaizen para uma melhoria
operacional, da produtividade e de normalizacdo dos processos administrativos, de
modo a melhorar a performance do departamento.
®» Adaptacdo e melhorias no Dossier do Recém-Formado.
®» Implementacdo administrativa do Regulamento de Isen¢do de Pagamento de Quotas
da OMD (n2955/2021), que se destina a dar resposta “a diversidade de situagdes que
efetivamente justificam um regime de isencdo de quotas”.
®» Implementagdo administrativa do Regulamento da Prova de Comunicagdo em
Medicina Dentdria.
®» Realizagdo de 3 provas de comunicagdo em medicina dentaria, nas quais se
inscreveram um total de 11 candidatos:
= 28 de janeiro de 2022: delegacdo de Lisboa;
= 3 dejunho de 2022: sede da OMD, Porto;
= 25 de novembro de 2022: delegacdo de Lisboa.

CERIMONIAS DO COMPROMISSO DE HONRA

®» Implementacdo das Cerimdnias do Compromisso de Honra, na qual os médicos
dentistas assinalaram a sua entrada na profissao.
®» As cerimdnias decorreram no norte, centro e sul do pais:
= Coimbra: 23 de abril de 2022;
= Porto: 15 de maio de 2022;
= Lisboa: 18 de junho de 2022.
® Estas sessdes destinaram-se aos novos associados inscritos na Ordem dos Médicos
Dentistas, entre novembro de 2019 e marc¢o de 2022.
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®» Os participantes receberam o diploma simbdlico de médico dentista e fizeram o
Juramento do Compromisso de Honra, momento alto dos eventos, onde se
comprometeram a respeitar o doente e a guardar o maximo respeito pela
humanidade, entre outras consideracdes importantes para o exercicio da profissdo.

ESTUDOS/ ESTATISTICAS

®» Preparacao de todos os dados dos médicos dentistas para a elaboragdo do estudo
“Os Numeros da Ordem 2022”, publicacdo anual com dados estatisticos da OMD,
realizado pela consultora QSP.

® Elaboracdo de diversos mapas estatisticos para resposta a pedidos internos do
Conselho Diretivo da OMD e de entidades nacionais e internacionais.

CONGRESSO DA OMD

® Realiza¢do de diversas reunides internas com vista a realizagdo do 312 Congresso da
Ordem dos Médicos Dentistas.
® Elaboracdo e divulgacdo na pagina eletrénica do evento:
= Manual do Expositor;
= Dossier do Patrocinador.
®» Abertura das inscri¢des online no 312 Congresso.
®» Anuncio do Manual de Boas Praticas para Eventos Sustentaveis.
® Realiza¢do de reunides zoom com todos os potenciais patrocinadores do congresso
para apresentar as condi¢des de patrocinios.
® Participacdo na qualidade de patrocinadores do congresso das seguintes empresas:
= Biotech Portugal - Platinum Sponsor
= Exaktus — Platinum Sponsor
= QOral B— Platinum Sponsor
= Straumann - Gold Sponsor
= BTl - Gold Sponsor
= Bego | Dental Torque — Gold Sponsor
= E.M.S. - Gold Sponsor
= CPM Pharma — Silver Sponsor
= GSK - Silver Sponsor
= Pierre Fabre - Silver Sponsor
= Lexus - Silver Sponsor
= AGEAS Portugal - Silver Sponsor
= Banco Santander — Silver Sponsor
= Colgate - Scientific Sponsor
= FKG - Scientific Sponsor
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= Biofix - Scientific Sponsor
= Nobel Biocare - Scientific Sponsor
= Sweden & Martina - Scientific Sponsor
= Foquim Dental - Scientific Sponsor
= Sweden & Martina - Scientific Sponsor
= Douromed - Scientific Sponsor
= GC lberica - Scientific Sponsor
= DSI - Scientific Sponsor
= Utrade — Sponsor
= Btk — Sponsor
®» Realizagdo de diversas reunides presenciais na FIL — Feira Internacional de Lisboa,
com elementos da Comissdao Organizadora, para definicdo prévia de layouts dos
auditdrios, locais para os cursos hand-on, realizacdo da Expodentaria e fluxos de
congressistas e visitantes, entre outras necessidades.
®» Realiza¢do de reunides de trabalho com os fornecedores das diversas valéncias do
312 Congresso da OMD.
®» Presenca de 108 empresas nacionais e internacionais que ocuparam 469 stands.
Estas empresas enviaram para a Expodentaria 1.237 representantes.
®» A Expodentaria foi visitada:
= nodia 17/11, por 2.845 pessoas;
= no dia 18/11 por 3.690 pessoas;
= no 19/11 por 3.583 pessoas;
= totalizando nos 3 dias, 10.118 visitantes.
®» Criacdo do stand da OMD na Expodentaria, que foi pensado para ser um espaco de
convivio entre os médicos dentistas.
®» No ambito do programa social, realizaram-se dois jantares do Congresso: um numa
sala do Hotel Olissippo e o jantar do 312 Congresso da OMD, no SUD Lisboa Hall.
®» Realiza¢do da Festa do Congresso, no SUD, na qual participaram mais de 1.000
pessoas.
®» Contactos com as edilidades locais, Camara Municipal de Lisboa e Turismo de
Lisboa, para estabelecer parcerias no ambito da promocdo e divulgacido da regido.
®» Apoio da BA (Barbosa & Almeida) para a oferta de garrafas de dgua de vidro a todos
0s participantes no congresso.
® Participacdo da artista plastica Joana Vasconcelos, que cedeu a obra “Coracao
Independente” para exposicao nos trés dias do congresso. Oferta a todos os
conferencistas de um prato de ceramica criado e produzido pela artista.
®» Estabelecimento de parcerias com editoras nacionais e estrangeiras para promog¢ao
do congresso e da Expodentdria, através da disponibilizacdo de um stand na
Expodentaria:
= Atlantis
= Dentistry Portugal
= Revista Saude Oral
= Jada - Edicdo Portuguesa
= Revista Maxillaris
= Dental Pro
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® |nscri¢do gratuita no congresso para os médicos dentistas inscritos na OMD, entre
15 de outubro de 2021 e 15 de outubro de 2022 e para os médicos dentistas
seniores.
®» O congresso contou com o Alto Patrocinio do Presidente da Republica.
® Realizagdo do 312 Congresso na FIL — Feira Internacional de Lisboa: drea ocupada -
dois pavilhdes da FIL, grand wall e PT Meeting Centre, numa area total de mais de
20.000 metros quadrados.
®» Realizagdo do 312 congresso, com éxito assinaldvel a nivel cientifico:
= 124 conferencistas e moderadores;
= 4,401 congressistas;
= 532 participantes no curso para assistentes dentdrios;
= 22 cursos hands-on;
= 230 participantes no curso pré-congresso;
= 46 comunicagdes orais, posteres e e-posters.
®» Novos desenvolvimentos no processo de acreditagdo e acesso ao congresso e a
Expodentaria, através da cédula profissional para os médicos dentistas e com a
geracdo de um QRCode para as restantes categorias profissionais.
®» Realiza¢cdo de monitorizacdo do nivel de audiéncia e acessos a pagina eletrdnica da
OMD para assistir ao 312 Congresso online, com todas as sessdes cientificas em
streaming e em diferido.
® Realizac¢do, pela primeira vez, de um curso pré-congresso, no dia 16 de novembro,
para 230 participantes.
®» Producdo dos videos promocionais do congresso e Expodentaria.
®» Elaboracdo de relatdrio com as estatisticas do congresso e da Expodentaria.
®» Envio de e-mailing para todas as empresas expositoras com convite para a sessao
solene de abertura do congresso, com um inquérito de satisfacdo da sua presenca e
envio do certificado de presenca.
®» Oferta de acesso gratuito a Expodentdria para todos os médicos dentistas ndo
inscritos no congresso.
®» Disponibilizacdo de espacos gratuitos para as associacoes de estudantes, sociedades
cientificas e organizacGes ndo governamentais que solicitaram uma pequena area na
Expodentaria.

RECURSOS HUMANOS

®» Contratacdo de uma colaboradora para o Departamento Administrativo.

®» Contratacdo de um colaborador para o Departamento de Comunicagao e Imagem.

®» Contratacdo de uma colaboradora administrativa para apoio a nova delegac¢do da
OMD, localizada em Coimbra.

®» Realizacdo de uma acdo de formacdo para todos os colaboradores sobre o RGPD,
ministrada pela empresa Henrique Necho, Lda.

®» Realizagdo de um contrato com a empresa Previmed para realizacdo das consultas de
medicina no trabalho a todos os colaboradores da OMD e verificacdo das condi¢Ges
de seguranca e higiene da sede e das delegacdes, tendo o relatério sido novamente
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favordvel. A OMD satisfaz os requisitos obrigatérios do Ministério do Trabalho e
Emprego.

TESOURARIA E CONTABILIDADE

»

$ 33 3 3333 3 33 ¥ O O}

Face a desmaterializacdo consagrada no novo Estatuto da Ordem dos Médicos
Dentistas, iniciou-se um processo de andlise e validacdo dos processos
administrativos, nomeadamente o de inscricdio dos médicos dentistas, para
implementagao da “secretaria digital” na OMD.

Implementagao de agdes continuas junto dos associados com vista ao incremento do
pagamento de quotas pelo sistema dos débitos diretos, com o objetivo de contribuir
para a desburocratizacdo dos servicos administrativos.

Consolidacdo da implementacdo do sistema de pagamento de quotas através de
referéncias multibanco da empresa Ifthenpay.

Inicio de um processo de recuperacao de quotas em atraso para os associados com
dividas superiores a um ano de quotizacao.

Estudo da implementacdo do processo de recuperacdo de quotas, através dos
mecanismos disponibilizados pela Autoridade Tributaria.

Realizacdo de reunides periddicas com a empresa de contabilidade Deloitte &
Touche.

Realizacdo de reunides periddicas com o Revisor Oficial de Contas.

Emissdao de 57.245 documentos de vendas e 32.425 documentos de quitacgao.
Implementacao e consolidagao dos pagamentos aos fornecedores através do sistema
SEPA, visando a integracao rapida e imediata no software Navision.

Preparacao de todos os documentos e respetivas classificacdes nos centros de custos
internos, para que a Deloitte & Touche proceda aos fechos mensais.

Andlise e conferéncia das contas da contabilidade.

Elaboracdo de mapas mensais de controlo orgcamental.

Elaboracdao de mapa para controlo de bancos.

Elaboracdo de quadros de custos vs. proveitos de todos os eventos da formacao
continua e do congresso.

Elaboracdo de balancos analiticos e demonstracdo de resultados mensais,
trimestrais, semestrais e anual.

Apoio na elaboracdo do Relatério e Contas do ano de 2021.

Elaboracdo dos quadros de execug¢do orcamental trimestral, semestral e anual, numa
perspetiva analitica e financeira.

Apoio na elaboracdo do Orcamento das atividades para o ano de 2023.

SOFTWARE NAVISION — GESTAO INTEGRAL
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®» Consolidacdo da implementacdo da versdo 2016 do Software ERP Microsoft
Dynamics Navisionl, que permite melhorar a produtividade e eficidcia da OMD.

®» Desenvolvimentos de melhorias nos mddulos de associados e de gestdo de eventos,
nomeadamente:

Registo de acesso aos eventos;

Registo e controlo de acesso as salas cientificas do congresso;

Pagamentos das inscricdes online nos eventos;

Expurga dos dados para a elaboracao das estatisticas do 31 2 Congresso;
Pagamentos das quotas e emissdao automatica e imediata do respetivo recibo.
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CONTAS DO EXERCICIO

Anexam-se 0s mapas de controle de execugdo orgamental do exercicio de 2022 — dtica
analitica e financeira, assim como o balango e a demonstragdo de resultados do exercicio
de 2022.



ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

[(Montontes expressos em euros)

ATIVO

ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Total do ativo nd3o corrente

ATIVO CORRENTE:
Clientes
Associados
Estado e outros entes piiblicos
Créditos a receber
Diferimentos
Caixa e depdsitos bancdrios
Total do ativo corrente

Total do ativo
FUNDQS PATRIMONIAIS E PASSIVO

FUNDOS PATRIMONIALS:
Outras reservas
Reservas Estatutdrias
Fundo Comparticipagdo
Fundo de Reserva

Resultada liquido do periodo
Tatal dos fundos patrimonials

PASSIVO:
PASSIVO NAQ CORRENTE:
Financiamentos obtidos
Provisdes
Outras dividas a pagar
Total do passivo n3o corrente

PASSIVO CORRENTE:
Fomecedores
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar
Diferimentos
Total do passivo corrente
Total do passive
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

Notas

~I

4e9

11

1
1

6el3
16

i

6el3

31 dezembro

2022

0 anexo faz parte integrante do balango em 31 de Dezembro de 2022,

A Contabilista Certificado

r’\n.amh oo 4 L;;Qﬁ

Margarida Couto Miguel Pavio

O Presidente Conselho Diretivo

Manuel Nunes

1190409

45987
1013 088
2249484

5806 645

1083 730
1107 188

7997563
766 084
8763 647

206 766
238433

10216
455 415

32143
6650
39531
12716
185028
2700
278 768
734183
9497 830

31dezembro
2021

1225578

32514
1782137
3040230

2250
555502

5666911

B707141

4797775

1083730
1107188

6988693
1008 870
7997563

22459
14882

1950
245488

8707141

O Tesoureire do Conselho Diretive



ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

{Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios a exploracdo

Fornecimentos e servigos extarnos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes)
Provisdes {aumentos / redugdes)

Aumentos / redugdes de justo valor

Qutros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacSes, gastos de financiamento e impostos
Gastos / reversdes de deprecia¢do e de amortizacio

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e Impostos)

Jurps e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de Impostas

Imposto sebre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo

0 anexo faz parte integrante da demonstragdo dos resultados por naturezas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2022,

A Contabilista Certificado O Presidente Conselho Diretivo

\‘\av.amh (vdo <j.. L =

Notas

15
17
18
19
16

21

57e20

15e23
23

2022

2300471
76527
(2045 453)
{760569)
{19 435)

1242
1387767
{107 293)

833256
{60279)
772977

12075
{2761)
782291

{16207)
766084

2021

2221271

(1304 155)
{698421)
(10687)
(4023)
(2906)
931452
(76111)

1056421

(62072)
994 349

27859
(2324}
1019884

{11014)
1008870

O Tesoureiro do Conselho Diretivo



DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS

NO PERIODO 2021

[{Montantes expressos em euros}

ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

Posi¢do no inicio do periodo 2021

Alteracdes no periodo:

Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais:
Transferéncia dos resultades aprovados do ano anteric

Resultado liquido do periodo

Resultado integral

Posigdo no fim do periodo 2021

A Contabilista Certificado

‘J\Oﬁa:méo. (wdo

Resultado Total dos

Qutras liquido do fundos
Comparticipacao reservas periodo patrimoniais
5013 375 {215 600} 6988 693
{215 600) 215 600 o

1083 730 1307 188 - b 9BE YT
1008 870 1008 870
1 El

1083730 ~ 1107188 4797775 ~ 100BB/0 7997563

0 Presidente Conselho Diretivo

A

O Tesoureira do Conselho Diretivo

i



ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

DEMONSTRACAQ DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS
NO PERIODO 2022

{Montantes expressos em guros)

Resultado Total dos
Fundo de Fundo de Outras liquide do fundos
Notas Comparticipagio Resarva reservas periodo patrimoniais
Posigdo no Inicio do periodo 2022 11 1083730 1107 188 4797 775 1008 870 7 997 563
AlteragBes no perfodo:
Outras alteragGes reconhecidas nos fundos patrimoniais:
Transferéncia dos resultados aprovados do ano anteric - - 1008 870 {1 008 870) -
1083730 11071 5 800 645 - 7 997 563
Resultado liquido do periodo 766 084 766 084
Resultado integral 766 084
Posigdo no fim do periodo 2022 11 1033730 1107 188 5 806 645 766 084 8763 647
A Contabilista Certificadoe O Presidente Conselho Diretivo O Tesoureiro do Conselho Diretivo

Vowpaca Qoo s ‘(‘(.)7



ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

{Montontes expressas em euros)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes e associados
Pagamentos a fomecedores

Pagamentos ao pessaal

Caixa gerada pelas operagbes

Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento

Qutros recebimentos / pagamentos

Fluxos das atividades operacionais [1)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Invastimentos financeires
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis
Investimentos financeiros
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos das atividades de investimento [2]
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Pagamentos respeitantes a;

Finandamentos obtidos
Juros e gastos similares
Outras operagbes de financiamento

Fluxos das atividades de finandamento [3]
Variagio de calxa e seus equivalentes {4]=[1]+{2]+{3]
Efeito das diferencas de cimbio
Caixa e seus equivalentes no inidio do perfodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

202 2021
3786673 3355237
{1912 654} {1148 009}
{426918) (400281)
1447091 1806947
{16 745) {a721)
{730407) {632 896}
699939 1169330
(10225) {43 220)
(19915} {34591
{(1213) {1 060)
- {31353) - (78871)
775363 798000
21000 31612
= 796 363 = 829612
765010 750741
{14 680) {40097)
{2751) {2329)
= {17 441) - (42421}
{17441) (42421)
1847 507 1877650
5038 828 3161238
6 486 395 5033888

© anexo faz parte integrante da demonstragio dos fluxos de crixa do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2022

A Contabilista Certificado

‘rlq‘ﬁ,l« (9

O President= Conselho Diretivo

0 Tesoureiro do Conselho Diretivo



QUADRO REPARTICAO ANALITICA 2022

ACTIVIDADES GERAIS CONGRESSO FORM. O CONTINUA TQTAL

Orgamento lea Oecamento Real Orgamento Real Orgarmento Real

2115700,00€ 1B3556187( 114750000€ 1135503,B6€ 1975000 € 3127559€¢| 328295000€ 3002241,32¢

62 =Fornecimentos @ Servieos Externos 1244 500,00 € SI166056¢| 105000000C| 103236365C 1975000 € JORZ094C| 231425000C| 2045453154
‘;ll-h 4 795 50000 £ 617 99429 ¢ 1m0 Sﬂﬂﬁ £ 273 34,08 C 13 15000 € 2951946 € 108413000 € 940 Hldl L4
(Contabllidade 15 000,00 € 3317158 € LY L L9 C 35 000,00 € 3317198¢&
[Revisores 7 0040.00 € 7 E?I.G_S C - & LN - £ C 7 UOO,B_D [ 767865 €
Informélica 45 440,00 € 23176481 € 12 000,00 € 34383924 3 3200 3129153¢C 60 350,00 £ 34052,26 €
Tratamento de Plantas / Jardinagem 2 500,00 € 2 08889 C N | = £ = & S 2 500,00 € 208889 €
RAlLibil Uil ity == ==
Tradu¢do 5 000,00 € « € £000,00& 5430,28 € L9 « £ 11 000,00 € 543018 €
et e L e e e
Grdlica e Criatividade £0 900,00 € 2183331¢ 50 000.00 £ 50006.27¢ L300 € 164,79 ¢ 110 100.00 € 7188437 C
Catering 12 000,00 € 43 350,56 € 40 000,00 £ 10 040.50 € r £ ~ € 52 000,00 € 53 391,46 €
e T T e
Fotografis e Viden 12 900.00 € 974114 ¢ 15 000.00 £ 14659.32 ¢ [ 4 £ 27 000.00 € 24 40046 C
Tratamento Arquive 4 5{:,00 € 3554,10 L £ = £ £ C 4 500.00 € 3 554,10 €
Cordaminig 4 500,00 € 458560 € € € € [ 4500.00 € 4 586.60 €
[Estudos e Pareceres 55 340,00 € 3524797 C € £ € L9 65 000,00 € 35 24797 C
Servios de Advocacla/Servicos luridicos 1200400.00 € BG4B782 L € € [ L 120000.00 € 46 487382 €
0io Tdenlco 12 044,00 € 15506.81 € 25 00400 € 317147C € L1 37 000.00 € 23 678,28 €
&dul" Profissionals 365000.00€ 3s/NC € L4 (1 < 36 000,00 € 353971¢
Assessarla em Comunicacla 6_5 000,00 € 3392578 C 2500.00¢€ 2 !5!.1_0 C € € 67 500 (11 [ 3628998 C
Senhas de Preienga 700030,00 © 13 366,51 C 10 DOD.00 € 1170243 C 1 500,00 € 2 576,00 & 83 500,00 € 2964500
Publicidade e Flopalanda 110 CICICI,O_IJ £ 58 917,16 C - € 122418 C [ = £ 110 000,00 € 6014154 C
Vigildnela Sg_E.nnnca 2000,00 £ 143419 C [ 16 468,81 £ [ € 2 000,00 € 1790300 C
Honordrlos | Oradores l_UlJ 000,00 £ 20_0 44178 L G_IIOOO.W( 59 I!_Z.Ill: ik nnad € 1h 658,33 € 17330000 £ 277 13438 C
1 Honordrlos | Oradores » £ 9196276 C » € = « £ [3 [4 9196276 C
e SoLs
Servigos de Advocacia/Servicos Jurldicos = £ 85 3_21.15 C 1 = € [ - € = £ BS 81115 C
[ Senhas de Presenca - £ 22 659,87 L I (4 [ [3 € 22 65987 ¢
e
Cnnscrvlclo-l!iauclo 12 50000¢ 1351845 ¢C I S = € [ - £ 12 SDDII_DQ 131 51885 L
|Dutros Servigoa Especlallzadoy 15 500,00 € 26 014,06 € 50 000,00 € 7712943 ¢ C 168,75 € 65 500,00 £ 104 77324 &
613 - Matetiels 14 500,00 € A7 L 300000 £ 24994.19¢ ==L =c 13 500.00 £ 4% 43143 C
e TR = = peee Bl . e et
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Ripido 250000€ 370290 C 50000 £ 5139 L [ 4 € 3 00000 € 375529 €
— -— — e e
Materlal ye Escritdrio 700000€ 582118¢ 500,00 C 5.16¢ [ [ 4 7 500.00 £ 582734 ¢€
Artl gos para Oferta 500000€ 1091116 € 800000 C 1493764 € 4 = L 13 00000 € 35 BASBO €
— e —_— T
624 - Eneriis ¢ Fhildos 17 500.00 € i63masic 50000¢€ $27.43 & = £ 54 ¢ 18 000.00 £ 1725432 €
|Eetricidace 1100000 € 7 16997 ¢ - € 53415 € 3 -« 11000.00 € 770412 €
(Combuytiveis 4 000,00 € 8 004,69 £ 500000 T 29328 & C 54,38 ¢ 450000 € 8135235¢€
] 2500004€ 119785 € - C = - € - L 2 500.00 € 119785¢€
EI5- Duslompbes, Estadas ¢ 106 500,00 ¢ 128 506,08 € 30 DSE.00 § 42761 € 100000 € 101462¢ 25750000 € 17228301 €
Bastondslo 35 Dﬂ.ﬂu € 1156776 € - L == - C = £ 35 000.00 € 13 567,76 €
Conselhe Geral S0 000,00 £ 18 763,77 € [ [ C [ 50000.00€ 18 763,77 ¢
Conselho Diretivo 65 000,00 & 54 760,28 € 4 € [ C £5 000.00 € 64 768.28 €
[stitian e — RN
Conselho Flscal 750,00 € = £ C L3 C C 750,00 € €
Assemblela Geral 75000 € CE 4 [§ £ C 4 750,00 € C 4
e bt
Conselho Deenteldgico DiscIpling 20 000,00 € 812134 € 4 i C C 10 000,00 € B12134¢€
el
Comissdo Clentifica 500000¢€ 31472524 -t = ¢ - € - L 5 000,00 € 347252 €
Outras Deslocagdes e Estadas 3000040¢€ 1981241 € 5000000 C 4276131€ 1 000)33 © 101462 C 81 000,00 € 6358834 €
R e B v s ST s e
(E2E- Sarvics Diverscs 21050000C)  1783IS7TMC 71000000 € 690 955,64 € £00.00 € 23248 € 951 100,00 ¢ B6S 50695 €
M 60 000,00 € 66 070,90 € 539 500,00 € 63292176 € 2 9 [ 4 699 500,00 £ 695 093,66 €
—— D R e -
Equl Famento 16 00000 € 2009705 € 210 000,00 € 145 631.40C [ C 4 126 000,00 € 165 728.45 €
Eswn! 4300000€ 312081%56¢ 354 50000 C 281 455,86 € LS 4 397 500,00 € 312 737,82 ¢
Quiros Augueret 1 000,00 € 14 63183 ¢ 75000.00 € 205 845,50 ¢ C C 76 000.00 € 22053739 ¢
Comunicagio 90 000,00 & 32 76531 € 10 000,00 € 54,05 L0000 C 100 100,00 € 3282336 €
—_— — —= — = e e R
Seeras 21 00000€ 19 746,73 € 500.00 ¢ wnd o 4 21 500.00 € 1929511 ¢
Cantenclaso e Notarlada 750000¢ 2147004 € - € - - € C 750000 € 2147304 €
Lirmpeza Higieng ¢ Cantori 17 000004 19320,16¢ 1500000 € 1106626 € o 0.48 £ 312000.00 € 30 386,90 €
Despesas de Nmtﬂmbclocouuu_s Servicos 15 n_nn.on £ 1947264 € 55 000,00 € 46 895,15 ¢ 00,00 C 2200¢ 70 500.00 € 66 599,89 €
63 - Gritor com o Pessoal 663 100,00 L 66040932 € 97 500,00 £ 93 B26.21 & o 4 J301 ¢ 767 20000 € 760 35744 €
B et e = o
Senhas de presenca . 10 GELW € - L 2 710.00 L = L - € - € 13 41000 €
_u-mmumwcnmm 73 000,00 ¢ 60 17887 € =g el 4 = & - £ 7900000 & 027087 ¢
‘S-Hrﬂnﬁw 5000000 & 14 040,00 £ G 19 il L Ll 4 =g 50 000,00 £ 24 04000 €
&6 -Pardn Pad Justo Valor 100000 L 134552 ¢ =3 £ € = £ = £ 1 000,00 € 184552¢L
— = T
&7 - ProvisBes do Exerdido =L e 4 e =5t a i3 =e - £ 19
&4 - Dutron Gaston 70 506,00 L 7832830 C = £ 271400 L L 20,54 € 70 500,00 £ B10%394 ¢
Ry = pnt
Gastos e Perde Financeiros 1 000,00 £ 199440 C £ £ £ 1 000,00 £ 28 3H A0 L
7- RENDIMENTOS 2296%0000€¢ 23419%5353C 113750000¢ 378453242 ¢
12s5500000¢€| 230047230¢ £ € £ € 130047130C
e e O ey =2 e
Quotas dos Lil) zaderes 2070000004 | 2050 540,00 £ C iL C €] 1070000.00€1 2060940.00¢€
Joias & Emolumentes 180 000,90 £ 237 19130 € C - 4 € LE o 15000000 € 237191.00¢€
— = e e
(Muitay 5 000.00 £ 2340004 C L C C 5000.00 € 234000 €
75 - Subsidios » 3 + M € 3§52 C =t 49 £ ol = =L 7652894 €
l._ Subsidios e dasghies =2 bttt ]
176 ~Ravarides 10 00000 £ 460500C el 1 g =& C 4 10000.00 £ 480300 €
—. e e
77 - Ganhes Aumentot Justo Valor 10 000.00 € J0A7.08 € =il el 3 Ll 1 - & 1000000 £ JOR7AEC
L L L O L e ajsne e P 00k | 170 23000 € 171 307.766.07 €
L C 235 000.00 € 252592.50 € 19 750,00 € 56 290.00 € 254 750.00 € 308 BA2.50 € |
Expositoresf Visitantes = £ - 4 500 330.00 € 654 375,00 C - € L 500 000.00 € 654 375,00 €
- s o e L
Patrocinios L 51 800,79 ¢ 350000.00 € 32282845 ¢ L 15 000.00 ¢ 150 000,00 ¢ 189 629.24 €
JApolo Furismo - L LIEK 4 62 50000 € = L C - € 52 500,00 € = £
—— - —— —-
Qutros Henglmentos _1100000( 33307.19¢ = € 1492044 € -t 11 gog.o0 € 34 88013 €
79 - luros ¢ Outros Rendimentos & Gastos Similares 10 500,00 € 1207513C) = L = £ =3 € = £ 1050600 ¢ 12 075,13 €

() 50 800, (0 606 391,66 {J 80 500,60 & G N



Previsto =P

QUADRO REPARTICAO FINANCEIRA 2022

Fletva =f

3282 950,00€ JoR MLRC A% 708, 68
2314 BasaC 2045 433,15 ¢ HATHIS C
—_1oss1sas0c 940 19843 ¢ 143 15157 ¢
|camabilidade 5 00000 € 1M i798¢c 132801 ¢
Aevizorcs 700000 € 767055 ¢ 67865 €
informatica 075000 € MHII6C 25 190,14 €
de Mantas § 150000 € 2 O8R8T € 4111 €
hadugla 1100000¢C [ 543018 ¢ 554,72 €
|G1aNca e Celatvidade 110 10000 € 5% 117 e 3 21553 €
Gting 5700000 ¢ 1L5M%; &1 39146 € 1119146 €
Fologratia eVides 7700000¢€ o8 74 40046 € 259954 ¢ |
Tratamento Arguivo A 508,00 € (5] 155410 € 945.90 €
Condominio 4 500,00 € 0,105 450660 € BE,60 €
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ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

Anexo as demonstracdes financeiras

em 31 de dezembro de 2022

{Montantes expressos em euros)

1 NOTA INTRODUTORIA

A Ordem dos Médicos Dentistas (“Ordem” ou “OMD”), instituicao representativa de
todos os Médicos Dentistas, € uma Associagdo de Direito Publico, constituida em 1992,
passando a Ordem Profissional em 1998, gozando de personalidade juridica, sendo
independente e livre dos orgdos do Estado e integrando a Administragdo Auténoma
estatal.

A OMD prossegue as atribuigbes que por Lei lhe sdo conferidas, designadamente,
defender a ética, a deontologia e a qualificacdo profissional dos seus associados,
fomentar e defender os interesses da Medicina Dentéria a todos os niveis, zelando
pela defesa do cumprimento da Lei, do seu Estatuto e das demais regras aplicaveis no
ambito da satide Oral.

O Conselho Diretivo entende que estas demonstragdes financeiras refletem de forma
verdadeira e apropriada as opera¢des da Ordem, bem como a sua posicdo e
desempenho financeiros e fluxos de caixa.

2 REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢Ges em
vigor em Portugal, em conformidade com o Decreto-Lei n? 36-A/2011, de 9 de margo,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, e de acordo com a estrutura conceptual,
normas contabilisticas e de relato financeiro e normas interpretativas aplicaveis ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.



3 PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstragdes
financeiras anexas sdo as seguintes:

3.1 Bases de apresentacdo

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagoes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, de
acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica - para as Entidades do Setor Nio
Lucrativo.

3.2 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do ou produgdo, o
qual inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades
necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condigao necessarias para operarem
da forma pretendida e, quando aplicavel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de
instalagdo/operagdo dos mesmos que a Ordem espera incorrer, deduzido de
depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apés 0 momento em que o bem se encontra em
condicdes de ser utilizado, de acordo com o método das quotas constantes, em
conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util
estimada:

Classe de bens Anocs
Edificios e outras construgdes 7-50
Equipamento de transporte 4
Ferramentas e utensilios 4-8
Equipamento administrativo 3-10
Qutras ativos fixos tangiveis 3-12

As vidas tteis e método de depreciagdo dos varios bens sdo revistos anualmente, O
efeito de alguma alteragdo a estas estimativas é reconhecido prospetivamente na
demonstracao dos resultados.

As despesas de manutengdo e reparacao (dispéndios subsequentes) que ndo sdo
suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais s3o registados como
gastos no periodo em que sdo incorridas.



O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel é
determinado como a diferencga entre o justo valor do montante recebido na transagdo
ou a receber e a quantia liquida de depreciagbes acumuladas, escriturada do ativoe é
reconhecido em resultados no periodo em que ocorre o abate ou a alienag¢3o.

3.3 Locacgdes

As locagdes sao classificadas como financeiras sempre que os seus termos transferem
substancialmente todos os riscos e beneficios associados 2 propriedade do bem para o
locatario. As restantes locagGes sdo classificadas como operacionais. A classificacdo
das locagdes é feita em fungdo da substancia e ndo da forma do contrato.

Os ativos adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo registados no inicio da locacdo pelo menor de
entre o justo valor dos ativos e o valor presente dos pagamentos minimos da locacao.
Os pagamentos de locagoes financeiras sao repartidos entre encargos financeiros e
reducdo da responsabilidade, de modo a ser obtida uma taxa de juro constante sobre
o saldo pendente da responsabilidade.

Os pagamentos de locagdes operacionais sdo reconhecidos como gasto numa base
linear durante o periodo da locagao.
3.4 Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis sdo registados ao custo deduzido de amortizacdes e perdas por
imparidade acumuladas.

As amortizagdes de ativos intangiveis sao reconhecidas numa base linear durante a
vida util estimada dos ativos intangiveis.

As taxas de amortizacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil
estimada:

Classe de bens Anos

Propriedade industrial 3
Programas de computador 3-10

As vidas Uteis e método de amortizagdo dos varios ativos intangiveis sao revistos
anualmente. O efeito de alguma alteragio a estas estimativas é reconhecido na
demonstragdo dos resultados prospetivamente.



3.5 Ativos e passivos financeiros

Os ativos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balan¢o quando a Ordem se
torna parte das correspondentes disposicdes contratuais.

Os ativos e os passivos financeiros sao assim mensurados de acordo com os seguintes
critérios: (i} ao custo ou custo amortizado e (ii) ao justo valor com as alteracdes
reconhecidas na demonstra¢do dos resultados.

(i) Ao custo ou custo amortizado

S3o mensurados “ao custo ou custo amortizado” os ativos e os passivos financeiros
gue apresentem as seguintes carateristicas:
e Sejam a vista ou tenham uma maturidade definida; e
¢ Tenham associado um retorno fixo ou determinavel; e
¢ N3do sejam um instrumento financeiro derivado ou ndo incorporem um
instrumento financeiro derivado.

O custo amortizado é determinado através do método do juro efetivo. O juro efetivo é
calculado através da taxa que desconta exatamente os pagamentos ou recebimentos
futuros estimados durante a vida esperada do instrumento financeiro na quantia
liquida escriturada do ativo ou passivo financeiro (taxa de juro efetiva).

Nesta categoria incluem-se, consequentemente, 0s seguintes ativos e passivos
financeiros:

a) Investimentos financeiros

As Obrigagbes do Tesouro incluidas na rubrica de “Qutros investimentos financeiros”
sao registados ao custo.

b) Clientes e associados e outras dividas de terceiros

Os saldos de clientes e associados e de outras dividas de terceiros sdo registados ao
custo deduzido de eventuais perdas por imparidade.

c¢) Caixa e depositos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depdsitos bancérios” correspondem aos
valores de caixa, depdsitos bancarios e depdsitos a prazo e outras aplica¢bes de
tesouraria para os quais o risco de alteragdo de valor é insignificante.

Estes ativos sao mensurados ao custo.



d) Fornecedores e outras dividas a terceiros

Os saldos de fornecedores e de outras dividas a terceiros sdo registados ao custo.
e) Financiamentos obtidos

Os financiamentos obtidos sdo registados no passivo ao custo amortizado.

Eventuais despesas incorridas com a obtenc¢do desses financiamentos,
designadamente comissdes bancdrias e imposto do selo, assim como os encargos com
juros e despesas similares, sdo reconhecidas pelo método do juro efetivo em
resultados do exercicio ao longo do periodo de vida desses financiamentos. As
referidas despesas incorridas, enquanto nao estiverem reconhecidas, sdo
apresentadas a deduzir a rubrica de “Financiamentos obtidos”.

{ii} Ao justo valor com as alteragGes reconhecidas na demonstragdo dos
resultados

Todos os ativos e passivos financeiros ndo incluidos na categoria “ao custo ou custo
amortizado” sdo incluidos na categoria “ao justo valor com as alteragdes reconhecidas
na demonstra¢ao dos resultados”.

Tais ativos e passivos financeiros s3o mensurados ao justo valor, sendo as variagdes do
respetivo justo valor registadas em resultados nas rubricas “Perdas por redugdes de
justo valor” e “Ganhos por aumentos de justo valor”.

Nesta categoria incluem-se, consequentemente, os seguintes ativos e passivos
financeiros:

a) OQutros ativos e passivos financeiros designados a justo valor por resultados

Sdo ainda incluidos na categoria de “ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na
demonstragao dos resultados” todos os ativos e passivos financeiros,
independentemente da sua natureza, que, no seu reconhecimento inicial, tenham sido
designados como tal, designadamente os investimentos financeiros.

{(iii) Desreconhecimento de ativos e passivos financeiros

A Ordem desreconhece ativos financeiros apenas quando os direitos contratuais aos
seus fluxos de caixa expiram por cobranga, ou quando transfere para outra entidade o
controlo desses ativos financeiros e todos os riscos e beneficios significativos
associados a posse dos mesmos.



A Ordem desreconhece passivos financeiros apenas quando a correspondente
obrigacao seja liquidada, cancelada ou expire.

3.6 Rédito

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber. O
rédito reconhecido esta deduzido do montante de devolugBes, descontos e outros
abatimentos e nao inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com a venda.

O rédito proveniente da prestacgdo de servigos é reconhecido com base na
percentagem de acabamento da transagdo/servigo, desde que todas as seguintes
condi¢Ges sejam satisfeitas:

e O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
o E provével que beneficios econémicos futuros associados a transagdo fluam para

a Ordem;

e Os custos incorridos ou a incorrer com a transagido podem ser mensurados com
fiabilidade;

o A fase de acabamento da transagdo/servico pode ser mensurada com
fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja
provavel que beneficios econdmicos fluam para a Ordem e o seu montante possa ser
mensurado com fiabilidade.

3.7 Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do exercicio registado na demonstracao dos resultados
corresponde ao imposto corrente, o qual se refere exclusivamente a tributactes
autéonomas.

Segundo Oficio informativo emitido pelos Servigos do Ministério das Finangas, os
rendimentos resultantes do pagamento de quotas e subsidios concedidos, destinados
a realizagdo de fins estatutarios, sdo considerados rendimentos ndo sujeitos a IRC. Os
restantes rendimentos sao tributados a taxa de 21%.

De acordo com o ntimero 2 do artigo 552 do Estatuto dos Beneficios Fiscais, sdo
considerados isentos de IRC as a¢des de formagado prestadas aos respetivos associados
no ambito dos seus fins estatutarios.



Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, a Ordem optou por ndo
proceder ao reconhecimento contabilistico de ativos por impostos diferidos,
nomeadamente sobre as perdas fiscais reportaveis da parte sujeita a imposto,
atendendo a dificil previsdo quanto a sua materializacdo como beneficio.

3.8 Transagdes e saldos em moeda estrangeira

As transacOes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da Ordem)
sao registadas as taxas de cambio das datas das transacdes. Em cada data de relato, as
quantias escrituradas dos itens monetarios denominados em moeda estrangeira sao
atualizadas as taxas de cdmbio dessa data. As diferencas de cambio apuradas na data
de recebimento ou pagamento das transagdes em moeda estrangeira e as resultantes
das atualizagdes atras referidas sao registadas na demonstragao dos resultados do
periodo em que sao geradas.

3.9 Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo reconhecidos
como gastos a medida que s3o incorridos.

3.10 Regime do Acréscimo

A Ordem regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo,
pelo qual os rendimentos e gastos sdo reconhecidos a medida que s3o gerados,
independentemente do momento do respetivo recebimento ou pagamento. As
diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e
gastos gerados sdo registadas como ativos ou passivos.

3.11 Acontecimentos subsequentes

Os acontecimentos apos a data do balanco que proporcionam informagdo adicional
sobre condigdes que existiam a data do balango sdo refletidos nas demonstragées
financeiras. Os eventos apds a data do balango que proporcionam informagao sobre
condigdes ocorridas apos a data do balango sdo divulgados nas demonstragdes
financeiras, se forem considerados materiais.



4 FLUXOS DE CAIXA

Para efeitos da demonstragao dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui
numerario, depositos bancarios imediatamente mobilizaveis {de prazo inferior ou igual
a trés meses) e depodsitos a prazo, liquidos de descobertos bancérios e de outros
financiamentos de curto prazo equivalentes. Caixa e seus equivalentes em 31 de
dezembro de 2022 e 2021 detalha-se conforme se segue:

2022 2021
Caixa e depdsitos bancarios
Numerdrio 2826 2.688
Depasitos bancarios imediatamente mobilizaveis 2.944.519 2.535.140
Depositos a prazo 3.539.050 2.501.060
6.486.395 5,038 888

5 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 o0 movimento
ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas
depreciacdes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

2022
Terrenos e Edificios e Equipam. Qutros
recursas outras de Equipam. ativos fixos
naturais canstrugdes  transporte  administ. tangiveis Total
Ativos
Satdainicial 367.554 1.500.237 76.826 492,123 93.097 2.529.837
Aquisigdes . - - 6.770 4.1598 10968
Abates - - - {98) - {s8)
Saldo final 367.554 1.500.237 76.826 458.795 97.295 2.540.707
Amortizagdes acurnuladas e
perdas por imparidade
Saldo inicial . 657.679 76.826 479.957 89.797 1.304.259
Amortiza¢des do exercicio - 33.550 - 7.287 5.214 46.051
Abates - - - {12) - (12}
Saldo final - 691.229 76.826 487.232 95.011 1.350.298

Ativos liquidos 367.554 809.008 - 11.563 2.284 1.190.409




2021
Terrenos e Edificios e Equipam. Outros
recursos outras de Equipam. ativos fixos
naturais construgdes  transporte  administ, tangiveis Total
Ativos
Saldoinicial 367.554 1.459.383 76.826 485963 90.579 2.480.305
Aguisicdes - 40.854 - 65.160 2.518 49.532
Saldo final 367.554 1.500.237 76.826 492,123 93,097 2.529.837
Amortizagdes acumuladas e
perdas por imparidade
Saldoinicial - 618.157 72.550 468.897 84,888 1.244.4592
Amortizagdes do exercicio - 39.522 4.276 11.060 4.909 59.767
Saldo final - 657.67% 76.826 479.957 B89.797 1.304.259
Ativos liquidos 367&54 842&58 - 12.166 3.300 1.225.578

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com o método das quotas
constantes (Nota 3.2)

As depreciacfes do exercicio, no montante de 46.051 Euro (59.767 Euro em 2021},
foram registadas nas seguintes rubricas:

o  Edificios — 33.550 Euro (39.522 Euro em 2021);

s Equipamento administrativo - 7.287 Euro (11.060Euro em 2021);
e Qutros ativos fixos tangiveis — 5.214 Euro (4.909 Euro em 2021).

Em 2021 existiram depreciagGes do exercicio na ribrica “Equipamento de Transporte”,
no valor de 4.276 Euro. No mesmo exercicio esta rabrica ficou totalmente depreciada.

6 LOCACOES

Locagdes financeiras
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a Ordem é locataria em contratos de locagdo
financeira relacionados com terrenos e recursos naturais e edificios e outras

construgdes, os quais se encontram denominados em Euro.

Os bens detidos em regime de locagdo financeira sao detalhados conforme se segue:



2022 2021

Amortiz.f
perdas imp. Montante Montante
Custo acumuladas liquido liquido
Terrencs e recursos naturais 189,603 - 189.603 189.603
Edificios e outras construgdes 568.810 176.120 392.690 403.149
758413 %20 582.293 582,753

Os pagamentos minimos das locagGes financeiras em 31 de dezembro de 2022 e 2021
s3do detathados conforme se segue:

Pagamentos minimos

2022 2021
Até 1 ano 12.716 12.579
Entrel ano e S anos 65631 64.947
A mais de5 anos 141.135 154.334
Valor presente dos pagamentos minimos 219.482 231.860

7 ATIVOS INTANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 o movimento
ocorrido no montante dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizacbes
acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

2022
Ativos
Programas Propriedade Intangiveis
computador industrial em curso Total
Ativos
Saldo inicial 317.532 90.716 29.783 438031
Agquisi¢les - 57.484 - 57.484
Transferéncias . (29.783) {29.783)
Saldo final 317.532 148.200 - 465.732
Amaortizagdes acumuladas e
perdas por imparidade
Saldo inicial 317.532 87985 - 405517
Amortizagdes do exercicio . 14.228 . 14228
5alde final 317.532 102.213 - 419.745

Ativos liquidos - 45987 - 45.987
e




2021

Ativos
Programas Praopriedade Intangiveis

computador industria &M Cursa Total
Ativos
Saldoinicial 317.532 86.620 - 404.152
Aquisigies - 4.096 29.783 33879
Saldo final 317.532 90.716 29783 438031
Amortizagdes acumuladas e
perdas por imparidade
Saldoinicial 317.387 85.825 - 403 212
Amortizagdes do exercicio 145 2.160 - 2.305
Saldo final 317.532 87.985 = 405517
Ativos liguidos 4 2.731 29.783 32.514

As amortizacOes do exercicio, no montante de 14.228 Euro (2.305 Euro em 2021),
foram registadas nas seguintes rubricas:

e Propriedade Industrial = 14.228 Euro (2.160 Euro em 2021).

Em 2021 existiram deprecia¢des do exercicio na rubrica “Programas de Computador”,
no valor de 145 Euros. No mesmo exercicio esta rubrica ficou totalmente depreciada.

Vidas ateis

Relativamente aos intangiveis com vida util finita, as respetivas amortizagbes foram
calculadas de acordo com as vidas Uteis estimadas que constam na nota 3.4.

8 IMPQOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e
correcao por parte das autoridades fiscais durante um periodo de guatro anos (cinco
anos para a Seguranca Social), exceto quando tenha havido prejuizos fiscais, tenham
side concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso inspegdes, reclamacdes ou
impugnagdes, casos estes em que, dependendo das circunstancias, os prazos sdo
alargados ou suspensos. Deste modo, as declaragoes fiscais da Ordem dos anos de
2019 a 2022 poderdo vir ainda ser sujeitas a revisdo.

A Diregdo da Ordem entende que as eventuais corregdes resultantes de
revisbes/inspecbes por parte das autoridades fiscais aquelas declaragbes de impostos
ndo terdo um efeito significativo nas demonstragdes financeiras em 31 de dezembro
de 2022 e 2021.



O gasto com impostos sobre o rendimento em 31 de dezembro de 2022 e 2021 é
detalhado conforme se segue:

2022 2021
Imposto corrente e ajustamentos:
I
mposto corrente do periodo 16.207 11.014
Gasto com impostos sobre o rendimento 16307 11014

Em 31 de dezembro de 2022 os prejuizos fiscais reportéveis, referentes a atividade
sujeita, ascendiam a 1886.165 Euro. A data limite de utilizagdo dos prejuizos fiscais
existentes em 31 de dezembro de 2022 é conforme se segue:

2022 2021

Maontante Data Montante Data
Gerados em 2014 74.343 Dezembro 2026 74343 Dezembro 2026
Gerados em 2015 235171 Dezembro 2027 235171 Dezembro 2027
Gerados em 2016 159.731 Dezembro 2028 159.731 Dezembro 2028
Gerados em 2017 334.824 Dezembro 2022 334.824 Dezembro 2022
Gerados em 2018 347.356 Dezembro 2023 347356 Dezembro 2023
Gerados em 2019 489.446 Dezembira 2024 489.446 Dezembro 2024
Gerados em 2020 128.975 Dezembro 2025 128975 Dezembro 2025

Gerados em 2021 116.320 Dezembro 2026

1.886.165 1.769.846

Impostos diferidos

Conforme referido na Nota 3.7, a Ordem optou por ndo proceder ao reconhecimento
contabilistico de ativos por impostos diferidos sobre as perdas fiscais reportaveis
acima referidas, da atividade sujeita a imposto, atendendo a dificil previsdo quanto a
sua materializagdo como beneficio.



9 ATIVOS FINANCEIROS

Categorias de ativos financeiros

As categorias de ativos financeiros em 31 de dezembro de 2022 e 2021 s3o detalhadas

conforme se segue:

2022 2021
Pardas por Perdas por
Montante imparidade Montante Montante  imparidade Montante
bruto acumuladas liguido bruto acumuladas ligquido
Disponibilidades
Caixa e depésitas bancérios 6.486.395 6.486.395 5.038.888 - 5.038.888
6.486.395 6.486.395 5.038. 8688 - 5.038.888
Ativos financeiros ao justo valor por resultados:
Investimentos financeiros 1.002.872 1.002.872 1.000.761 = 1.000.761
1.002.872 1.002.872 1.000.761 - 1.000.761
Ativos financeiros ao custo:
Investimentos financeiros 10.216 - 10.21& 781.376 - 781.376
Clientes 11.188 (11.088) 100 13.338 {11.088) 2.250
Associados 825521 (200.472) 625.049 736.559 (181.037) 555.522
Créditos a receber 42.692 - 42.692 15.222 - 15.222
BRO617 {211.560) 678.057 1.546.495 {192.125) 1.354.370
8.378.884 {211560) B8.167.324 7.586.144 (192.125)  7.384.019

No decurso do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, foram reconhecidas
perdas por imparidade em dividas a receber no montante de 19.435 Euro (10.687 Euro

em 2021}

O detalhe dos movimentos ocorridos em 2022 e 2021 é evidenciado conforme se

Segue:
2022
Salde Refargos Reversdes Saldo
inicial final
Clientes 5.908 5.180 . 11.088
Associados 186.217 18.860 4.605 200.472
192.125 24.040 4.605 211.560
2021
Saldo Reforgos Reversdes Saido
inicial final
Clientes 5.908 - - 5.908
Associados 175.530 14.180 3.493 186.217
181438 14.180 3.493 192.125




Investimentos financeiros

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a rubrica de “Investimentas financeiros”
apresentava a seguinte composicao:

2022 2021
N3o correntes:
Ap custo:

Fundo Social OMD 10.216 6.376
OTRV Abril 2022 - 181.000
OTRY Agosto 2022 - 594.000
10.216 781.376

Ao justo valor:
fundo Compensacdo Trabalho 3920 3.149
Maximus Poupanca 00236 292.725 282.332
Maximus Poupanca 00233 706227 705.280
1.002.872 1.000.761
1.013.088 1.782.137

Na cerimédnia de tomada de posse, a 18 de julho de 2020, foi comunicado pelo Sr.
Bastonario a alocagdo de 5% do seu vencimento a criagdo de um Fundo da OMD com
fins sociais.

Em 31 de dezembro de 2022 o montante retido para alocar a este Fundo Social
apresentava um montante de 10.216 Euros (6.376 Euros em 2021).

Durante o exercicio de 2017 a Ordem adquiriu as Obriga¢tes do Tesouro, OTRV Abril
2022 e OTRV Agosto 2022 de rendimento varidvel. Todos estes investimentos
financeiros s3o valores mobilidrios emitidos pela Republica Portuguesa, representada
pela Agéncia de Gest3o da Tesouraria e da Divida Pdblica - IGCP, E.P.E, com as
seguintes condi¢des:

OTRV Abril 2022 OTRV Agosto 2022
Pagamento juros semestral / postecipadamente semestral / postecipadamente
Taxa de juro Euribor 6M Euribor 6M
Spread 1,90% 1,60%
Taxa minima 1,90% 1,60%
Reembelso capital 12 abril 2022 2 de agosto 2022

Durante o exercicio de 2022 ocorreu o vencimento das Obrigacdes de Tesouro OTRV
Abril 2022 e OTRV Agosto 2022,

Os justos valores dos ativos financeiros (Maximus Invest e Maximus Poupanga) foram
determinados com base no valor dos produtos financeiros atribuidos pela entidade
gestora, AGEAS Portugal, Companhia de Seguros, S.A,. em 31 de dezembro de 2022.



Rendimentos

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os rendimentos relacionados
com gs investimentos financeiros sdo detalhados conforme se segue:

2022 2021
Rendimentos Gastos Rendimentas Gastos
Investimentos financeiros ao custo
Juros obtidos 6.617 - 24.821
Investimentos financeirgs 2o justo valor por resultados:
Reavalia¢des de justo valor 1242 - = 2.906
7 858 . 24.821 2.906

Estes rendimentos e gastos que dizem respeito unicamente aos ativos financeiros ao
justo valor por resultados derivam essencialmente da reavaliagdo de justo valor das
aplicagdes detidas na AGEAS.

Os rendimentos e gastos atras detalhados foram registados nas seguintes rubricas:

2022 2021
Rendimentos:
Investimentos financeiros 3.087 4.864
3.087 4.864
Gastos:
Investimentos financeiros {1.846) {7.770)
{1.846} {7.770}
1.242 {2.906}

10 DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a rubrica do ativo e do passivo corrente
“Diferimentos” apresentava a seguinte composi¢ao:

2022 2021
Diferimentos Ativos
Seguros 31.029 15.152
Assisténcia informatica 9.055 5,172
Qutros 2.989 2.415
43.073 26.739
Diferimantos Passivos
formagio continua 2.700 1.950

2.700 1.950




A rubrica de seguros incluiu os seguros de acidentes de trabalho, acidentes pessoais,
imdvel, automadvel, multi-riscos empresas e transportes terrestres.

O montante da assisténcia informatica diz respeito a manuten¢do do software
Navision, a manutencao Filedoc, 3 manutengdo do dominio, a manutengdo do
certificado Wildcard, a manutencdo da plataforma AcinGov, 8 manutengio da
aplicagdo Zoom e a manutengao do software Sophos Central Intercept

11 FUNDOS PATRIMONIAIS

Reservas Estatutarias

Durante o exercicio de 2017, os Estatutos da Ordem dos Médicos Dentistas foram
alterados e ja ndo existe a obrigatoriedade da constituigdo anual dos fundos de reserva
e de comparticipagao.

Os artigos 9892 e 992 do capitulo V dos anteriores Estatutos da Ordem dos Médicos
Dentistas previam que anualmente fossem constituidos os seguintes fundos:

v 0fundo de reserva representado em dinheiro, depositado, e constituido por
20% do saldo anual das contas de geréncia;

v" 0 fundo de comparticipagio representado em dinheiro, depositado, e
constituido por uma percentagem do saldo anual das contas de geréncia, a
fixar anualmente pela Assembleia Geral.

Por este motivo, a aplicagdo dos resultados liquidos de 2021 e de 2022 foram para
outras reservas, de acordo com a Assembleia Geral de aprovagdo das contas.

Em 2022 e em 2021, as reservas estatutarias apresentam o seguinte movimento:

Fundo de
comparticipacio Fundo de Reserva Tetal
Quantia em 1-1-2021 1.083.730 1.107.188 2.190917
AplicagGo de resultados - . :
Quantia em 31-12-2021 1.083.730 1.107.188 2.190.917

Aplicagdo de resultados 5 : R
Quantia em 31-12-2022 1.083.730 1.107.188 2.190.917
i ——




Qutras reservas

No decurso dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as outras
reservas apresentaram o seguinte movimento:

Outras Reservas

Quantia em 1-1-2021 5.013.375
Aplicacdo de resultados {215.600)
Quantia em 31-12-2021 4.797.775
Aplicacio de resultados 1.008.870
Quantia em 31-12-2022 5.806.645

12 PASSIVOS CONTINGENTES

Passivos contingentes

A Ordem do Médicos Dentistas recebeu, em 2007, uma notificacéo da Diregdo Geral
dos Impostos, a corrigir o IVA liquidado nas prestagdes de servigos relativas a Expo-
Dentaria no montante de 236.963 Euro. A Dire¢do da Ordem dos Médicos Dentistas
entende que o valor ndo é devido, tendo por isso apresentado uma reclamagao
graciosa e posteriormente uma impugnacao judicial. Ndo foi constituida qualquer
provisdo, dado entender-se que o valor n3o é devido.

Em outubro de 2016 o Tribunal reconheceu a justeza dos argumentos da OMD e da
sua posi¢ao, julgando, por isso, totalmente procedente, a impugnacdo judicial
apresentada.

A Representacdo da Fazenda Publica recorreu da sentenga para o Tribunal Central
Administrativo Norte (TCAN). Deste recurso, apresentou a Ordem as devidas contra-
alegacdes.

Em junho de 2022 o Tribunal Central Administrativo Norte (TCAN) negou provimento

a0 recurso e manteve valida a senten¢a recorrida, reconhecendo desta forma a justeza
dos argumentos da OMD.

13 PASSIVOS FINANCEIROS

Fornecedores e outros passivos financeiros

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 as rubricas de “Fornecedores” e de “Outros
passivos financeiros” apresentavam a seguinte composigao:



2022 2021

Fornecedores
Fornecedores, conta corrente 32.143 53129
32.143 53129
QOutras dividas a pagar - ndo corrente
Qutros credores 10.216 6.376
10.216 6.376
Outras dividas a pagar - corrente
farnecedores de investimentas 10.196 -
Credores por acréscimos de gastos 161.897 144088
Qutros credores 12.935 8.981
185028 153.069
Adiantamentos de clientes
Clientes, conta corrente 6.650
6.650
234037 212574

A rubrica de credores por acréscimos de gastos inclui o montante de 114.800 Euro,
referente a estimativa de férias, subsidio de férias e respetivos encargos para a
seguranga social, referente aos direitos adquiridos em 2022 e que serdo pagos em
2023,

A rubrica de outros credores apresentada no passivo ndo corrente corresponde ao
montante cativo para afetar ao Fundo Social da Ordem dos Médicos Dentistas
mencionado na nota 9.

Financiamentos obtidos

Os financiamentos obtidos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 s3o detalhados
conforme se segue:

2022 2021
Montante utilizado Montante utilizado
Entidade
financiadora Corrente Ndo corrente Corrente Nio corrente
Empréstimos bancarios:
Banco Santander Santander - . 2.303
Locagdes financeiras
Caixa Geral de Depositos CGD 12.716 206.766 12,579 219.281
12.716 206.766 14.882 219.281

Em 31 de dezembro de 2022, o montante na rubrica de financiamentos obtidos inclui a
locagdo financeira relativa ao valor que ainda se encontra por pagar da aquisi¢do do
imovel sito no Funchal.



Os financiamentos obtidos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 tém o seguinte plano
de reembolso definido:

2022 2021
Capital luros Capital Jurgs

N+l " = 2.303 378
N+2 B o o =
N+3 - = o =
N+4 - - .
N+5 E : z
N+6 e seguintes - o = :

- - 2303 378

14 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 as rubricas de “Estado e outros entes publicos”
apresentavam a seguinte composi¢ao:

2022 2021
Ativa Passivo Ativa Passivo

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
Estimativa de imposto . 16.207 - 11.014
Retengdes na fonte 5.250 . 7.903 -
Imposto sobre o rendimento - 12.649 - 4.506
Imposto sobre o valor acrescentado 45.787 . 20.387 -
Contribui¢des para a Seguranga Social - 10.546 - 6.833
Outros impostos - 129 - 106
51.037 38,531 28.250 22.459

] ]

15 REDITO

O rédito reconhecido pela Ordem em 31 de dezembro de 2022 e 2021 é detalhado
conforme se segue:

2022 2021
Prestagdo de servigos 2.300.471 2.221.271
Juros obtidos {Nota 23) 12.075 27.859

2.312.546 2.249.130




16 PROVISOES

Em 2019, na sequéncia da cessa¢do do contrato de trabalho da Diretora do
Departamento Juridico da OMD, foi registada uma provisdo para fazer face 3 eventual
obrigacdo decorrente desta cessagdo:

2022
Saldo inicial Aumentos Revers ées UtilizagSes Saldo final
Outras provisGes 238433 - - * 238.433
238.433 - = - 238.433

2021
Saldo inicial Aumentos Reversdes Utilizacdes Saldo final
Qutras provisoes 234.410 4.023 - - 238.433
234.410 4,023 - 238.433

17 SUBSIDIOS

Em 31 de dezembro de 2022 foram atribuidos os seguintes subsidios:

2022

Subsidio Montante Montante Montante Redito do Rédito
total recebido em 2022 por receber periodo 2022 acumulado
Subsidlos 3 exploragdo
Portugal Inovagdo Social 14 429 14428 - 14.429 14.429
Colgate Palmolive Unipessoal, Lda, 22098 22098 - 22.098 22.098
Asscciacdo de Turismo de Lisbhoa 40.000 - 40.000 40.000 40.000
76.527 36.527 40.000 76.527 76.527

O subsidio recebido dos fundos do Portugal Inovagao Social, diz respeito ao projeto
“Comer Bem, Sorrir Melhor”, que tem como objetivos, combater os baixos indices de
literacia em saude oral e habitos alimentares saudaveis, assim como proporcionar
material de cariz preventivo da salide oral das populagdes mais vulneraveis em
territérios de baixa densidade.

No ambito do projeto atras mencionado, foi elaborado um contrato de colaboragédo
entre a Ordem dos Médicos Dentistas e a Colgate Palmolive Unipessoal, Lda., com o
objetivo de ambas as entidades colaborarem no dmbito do projeto de inovagdo social
"Comer bem, sorrir melhor".

O rédito reconhecido a este projeto é o montante efetivamente recebido. O montante
de gastos reconhecidos afetos a este projeto totalizaram 90.814 Euro.



Durante o exercicio de 2022 foi também atribuido um apoio financeiro da Associa¢do
de Turismo de Lisboa no ambito do programa de apoio a captacado e realizagdo de
congressos e eventos corporativos na cidade de Lisboa.

18 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A rubrica de "Fornecimentos e servigos externos” nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021 tem a seguinte composic30:

2022 2021

Eletricidade 7.704 6.247
Combustivel 8.352 3.679
Agua 1.198 3.285
Ferramentas e utensflios 3.755 3.094
Material de escritdrio 5.827 5.210
Artigos para oferta 35.849 26.390
Rendas e alugueres 699.004 224.583
Despesas de representagdo 66.600 44.110
Comunicagao 32823 B2.483
Seguros 18.295 18,669
Tranporte - outros 179 257
Deslocagdes e estadas 170.142 86.632
Honorarios 259.475 162.645
Contencicso e notariado 21.478 5.600
Conservagdo ereparagao 13.919 6.755
Publicidade e propaganda 60.142 45222
Limpeza, higiene e conforto 30.387 22.948
Vigitdncia e seguranga 17.903 2619
Grafica, design e tradugio 78.315 36.757
Trabalhos especializados 507.891 514.422
Outras fornecimentos e servigos 5.215 2.537

2.045.453 1.304.155

Na rubrica trabalhos especializados estdo incluidos os custos com contabilidade,
informatica, organizagdo de eventos, fotografia e video, catering, estudos e pareceres,
servigos de advocacia, apoio técnico, assessoria em comunicacdo, senhas de presenga
e outros.

A variacao da rubrica rendas e alugueres diz respeito ao acréscimo do gasto da
Expodentaria que no exercicio de 2022 realizou-se na FIL - Feira Internacional de
Lisboa.

0 aumento das rubricas deslocagbes e estadas, despesas de representacao,
honorarios, publicidade e propaganda, limpeza higiene e conforto, vigildncia e
seguranga, grafica, design e tradugao é explicado pela retoma a normalidade, face ao
contexto de pandemia que ainda se fez notar no exercicio de 2021.



O decréscimo da rubrica "Comunicacoes" é explicado pela diminuicdo das
telecomunicagbes em virtude da renegociacdo com o fornecedor e pela diminuicio
dos gastos com correios na sequéncia da implementag¢do de um regulamento da OMD
para a implementacdo de politicas de sustentabilidade.

19 GASTOS COM O PESSOAL

A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
e 2021 é detalhada conforme se segue:

2022 2021
Remunera¢des dos orgios sociais 33.694 87.603
Remuneracdes do pessoal 532.962 484 575
Encargos sobre remuneragdes 127.302 117.198
Seguros de ac. trabalho e doengas profissionais 4.917 4.887
Outros 11.696 4.159
760.569 698.421

Durante os exercicios de 2022 e 2021 o nimero médio de pessoal foi de 24 e 21
colaboradores, respetivamente.

20 AMORTIZACOES

A rubrica de “Gastos / reversdes de depreciagido e de amortizagdo” nos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 tem a seguinte composig3o:

2022 2021
Ativos fixos tangiveis {Nota 5} 46.051 59,767
Intangiveis {Nota 7} 14.228 2.305
60.279 62.072

21 OUTROS RENDIMENTOS

A rubrica de “Outros rendimentos” nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
e 2021 tem a seguinte composigdo:



2022 2021

Rendimentos suplementares:

Congressos 906 .968 545.283
Formacido continua 66.790 40.950
Acreditagies 1.030 1.000
Almogos de Trabatho 20 56
Patrocinios 337.828 285.075
Publicidade 51.801 53.551
Qutros rendimentos em ativos financeiros 24 27
Rendimentos em investimentos nao financeiros 9 -
Qutros 23.296 5.510
1.387.767 931.452

A rubrica “Outros” inclui o montante de 1.350 Euro referente a correcdes relativas a
exercicios anteriores (2.424 Euro em 2021).

O aumento das rubricas “Congressos”, “Formacdo continua” e “Patrocinios” é
explicado pela retoma a normalidade, face ao contexto de pandemia que ainda se fez
notar no exercicio de 2021.

A rubrica "Outros" inciui o montante de 18.201 Euro referentes a corregbes de gastos
de exercicios anteriores.

22 OUTROS GASTOS

A decomposi¢do da rubrica de “Outros gastos” nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021 é a seguinte:

2022 2021
Impostos 2.400 2.511
Corregdes relativas a perfodos anteriores 17.176 3.915
Quotizagdes 52.734 45378
Servigos bancarios e comissoes 25.819 24,263
Qutros 5.164 43
107.293 76.111

Na rubrica “Quotiza¢des” estdo incluidos o montante de 23.761 Euro (22.097 Euro em
2021), referente a subscrigdo do CED, 1.455 Euro (2.500 Euro em 2021) referente 3
quota anual do CNOP e 22.337 Euro (19.251 Euro em 2021) referente a subscrigdo da
FDL.

23 JURGOS E OUTROS RENDIMENTOS E GASTOS SIMILARES

Os gastos e perdas de financiamento reconhecidos no decurso dos exercicios findos
em 31 de dezembro de 2022 e 2021 sao detalhados conforme se segue:



0

2022 2021
Juros suportados
Financiamentos bancanos - 80
Locagdes financeiras 2.761 2.761 2.234 2.324
2.761 2324

Os juros reconhecidos em rendimentos no decurso dos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021 s3o detalhados conforme se segue:

2022 2021
luros obtidos
Depdsitos em instituigdes de crédito 5.458 3.038
Outros 6617 12.075 24.821 27.359
12075 27.859

24 GARANTIAS E AVALES

Em 31 de dezembro de 2022, a Ordem tinha as seguintes garantias prestadas:

- Hipoteca imovel no valor de 764.428 Euro ao Banco Santander Totta, S.A..
- Hipoteca imdvel no valor de 324.000 Euro a Caixa Geral de Depdsitos, S.A..

25 DIVULGAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

Dividas a Seguranga Social

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 n3o existiam dividas em mora 3
Seguranca Social.

Proposta de aplicagdo dos resultados
Para o resultado liquido verificado no exercicio de 2022, no montante de 766.084

Euro, o Conselho Diretivo prop6e que o mesmo se mantenha como refor¢o dos Fundos
Proprios transferindo-se para Outras Reservas.

3lho Diretivo 0O Tesoureiro
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas da Ordem dos Médicos Dentistas (a Entidade), que
compreandem o balango em 31 4e Dezembro de 2022 (que evidencia um total de 9.497.830 euros e um total
de capital proprio de 8.763 647 euros, incluindo um resultado liquido de 766 084 euros), a demonstragéo dos
resultados por naturezas, a demansiragfio das alteragdes na capital proprio e a demonsiragdo dos fluxos de
caixa relativas ao anoe findo naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um
resuma das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opini&o, as demonst-agdes financeiras anexas apresentam de forma vardadeira e apropriada, em
iodos os aspetos maleriais, a posicaa financeira da Ordem dos Médicos Dentistas em 31 de dezembro de
2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naguela dala, de acordo com as
Nomas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Nermalizagio
Contabilistica para as Entidades do Sector nfio lucrativo.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada ce acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orienlagdes técnicas e élicas da Jrdem dos Revisores Oficials de Contas. As nossas responsabilidades nos
{ermos dessas normas estlo descrilas na secgio “Responsabilidades da auditor pela audiloria das
demonsiragbes financeiras” abaizo. Somos independentes da Entidade nos lemas da lel @ cumprimos os
demais requisitos éticos nos tenmos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Conlas.

Eslamas conviclos que a prova ce audilona que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a npssa opinido.

Responsabitidades do 6rgao de gestio e do drgéo de fiscalizagio pelas demonstragdes
financeiras

O 6rgdo de gestdo é responsével pela:

- preparagio de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao
financeira, o desempenho ‘inanceiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com com as Normas
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Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Porlugal através do Sistema de Normalizagio
Contatnlistica para as Enticades do Sector ndo lucrativo ;

elaboracdo do relatdrio de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis:

criagio e manutengdo de ur sistema de conirolo intemo apropriado para permitir a preparagao de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdes maleriais davido a fraude ou a erro;

adogao de polilicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagio da capacidade da =ntidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
malérias que possam susckzr duvidas significativas sobre a conlinuidade das atividades

O orgao de fiscalizagdo & resacnsavel pela supervisdo do processo de preparagéo e divulgacio da
informagao financeira da Entidede.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade cons ste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opiniao. Seguranga razodvel & um nivel elevado de seguranga, mas ndo & uma garanlia
de qua uma auditoria execulada de acordo com as [SA detetard sempre uma distorgo material quando
exista As distorgoes podem tar origem em fraude ou erro e 530 consideradas matenais se. isoladas ou
conjuniamente, se possa razoaselmente esperar gque influenciem decisdes econémicas dos ulilizadores
lomadas com base nessas deronstraghes financeiras.

Como parte de uma auditoria e acordo com as ISA, fazemos julgamenios profissionais e mantemos
cebicismo profissional durante a auditoria e também

dentificamos e avaliamos cs riscos de distorgdo malerial das demonstragBies financeiras, devido a fraude
ou a erre, concebemos e executamaos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscas, e
oblemos prova de auditoriz gue seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido O nisco de ndo detz=tar uma distorgao malerial devido a fraude & maior do que o risco de ndo
delelar uma distorgdo matesial devido a erro, dado que a fraude pude envolver conluio, falsificagao,
omissdes intencionais, falsas declaragbes ou sobrepasi¢io ao controlo interno;

oblemos uma compreensds do controlo intemo relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de audiloriz que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficdcia do controto interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas @ respetivas dvulgacdes feitas pelo 6rgio de gestio;

concluimos sobre a apropracéo do uso, pelo 6rgdo de gestio, do pressuposio da continuidade e, com
base na prova de audilona shtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condicdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas alividaces. Se conclurmos que existe uma incerleza material, devemos chamar a
atengao no nossao relatono para as divulgagdes relacionadas incluldas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagies nfo sejam adequadas, modificar a nossa opinidoe. As nossas conclusdes sao
baseadas na prova de aud-oria obtida até & data do nosso relaldrio. Porém, acontecimentos ou condigdes
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades,

avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteiido global das demanstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essas demonsiragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atirg + uma apresentagao apropriada,
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comunicamos com 05 encarregados da governagao, entre ouiros assuntos, o ambito e o calendério
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significaliva de controlo int2r10 idenlificado durante a audiloria,
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