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1 INTRODUCAO

A Autoridade para as Condicbes do Trabalho (ACT), entidade da Administracdo Publica
Central resultante da fusdo do Instituto para a Seguranca e Saude no Trabalho (ISHST) com
a Inspecdo-geral do Trabalho (IGT), até entdo organismos auténomos e que, em 1 de
Outubro de 2007, deram origem a esta entidade, cuja organica foi aprovada pelo Decreto-
lei n.© 326-B/2007. Agora revogado pelo Decreto Regulamentar n.°© 47/2012 de 31 de Julho,
tem como missdo a promogao da melhoria das condigdes de trabalho, através do controlo
do cumprimento das normas em matéria laboral, no @mbito das relacdes laborais privadas,
bem como a promocdo de politicas de prevencdo de riscos profissionais. Compete-lhe,
igualmente, o controlo do cumprimento da legislacdo relativa a seguranca e saude no
trabalho em todos os sectores de atividade e nos servigos e organismos da administracdo
publica central, direta e indireta, e local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades
de servicos personalizados ou de fundos publicos.

A ACT iniciou o seu percurso no ambito da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho no
inicio do ano de 2008, com a juncdo dos Servigos do ex-ISHST e com a mudanca para as
atuais instalacdes. Tem sede em Lisboa e exerce competéncias em todo o territério nacional.
A estrutura nuclear da ACT integra os Servicos Centrais, sediados em Lisboa, e os Servicos

Desconcentrados (Centros Locais e Unidades Locais).

O presente relatorio visa dar cumprimento ao estipulado no n.° 3 da Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 44/2001, que instituiu o dia 28 de Abril como Dia Nacional da
Prevencao e Segurancga no Trabalho.

A atividade desenvolvida corresponde ao sexto ano de existéncia da Autoridade para as

Condigbes do Trabalho.
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2 ESTRATEGIA NACIONAL PARA A SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO 2008-
2012

A Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho (ENSST), aprovada em
Conselho de Ministros de 1 de Abril de 2008, através da Resolugdo n.° 59/2008 é o
referencial fundamental de acdo da Autoridade para as CondicGes do Trabalho, em matéria

de seguranca e saude no trabalho, para o periodo de referéncia: 2008 - 2012.

Esta Estratégia, que ancorou na Estratégia Europeia para a SST 2007-2012, teve como
objetivo central a reducdo dos acidentes de trabalho e das doencas relacionadas com o
trabalho e tomou como ponto de partida a realidade nacional, encontrando-se estruturada
de forma a conseguir um maior e mais efetivo cumprimento da lei por parte das micro,

pequenas e médias empresas.

E o primeiro documento enquadrador, em termos estratégicos, cuja implementacdo foi
garantida e monitorizada através de planos anuais, que tém vindo a ser aprovados em sede
de Conselho Consultivo da ACT.

O balanco da execucdo da Estratégia Nacional Estratégia Nacional para a Seguranca e
Saude no Trabalho no final de 2012 é francamente positivo verificando-se grande empenho
de todos os atores na sua implementacdo. Na sua maioria as medidas que a integram
encontram-se ja concluidas e as que continuam em aberto podem considerar-se como

nunca concluidas, estando em constante execucao.
Consideram-se concluidas as seguintes medidas:

Medida 1.4 Dar projecdo adequada as iniciativas da Semana Europeia de Seguranga e

Saude no Trabalho

Mantendo o formato de vigéncia de 2 anos e o esquema de financiamento, que deixou de
ser diretamente ao Ponto Focal Nacional e passou a ser adjudicado a uma empresa de
consultoria (o que ndo implicou, antes pelo contrario, qualquer diminuigdo do trabalho a
desenvolver pelo Ponto Focal Nacional), o volume de acles desenvolvidas, quer pela

consultora, quer diretamente pelos parceiros sociais, quer pelas empresas ou instituicdes,



Relatdorio de Atividades de
' I Promocao de Seguranca e
AUTORIDADE PARA AS Saude no Trabalho - 2012

CONDICOES DO TRABALHO

nao representou qualquer quebra em relacdo aos anos transatos, tendo de novo atingido
mais pessoas.

Ha que realcar o facto de as duas empresas portuguesas selecionadas para o Prémio
Europeu de Boas Praticas terem sido premiadas.

De salientar que as fotos premiadas na primeira edicdo do concurso europeu de fotografia
“Seguranca e Saude no Local de Trabalho”, tém percorrido o pais em exposicdo, iniciada no
atrio da sede central da ACT e dai circulando pelas varias instituicbes que a tém solicitado.
Fruto da crescente adesdo de novas instituicbes e empresas a esta campanha, é previsivel

uma projecao cada vez maior nos préximos anos.

Medida 4.1 Promover a troca de informacao entre as entidades da RNPRP

Esta medida estard em execucdo ao longo de todo o periodo de vigéncia da ENSST e
materializa-se através da existéncia de canais abertos em permanéncia para a troca de
informagdo. Um elemento chave para esta medida é o nosso site eletrénico.

Poderia salientar-se aqui a colaboracdo que é hoje permanente por parte das associacbes
representativas das empresas prestadoras de servicos externos de SHT na denudncia de

empresas em situagao irregular.

Medida 4.2 Divulgar informagdo sobre as entidades integrantes da RNPRP através da
ACT

Esta medida também estara em execugdo ao longo de todo o periodo de vigéncia da ENSST.
Tal como no ano transato considera-se que este ano foi executada em virtude de termos
publicitado no nosso site toda a informagdo enviada pelos parceiros sociais e demais
entidades integrantes da RNPRP, nomeadamente dos eventos por estes organizados.
Julgamos no entanto poder ainda melhorar, sobretudo se recebermos mais informacgao das

diversas entidades sobre as suas proprias atividades.

Medida 5.2 Promover uma estreita articulacdo entre as estruturas da Administracdo

Publica com atribuicGes e competéncias na SST do Continente e das Regides Autdbnomas

Prosseguiu a realizacdo nas RegiGes Autdnomas de agdes no ambito da Campanha Europeia,
sempre marcadas pela enorme e ativa participacdao das estruturas regionais e dos parceiros

sociais locais.
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Continuou igualmente a verificar-se a participagdo de técnicos e dirigentes das RegiGes
Auténomas em diversos eventos promovidos ou apoiados pela ACT.

Em relacdo ao relatério do ano transato, salienta-se a consolidagdo dos procedimentos
estabelecidos para o envio para estruturas congéneres da ACT nas RegiGes Autonomas dos
materiais e edicbes por nds elaborados, entretanto alargado aos materiais cuja edicao
recebeu o apoio da ACT.

Ha ainda a referir a formagao em medicina ocupacional na Regido Auténoma dos Acores, o
que ird permitir melhorar a saude no trabalho nessa Regido Auténoma, tendo a ACT

participado na formacdo dos mesmos através de videoconferéncia.
Medida 7.1 Implementar o modelo organico da ACT em todo o pais

A medida pode considerar-se executada. A estrutura estad implementada. Apenas havera
ainda pontos a limar no tocante a definicdbes e harmonizacdes de procedimentos e

articulacgOes.

Medida 8.8 Consagrar nos planos da ACT agdes preventivas e inspetivas prioritariamente
dirigidas para empresas ou locais de trabalho onde, nos ultimos 3 anos tenham ocorrido

acidentes mortais ou graves

A medida ja se encontra contemplada nos planos de agdo quer da area da prevengao quer

da area inspetiva.
Medida 9.2 Incentivar a formacgdo para trabalhadores designados e empregadores

Esta medida, de execugdo ao longo de toda a vigéncia da ENSST, ja se encontra em
execugdo, nomeadamente através do incentivo nesse sentido expresso em inUmeros
seminarios e workshops, mas igualmente em artigos publicados e no repto langado
diretamente as instituicdes de formagdo para que disponibilizem essa oferta formativa.

No decurso deste ano e tal como previamos o ano passado, a oferta formativa para

empregadores e trabalhadores designados voltou a crescer.

Medida 9.3 Promover alteragbes legislativas para agilizar os procedimentos de

autorizacao de servigcos externos de SST

Esta medida foi materializada através da publicacdo da Lei 102/2009
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Medida 6.1 Participacdo na Revisao do Cddigo do Trabalho

Um Grupo de Trabalho da ACT participou ativamente na discussdo técnica da revisdo do
Codigo do Trabalho.

Medida 9.7 Plano de visitas inspetivas aos servigos internos, incidindo prioritariamente
sobre sectores e empresas com maior indice de sinistralidade e tendo em conta os riscos

emergentes

Esta medida para execucdo ao longo de toda a vigéncia da ENSST ja se encontra

contemplada nas atividades da area inspetiva.

Medida 9.13 Definir entre a ACT e a DGS metodologias e procedimentos agilizadores do

processo de autorizacdao das empresas prestadoras de servigos

Esta medida foi materializada com a entrada em vigor da Lei 102/2009. No caso das
empresas prestadoras de servicos externos de SHT, esta lei permitiu concluir a analise e
decisdo das centenas de empresas candidatas ao abrigo da legislacdo anterior, encerrando

assim um processo que ja se arrastava desde 1994,

Medida 10.5 Promover, incentivar e apoiar financeiramente a formacdo de representantes

dos trabalhadores, trabalhadores designados e empregadores

Esta medida, prevista no Programa e no Regulamento de Apoios da ACT estd a ser
implementada a medida que nos chegam os pedidos de apoio nesse sentido e apds a
analise das candidaturas a esse apoio e da verificagdo das condicGes da sua elegibilidade.

Para além disso ha a referir o apoio dado pela ACT a elaboragdo de manuais para
representantes dos trabalhadores, que se estende ja a varios sectores (elétrico, quimico,

transportes, etc.).
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3 ATIVIDADES DA PROMOCAO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No cumprimento da sua missao da ACT de promogao da melhoria das condigdes de trabalho
e da promocdo de politicas de prevencdao de riscos profissionais foram desenvolvidas no
ambito da Direcao de Servigos para a Promogao da Seguranga e da Saude no Trabalho as

seguintes atividades:

e Pareceres técnicos relativos ao cumprimento das disposicoes legais em matéria de SST,
no ambito da administracao publica central e local e setor privado; acesso a profissdo de
TST; Planos de emergéncia internos;

e Prestacao de informacoes por via de correio eletrénico e via telefénica;

e Concecdo e gestdo dos conteldos da area colaborativa da Intranet e da Internet
dedicada Promocdo da SST.

e Contributos para o projeto da norma OEC002 do IPAC;

e AcOes de sensibilizagdo/informacao sobre a promocdo da SST a alunos e formadores de
cursos profissionais, CEFs e Cursos EFA com saida profissional de técnico de SST nivel 4
e Pés-graduacdo em SST (nivel 6) em colaboracdo com o CRC, nas instalacdes da ACT;

e Com o objetivo de facilitar e tornar mais rapida a colaboragao entre estados-membros a
Comissao Europeia desenvolveu o Sistema de Informacdo do Mercado Interno (IMI). O
IMI é uma ferramenta eletronica acessivel através da Internet, que foi concebida para
assistir as entidades competentes do Espaco Econdomico Europeu que tém de proceder a
troca de informagdes com as entidades homodlogas de outros estados-membros. A
DSPSST colabora na troca de informacdo com as entidades de outros estados-membros

através do Sistema IMI, no dmbito da Diretiva Qualificacdes Profissionais.

Participagoes:

e Comité consultivo para a SST;

e 85th Meeting of the Bureau and Advisory Board of the International Section of the ISSA
on Prevention in Agriculture;

e Reunido do RIIFT na Tunisia;

e Participagdo no trabalho estatistico sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais

em Portugal, elaborado pelo EUROGIP;
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Participacdo nas 17.2 e 18.2 reunides da CRAP - Comissdao de Regulacdo do Acesso a
Profissdes, emergente do SRAP - Sistema de Regulacdao do acesso a Profissdes;
Seminario internacional “Consumo de psicotrépicos em contexto laboral” em Margo na
Culturgest;

Acao de formacdo e sensibilizagdo “Cultura de seguranca”, no SMAS, sobre os
regulamentos internos para a prevengdo e controlo da alcoolémia;

Palestra sobre o tema “seguranca e salde no trabalho - alcool e drogas”, na Escola do
Servico de Saude Militar, no curso de operadores de prevencao de alcoolismo e
toxicodependéncia;

Apoio a diversas entidades, na elaboracdo d regulamentos internos de prevencao do
alcoolismo;

Participacao na implementagao dos servigcos de seguranca no trabalho da ACT;
Participacao na elaboracdo e implementacao do PEI da ACT, servigos centrais, em Lisboa;
Participacdao na elaboragcdo e na realizacao de um simulacro de evacuacao das
instalacdes da ACT, servicos centrais, em Lisboa;

Visitas preparatdrias para avaliacdo de riscos e perigos as instalagées dos CTT e ao
Palacio Foz;

Avaliacdo da qualidade do ar interior e da iluminadncia, no edificio do Ministério da

Solidariedade e Seguranga Social, em Lisboa.

Grupos de Trabalho:

GT alteracdo do Relatério Unico, com a coordenagdo do MEE;

GT do Comité Educacao/Formacédo da CE;

GT para harmonizacdo das questdes relativas a Lei de enquadramento da SST;

GT para a seguranca e Saude nos Espacgos Confinados;

GT para o Setor Maritimo e Portuario;

GT de Coordenacao das Atividades de SST na ACT;

GT para o desenvolvimento da Campanha Europeia de Avaliagao de Riscos Psicossociais;
GT preparacdo 22 fase das auditorias aos servigos externos de SST;

GT para o desenvolvimento da Campanha SST no trabalho agricola e florestal;
Comissdo Técnica 42 (elaboragdo de norma de VLE de agentes quimicos)

Comité do Progresso Técnico (relativo a aprovacao de VLE de agentes quimicos);
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e Comissao Técnica 180;

e GT - Guias técnicos e padronizagdo de licengas no ambito dos procedimentos previstos
no novo enquadramento legislativo respeitante ao Sistema da Industria Responsavel
(SIR);

e GT/Comissdo executiva, RSECE-QAI- revisdo regulamentar dos regulamentos- SCE DL
78/2006; RSECE DL 79/2006; RESECE- QAI 79/2006; RCCTE DL 80/2006;

e Comissado técnica de normalizacdao CT 56- normalizacdo do frio e/ou do ar condicionado
em edificios;

e GT Prémio MAPFRE;

e GT ACT-MAPFRE, destinado a estabelecer um protocolo de cooperagao entre ambas as
instituicdes;

e GT para o Licenciamento industrial;

e GT para a execucdo de guias técnicos e padronizacdo de licencas no ambito dos
procedimentos previstos no novo enquadramento legislativo respeitante ao SIR (Sistema
da Industria Responsavel);

e SC4- CT42 com ISQ - Revisao das OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment
Series) 18001 e 18002;

e CT 56 - Elaboragao de norma técnica respeitante a Qualidade do Ar Interior;

e GT para a alteracao legislativa referente ao DL 110/2000;

e GT para a alteracdo legislativa referente a Lei 102/2009;

e GT implementacao da Lei 42/2012;

e GT para acreditacdo de entidades intervenientes no SIR - Sistema Industrial
Responsavel;

e GT Licenciamento Zero;

3.1 Autorizacao para a prestacao de servicos externos de seguranca no
trabalho

Esta atividade foi desenvolvida, quer pelos servicos da DSPSST, quer pelos servigos

desconcentrados do Porto, Coimbra, Lisboa Oriental e Alentejo.

Paralelamente a instrucdo dos processos de autorizagdo para a prestacdo de servigos

externos, em 2012 e a semelhanca do ano anterior, prosseguiu-se com as auditorias as

10
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entidades autorizadas, com vista a verificagdo da manutengdo dos requisitos que tiveram na

origem da autorizacao concedida.

Como corolario destas atividades, foram auditadas 196 entidades, tendo sido concedidas
neste mesmo ano um total de 35 autorizacdes para a prestacdo de servicos externos de
seguranga no trabalho, o que elevou para cerca de 435 o numero total de entidades

autorizadas para o exercicio desta atividade, desde o inicio do processo.

Quadro 1 - Autorizacao das entidades prestadoras de servigos externos de
segurancga do trabalho

Entidades vistoriadas 65
Autorizagdes concedidas 35
AlteracOes a autorizagdes ja concedidas 89
Suspensao de autorizacao 8
Revogacoes de autorizacao 8
Entidades auditadas 196

Taxas geradas (em €)

Vistoria 162.500
Apreciacao de requerimento 51.100
Total 213.600

3.2 Dispensa de servigcos internos e adocao de acordos para servico comum de

seguranca no trabalho

Em determinadas circunstancias, os empregadores podem ser dispensados de organizar os
servigos de seguranca e saude no trabalho na modalidade de servigos internos podendo, em
alternativa, recorrer a outras formas de organizacdo dos mesmos - servigos comuns ou

servigos externos, necessitando para tal, de uma autorizagdo prévia.

11
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Em 2012, deram entrada na DSPSST 2 pedidos para dispensa de servigos internos de ST e
para aprovagao de Acordo Comum de ST, ambos encontram-se em fase de instrugdo. No

ambito da aprovagao do Servico Comum, procedeu-se a respetiva vistoria.

3.3 Autorizacao para o exercicio das atividades de seguranca no trabalho por

trabalhador designado, ou pelo préprio empregador

Em empresas com menos de nove trabalhadores e sem atividade de risco elevado, a
legislacdo prevé a existéncia de um modelo simplificado, no qual as atividades de seguranca
no trabalho podem ser asseguradas pelo proprio empregador ou por um trabalhador

designado para esse exercicio, desde que sejam detentores de formagdo adequada.

Quadro 2 - Autorizacao para o exercicio de atividades de Seguranca no trabalho,
por trabalhador designado ou pelo préprio empregador

Pedido entrados 44
Processos instruidos 40
Autorizagdes concedidas: 24

3.4 Processo de certificacdo de competéncias em seguranca no trabalho

(técnicos e técnicos superiores)

As atividades de seguranca e higiene do trabalho sdao efetuadas por profissionais - técnicos
e técnicos superiores — para cujo exercicio é obrigatéria a titularidade de um Titulo
Profissional. Inscreve-se nas competéncias da ACT a coordenacdo e gestdo deste processo

de autorizagao.

Em 29 de Novembro de 2012, entrou em vigor a Lei 42/2012, de 28 de Agosto, que revoga

a anterior legislagao relativa a certificagdo profissional dos TST.

12
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A Lei 42/2012 estabelece os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico e de
técnico superior de ST, emissdao dos respetivos titulos profissionais e de acesso e exercicio

da atividade de formacao profissional destes técnicos (art®1°).

Quadro 3 - Emissao e Renovacao de Titulos Profissionais

Titulos emitidos:
e Técnico 609

e Técnico superior 2340

Titulos renovados:

e Técnico 340

e Técnico superior 1471
Total de Titulos emitidos 2949
Total de Titulos renovados 1811
Taxas geradas (em €) 192.262,46

3.5 Formacgao profissional em seguranca do trabalho

A realizacdo de cursos de formagao inicial para técnicos e técnicos superiores de seguranca
no trabalho pressupde a respetiva homologacdo prévia, tal como a autorizacdo para a
realizacdao de novas agdes (Decreto-Lei n.© 110/2000, de 30 de Junho, alterado pela Lei
n°14/2001, de 4 de Junho e pela Portaria n.9 137/2001, de 1 de Margo).

Em Novembro de 2012, entrou em vigor a Portaria 851/2010, de 6 de setembro, impondo o
novo regime de certificagdo de entidades formadoras, competéncia que vem substituir a

homologacao, a validacao e o reconhecimento de cursos de seguranca no trabalho.

Face a esta alteragdo legislativa, em 2012 deu-se inicio a procedimentos de enquadramento

e de preparagao do novo manual de certificacao.
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Quadro 4 - Homologacao de cursos para técnicos e técnicos superiores de ST

Entradas deferidas Em

analise
Técnico 48 28 15
Técnico superior 26 6 15
Total 74 34 30

No quadro seguinte apresenta-se o numero de novas acdes realizadas no ambito de

homologacdes concedidas.

Quadro 5 - Autorizacao de novas agoes de formacgao inicial para técnicos e
técnicos superiores de ST

Entradas deferidas Em
analise
Técnico 38 32 3
Técnico superior 117 95 19
Total 155 127 22

Quanto a formagdo continua as autorizagdes da ACT compreendem os processos de
reconhecimento de acdes de formacdo para a renovacdo dos certificados de aptidao
profissional, consistindo em percursos formativos de 30 ou 100 horas, conforme os
candidatos a renovacdo demonstrem ter mais ou menos de dois anos de atividade

profissional, respetivamente.

A validacdo da formacao diz respeito aos trabalhadores designados e aos empregadores,
sendo obrigatdrias no ambito da autorizagdo para o exercicio de fungdes por ou, ainda, para

os representantes dos empregadores nos servigos externos ou comuns.
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Quadro 8 - Reconhecimento e validacdao de formagdo continua em ST

Entradas deferidas Em analise
Reconhecimentos 108 65 23
validagdes 37 33 3

Os processos de autorizagdo em matéria de formagdo profissional em SHT encontram-se
sujeitos a cobranga de taxa em alguns atos (homologagdo de cursos, autorizagdao de novas
acoes e reconhecimento de agdes) que, no ano de 2012, gerou um montante de
38.257,96¢€.

A ACT compete participar nos jlris de avaliacdo de trabalhos finais dos cursos de formacao

inicial de técnico e de técnico superior de ST.

Neste ambito, a ACT esteve presente, a nivel nacional, em 56 juris de nivel 4 e 49 juris de
nivel 6. Esta participacdo da ACT é efetuada no @mbito do acompanhamento das entidades
formadoras e permite aferir alguns aspetos relacionados com a qualidade pedagogica destes

cursos de formacao profissional.
3.6 Gestao das notificagcées obrigatorias

Em 2012 e nos termos do Decreto- Lei n® 84/97 de 16 de Abril, foram rececionadas 220
notificacbes obrigatdrias relativas a utilizacdo de agentes bioldgicos dos grupos 2, 3 ou 4. O
tratamento informatico desta informacdao permite um melhor enquadramento da situacdo e

da atividade das empresas.
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3.7 Licenciamento de residuos

A instalacdo e funcionamento de unidades ou equipamentos de valorizacdo ou eliminagao de
residuos hospitalares, é regulada pela Portaria n®174/97 de 10 de Margo.

Nestes termos e no ambito do art®59, apds a instrugdao do processo pela DGS - entidade
licenciadora, a ACT procede ao parecer técnico dos mesmos. Este parecer é de carater

vinculativo. Assim, em 2012 procedeu-se aos seguintes licenciamentos:

e SOMOS Ambiente, ACE - Eco-Parque do Relvdo, na Chamusca;

e SUCH - Estacdo de transferéncia do Funddo;

e SUCH - Parque de Saude de Lisboa;

e SIRECO - Sistema de Recuperagao de Cromio, Bugalhos;

e LIPOR - Servigos municipalizados de gestao de residuos do Grande Porto;
e VALORSUL, SA - Loures

3.8 Apoio a projetos no ambito da segurancga e salde no trabalho

A atividade desenvolvida em 2012 no ambito do apoio a projetos enquadrados no @mbito da
acao reativa, verificou-se ao nivel do apoio técnico para apresentacdo das candidaturas e
reformulacdo de projetos apresentados, na apreciacdo e instrucao para decisdao do apoio a

conceder aos projetos.

As candidaturas apresentadas tém enquadramento no Regulamento de Gestdo dos Apoios
no ambito do Programa de Prevencgdo de Riscos Profissionais com base em trés tipos de

acdes: Informacgao/Divulgacdo, Formagao e Estudos/Investigacao.

Em 2012 deu-se inicio aos trabalhos inerentes a elaboracdo da proposta do novo
“Regulamento de Gestao dos Apoios”, a qual foi apresentada, para discussao e aprovacao,
em Conselho Consultivo para a Promocgao da Seguranca e Saude no Trabalho.

Durante o ano, foram instruidos 94 projetos, os quais tiveram expressdo financeira no
montante global de 1.158.931,40¢€.

16



CI— Relatorio de Atividades de .

Promogdao de Seguranga e
AUTORIDADE PARA AS Saude no Trabalho - 2012

100
80
60
40 IzI ﬂ
2 '
0 T T T T

2009 2010 2011 2012 TOTAL

o

Grafico 1 - Projetos apoiados, por ano que transitaram financeiramente para o ano

de 2012
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Grafico 2 - Projetos apoiados, por tipo de promotor em 2012
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Grafico 3 - Projetos apoiados, por tipo de acdo 2012
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3.9 Atividades desenvolvidas pelos servigos desconcentrados

As atividades desenvolvidas pelos servicos desconcentrados da ACT, no ambito da

Promocdo da Seguranca e Saude no trabalho podem sintetizar-se da seguinte forma:

Quadro 9 - Acdes desenvolvidas em ST

AcgOes de sensibilizagdo em empresas municipais e autarquias 15
AcgOes de sensibilizagdo em meio escolar 226

Concurso de ambito escolar “Despertar para a seguranga e saude no

trabalho”, em parceria com a Autarquia de Guimaraes 1
Campanha “Trabalho Florestal e Agricola” 23
Espacos confinados - agricultura

Espacos confinados - construcgao civil

Riscos psicossociais

Estudo de “caraterizagao da sinistralidade laboral no periodo de 2001
a 2011”, na agricultura e na construcao civil, no CLAC 1

Analise e registo do Modelo 1360
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4 PONTO FOCAL NACIONAL DA AGENCIA EUROPEIA PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

O PFN coordena as iniciativas levadas a cabo com as redes nacionais que incluem os
parceiros sociais com assento na EU-OSHA (representantes do governo, dos trabalhadores e
das entidades patronais - tripartido) e com a Rede Nacional de Prevencdao de Riscos
Profissionais (constituida pelos parceiros sociais, comunidade cientifica, peritos de SST,
técnicos de ST).

As atividades no ambito da representacdo da EU-OSHA em Portugal tém como missdo
difundir informacao fidvel, equilibrada e imparcial no dominio da SST que a EU-OSHA detém

e que disponibiliza através de uma rede de informacdo.

Compete-lhe, ainda, recolher e comunicar a EU-OSHA informagdo sobre o estado da arte

em matéria de SST neste estado membro.

4.1 Atividades desenvolvidas

A maioria das atividades do PFN assentam na comunicacdo com os parceiros da Rede
Nacional de Prevencao (ou novas entidades que a ela aderem), o que implica
necessariamente, reunides de trabalho, deslocacbes permanentes, comunicacdes via
telefone e/ou correio eletrénico. As principais atividades s&o as ilustradas no quadro 10 e no

grafico 4.
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Quadro 10 - Principais atividades do PFN da EU-OSHA.

Seminarios 35
Exposicdo Fotografica 16
Validacao de Tradugdes 21
Prémio Boas Praticas 10
Anuncios Intranet 71
Anuncios Internet 10
Comunicados de Imprensa 10
Seminarios
80
Comunicados de Exposicdo
Imprensa Fotografica
Anuncios Validagdo de
Internet Tradugdes
Anuncio Prémio Boas
Intranet Praticas

Grafico 4 - Relagdo das principais atividades do PFN da EU-OSHA.
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4.2 Seminarios

Compete ao PFN representar a EU-OSHA a nivel nacional, através de iniciativas de

informacdo. Neste contexto, promove a:

e Concecao e dinamizagao das iniciativas da Campanha Europeia “Locais de Trabalho
Seguros e Saudaveis. Bom para si. Bom para a empresa”. No biénio 2012-13 tem
como tema “Juntos na Prevencgao dos Riscos Profissionais”. O qual visa durante estes
2 anos, percorrer o pais e sensibilizar a comunidade em geral para as questdes da
SST, através de seminarios, workshops, jornadas, coléquios, encontros e outras
iniciativas.

e Articulagdo com a empresa de comunicagao (C&C) para o desenvolvimento das
iniciativas da EU-OSHA.

¢ Organizacao com os parceiros da Rede Nacional de Prevencao de Riscos Profissionais

eventos.

Quadro 11 - Seminarios.

21 novembro Seminario Lideranga e Escola Superior Agraria de
Participacdao em Seguranca e Santarém
Saude no Trabalho

08 novembro Seminario Lideranca e Auditorio do Alto dos Moinhos,
Participacao Lisboa

07 novembro Seminario Motivagao e Lideranca: Auditério do Centro de Apoio as
Contributos para a Seguranca e = Empresas, Pélo II, CAMPOS, Vila

Saude no Trabalho Nova de Cerveira
06 novembro Seminario Lideranca e Auditorio Acacio Barreiros do
Participacdao em SST Centro Cultural Olga Cadaval,
Sintra
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24 outubro 19 Encontro Juntos na Prevencao Centro de Congressos da
no Setor da Construcao Fundacao Dr. Anténio Cupertino
de Miranda, Porto
23 outubro  Seminario Juntos na prevencdao de Escola Superior de Saude de Viseu
riscos psicossociais - setor da
saude
18 outubro  Workshop de Seguranga e Saude CIM Cavado - Braga
no Trabalho para os Municipios do

Vale do Cavado - Boas Praticas e

Politicas SST
31 maio Lancamento da Campanha Associagao Industrial do Minho -
Europeia 2012-13: Juntos na Braga

Prevencao dos Riscos Profissionais

14 dezembro Seminario Seguranga e Saude nos Auditério da Escola Superior de
Trabalhos em Espacos Confinados Tecnologia e Gestao da Guarda
na Construgao Civil

06 dezembro VIII Jornadas de Higiene, Sala Multiusos Municipio de
Seguranca e Saude no Trabalho Chaves

03 dezembro Seminario Campanha Europeia Auditorio do edificio da antiga

Secretaria Regional do
Equipamento Social, Funchal

28 novembro Seminario Seguranca e Saude no Auditério do ISEC
Trabalho em Estaleiros Centro Local do Mondego e
Temporarios ou Mdveis/Espacos Instituto Superior de Engenharia
Confinados na Construcao de Coimbra

26 novembro Brunch Out “Critical Incident Centro de Congressos do

Management” - “Gestao de TagusPark, Oeiras

Incidentes Criticos” Outcome - Clinica Organizacional
25 e 26 IT Congresso Vertentes e Desafios Leiria
outubro da Seguranga 2012
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26 outubro

19 outubro

11 outubro

27 junho

21 junho

31 maio
17 e 18 maio

15 maio

08 maio
30 abril

26 abril

Relatdorio de Atividades de
Promocao de Seguranca e
Saude no Trabalho - 2012

Seminario juntos na Prevengdo Revista Seguranga

Comportamental e Instituto Piaget

10 Painel: “Participacao e Camara Municipal de Braga
Lideranca como fatores do bem-

estar no trabalho”, das Jornadas

de SST

Seminario Perspetivas atuais da Auditério da Ordem dos
seguranca no trabalho da Engenheiros, Lisboa
construcao

IT Jornadas de Seguranca, Higiene Maia

e Saude do Trabalho

Seguranca, Higiene e Saude no Seixal

Trabalho. Um Fator de

Competitividade nas Organizacoes

Lancamento da Campanha Braga

Europeia 2012-13

Primeiras Jornadas Acores Ponta Delgada
Seguramente

Forum TTT - Recursos Humanos - Torres Vedras

0 que muda em 20127 Que

politicas de gestdo?

Encontro  Internacional sobre Lisboa

Segurancga - Trabalhos em Altura

A Seguranga, Higiene e Saude no Porto

Trabalho em Hotelaria e Turismo

Dia Nacional de Prevencao e Sintra

Seguranga no Trabalho =

Seguranca e Competitividade nas

Organizacoes
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23 e 24 abril 1V Jornadas Técnicas de Auditorio Eng. Victor Matos da

Seguranca e Higiene do Trabalho, EPA

em comemoragdo do DNPST

21 abril Riscos Psicossociais - Novos Gaia
Riscos Emergentes

18 abril Seminario Seguranca de Maquinas Braga
nos Locais de Trabalho

27 margo Entrega de Prémio Torres Vedras

01 e02 10° Congresso Internacional de Porto

margo SST " Novos Desafios na
Prevencao do Risco Laboral"

fevereiro Prémio na Escola Porto

02 fevereiro Evento de entrega de Prémio Mafra

R O e

07 dezembro Sessdo de Encerramento da Auditorio da AICCOPN. Porto
Campanha Europeia de Avaliagao
de Riscos Psicossociais

31 outubro  Sessao de Encerramento Auditorio da AEP - Associagao
“Contaminantes Quimicos e Empresarial de Portugal - Leca da
Biolégicos” Palmeira

4.3 Exposicao fotografica

Quadro 12 - Exposicoes fotograficas

17 a 31 Atrium loja Continente Maia SONAE

dezembro

05a17 Atrium loja Continente Barcelos SONAE

dezembro
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06 Sala Multiusos - VIII Jornadas de  Municipio de Chaves
dezembro Higiene, Segurancga e Saude no
Trabalho
19 Atrium loja Continente Lamego SONAE
novembro
a 01
dezembro
02 a 23 Sala de Exposicoes Temporarias — Divisdo de Acao Cultura Camara

novembro Edificio Pacos do Concelho Ourém Municipal de Ourém
“Qual a imagem da seguranca e

saude no trabalho”

21 Escola Superior Agraria de ACT e PFN
novembro Santarém Seminario Lideranca e

Participacao em Seguranca e

Saude no Trabalho
05a17 Atrium loja Continente Vila Real SONAE

novembro

07 Auditorio do Centro de Apoio as ACT e PFN
novembro Empresas, Pélo II, CAMPOS Vila

Nova Cerveira - Seminario

Motivagao e Liderancga:

Contributos para a Segurancga e

Saude no Trabalho
06 Auditério Acéacio Barreiros do ACT e PFN
novembro Centro Cultural Olga Cadaval,

Sintra Seminario Lideranca e

Participacao em SST
22 Atrium loja Continente Braga SONAE
outubro a
03

novembro



ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

19

outubro

17
outubro
01 a 29
setembro
02 a 31
julho

01 a 30
junho

18 a 31

maio

Camara Municipal de Braga 1°
Painel: “Participagdo e Liderancga
como fatores do bem-estar no
trabalho”, das Jornadas de SST

Parque de Exposicdes de Braga -
Encontro de Seguranga 2012 EDP
ISLA Santarém

ISLA Leiria

ISLA Gaia

Associagao Empresarial de Braga

4.4 Validacao e tradugoes

Relatorio de Atividades de
Promogdao de Seguranga e
Saude no Trabalho - 2012

ACT e PFN

EDP

ISLA

ISLA

ISLA

Associacao Empresarial, Capital
Europeia da Juventude, Museu de
Arqueologia, Camara Municipal de
Braga - Museu da Imagem,
CITEVE

No quadro seguinte validacdo e revisdao de documentos enviados pela EU-OSHA.

Quadro 13 - Validacao de traducoes.

101, 102, 103

Guia da Campanha: Juntos na Prevencao dos Riscos Profissionais

Participacdo dos trabalhadores na Seguranca e saude no trabalho - Guia Pratico

A lideranca da gestdo em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho - Guia

Pratico

26



Relatério de Atividades de
A' I Promogcao de Seguranca e
AUTORIDADE PARA AS Saude no Trabalho - 2012

CONDICOES DO TRABALHO

Desdobravel da Campanha

Folheto do Prémio Europeu das Boas Praticas e respetivos documentos

orientadores relativos ao processo de selegdo de candidaturas

Apresentacao sintese
Apresentagao longa
Participacdo dos trabalhadores na Seguranga e saude no trabalho

A lideranca da gestdao em matéria de Segurancga e Saude no Trabalho

Compreender a gestdo dos riscos em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho,
0s riscos psicossociais e a participacdo dos trabalhadores, através do ESENER

Apresentacao PowerPoint relativa ao ESENER

Napo em... perigo: Quimicos!
Titulos do Filme
Cartaz “Sabe o que significam estes pictogramas?”

Folheto informativo “Sabe o que significam estes pictogramas?”

3 OSH Opinion pool - fiel work 28" November to 19*" December
Resumo do Relatério Anual 2011

Guia para a criagdo de uma ferramenta de Avaliacdo de Riscos (OIRA)
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4.5 Prémio europeu de Boas Praticas

O Prémio Europeu Boas Praticas insere-se numa das atividades de apoio a Campanha
Europeia. No dia 31 de agosto terminou o prazo para entrega de candidaturas ao Prémio
Europeu. Candidataram-se 10 entidades de varios ramos de atividade, 9 com 100 ou mais
trabalhadores e uma com menos de 100 trabalhadores.

Foi criado um juri tripartido nacional, com os parceiros sociais, CGTP e CCP, para apreciacdo
das candidaturas. Este juri reuniu no dia 16 de outubro de 2012, apdés a prévia
disponibilizacdo das candidaturas. Destas foram selecionadas 2 candidaturas e enviadas
para a EU-OSHA antes da data limite afixada, 31 de outubro de 2012. Uma delas recebeu o

Prémio Europeu.

Quadro 14 - Entidades que se candidataram ao Prémio Europeu de Boas Praticas.

Lozano

Bosch car multimedia

Eurest

CUF/Universidade do Porto

Sonae Sierra

Unidade Local de Saude de Matosinhos
Camara Municipal de Almada

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto
Jerénimo Martins

Sonae
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4.6 Intranet

Gestdo da area colaborativa da Intranet dedicada as Noticias da EU-OSHA.

Elaboracdo de conteldos informativos relacionados com as atividades do Ponto Focal
Nacional para inclusdo na area colaborativa da Intranet dedicada as Noticias da EU-OSHA.

Concecao e gestdo dos conteldos da area da EU-OSHA da pagina da Internet da ACT.

4.7 Internet

Elaboracdo de contelidos informativos relacionados com as atividades do Ponto Focal

Nacional para inclusdo na pagina da Internet da ACT.

Reforco da divulgacdao da candidatura ao Prémio de Boas Praticas com deadline a 31 de

agosto.

Reforco da divulgacdo da candidatura a parceiros oficiais da campanha com deadline a 31

de outubro.

Atualizacdo da pagina da EU-OSHA.

4.8 Comunicados de Imprensa

Quadro 15 - Entrevistas realizadas e Artigos publicados.

18 dezembro Revista Pontos de Vista — Jornal Publico

3 dezembro Radio Educando Funchal

22 outubro TV PortoCanal Studios Porto

agosto Revista Recursos Humanos (Envelhecimento Ativo-

Trabalhar melhor e por mais tempo)

22 junho Jornal Vida Econdmica
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Quadro 16 — Comunicados de imprensa realizados em 2012.

13 Perigos 158 jornalistas Agéncia EFE, Correio da Manha, Destak, Diario de Noticias,

novembro  Quimicos Diario Digital, Expresso, Jornal i, Jornal de Noticias, Agéncia
Lusa, Metro, Publico, Sabado, Sol, Visdo, Sic, Sic Noticias,
TVI, TVI 24, RTP, RTP Noticias, TSF, Radio Renascenga,
Antena 1, Agéncia Financeira, Diario Econdmico, Elite
Negécios & Lifestyle, Exame, Executive Digest, Jornal de
Negdcios, OJE, Vida Econdmica, Revista Segurancga, Prevenir,
Pessoal, Recursos Humanos Magazine, Dirigir, Formar,
Ciéncia.net, Ciéncia Hoje, Portal Empresarial Maia Digital,

Jornal de Madeira, Diario das Beiras, Diario do Minho

1 outubro  Trabalhadore 189 jornalistas Agéncia EFE, Correio da Manha, Destak, Diario de Noticias,
s Idosos Diario Digital, Expresso, Jornal i, Jornal de Noticias, Lusa,

Metro, Publico, Sabado, Sol, Visdo, Sic, Sic Noticias, TVI, TVI
24, RTP, RTP Noticias, TSF, Radio Renascenca, Antena 1,
Agéncia Financeira, Diario Econdmico, Elite Negdcios &
Lifestyle, Exame, Executive Digest, Jornal de Negdcios, OJE,
Vida Econdémica, Revista Segurancga, Prevenir, Pessoal,
Recursos Humanos Magazine, Dirigir, Formar, Ciéncia.pt,
Ciéncia Hoje, Portal Empresarial Maia Digital, Jornal de
Madeira, Didrio das Beiras, Diario do Minho, Saber Viver, Ana,
Maria, TV Guia, TV7Dias, Nova Gente, Lux, Flash, Mariana,
Sapo Familia

18 junho Novos 158 jornalistas Agéncia EFE, Correio da Manha, Destak, Diario de Noticias,

Parceiros Diario Digital, Expresso, Jornal i, Jornal de Noticias, Agéncia

Lusa, Metro, Publico, Sabado, Sol, Visdo, Sic, Sic Noticias,
TVI, TVI 24, RTP, RTP Noticias, TSF, Radio Renascenga,
Antena 1, Agéncia Financeira, Diario Econémico, Elite
Negdcios & Lifestyle, Exame, Executive Digest, Jornal de
Negodcios, OJE, Vida Econdmica, Revista Seguranca, Prevenir,
Pessoal, Recursos Humanos Magazine, Dirigir, Formar,
Ciéncia.net, Ciéncia Hoje, Portal Empresarial Maia Digital,
Jornal de Madeira, Diario das Beiras, Diario do Minho
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30 maio

20 abril

16 abril

Dia Nao

fumadores

Campanha
2012-13

Opinion poll

sobre Stress

209 jornalistas

209 jornalistas

209 jornalistas
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Promocao de Seguranca e
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Agéncia EFE, Correio da Manha, Destak, Diario de Noticias,
Diario Digital, Expresso, Jornal i, Jornal de Noticias, Agéncia
Lusa, Metro, Publico, Sabado, Sol, Visdo, Sic, Sic Noticias,
TVI, TVI 24, RTP, RTP Noticias, TSF, Radio Renascenga,
Antena 1, Agéncia Financeira, Diario Econdmico, Elite
Negécios & Lifestyle, Exame, Executive Digest, Jornal de
Negdcios, OJE, Vida Econdmica, Revista Seguranca, Prevenir,
Pessoal, Recursos Humanos Magazine, Dirigir, Formar,
Ciéncia.net, Ciéncia Hoje, Portal Empresarial Maia Digital,
Jornal de Madeira, Diario das Beiras, Diario do Minho, Sapo
Mulher, Sapo Familia, Portal do Homem, Men’s Health,

Maxim, Lux Womam, Happy Woman, Cosmopolitan, Activa

Agéncia EFE, Correio da Manha, Destak, Diario de Noticias,
Diario Digital, Expresso, Jornal i, Jornal de Noticias, Agéncia
Lusa, Metro, Publico, Sabado, Sol, Visdo, Sic, Sic Noticias,
TVI, TVI 24, RTP, RTP Noticias, TSF, Radio Renascenca,
Antena 1, Agéncia Financeira, Diario Econdmico, Elite
Negodcios & Lifestyle, Exame, Executive Digest, Jornal de
Negécios, OJE, Vida Econdmica, Revista Seguranca, Prevenir,
Pessoal, Recursos Humanos Magazine, Dirigir, Formar,
Ciéncia.net, Ciéncia Hoje, Portal Empresarial Maia Digital,
Jornal de Madeira, Diario das Beiras, Diario do Minho, Sapo
Mulher, Sapo Familia, Portal do Homem, Men’s Health,

Maxim, Lux Womam, Happy Woman, Cosmopolitan, Activa

Agéncia EFE, Correio da Manha, Destak, Diario de Noticias,
Diario Digital, Expresso, Jornal i, Jornal de Noticias, Agéncia
Lusa, Metro, Publico, Sabado, Sol, Visdo, Sic, Sic Noticias,
TVI, TVI 24, RTP, RTP Noticias, TSF, Radio Renascenca,
Antena 1, Agéncia Financeira, Diario Econémico, Elite
Negécios & Lifestyle, Exame, Executive Digest, Jornal de
Negodcios, OJE, Vida Econdmica, Revista Seguranca, Prevenir,
Pessoal, Recursos Humanos Magazine, Dirigir, Formar,
Ciéncia.net, Ciéncia Hoje, Portal Empresarial Maia Digital,
Jornal de Madeira, Diario das Beiras, Diario do Minho, Sapo
Mulher, Sapo Familia, Portal do Homem, Men’s Health,

Maxim, Lux Womam, Happy Woman, Cosmopolitan, Activa
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5 DIA NACIONAL DE PREVENGAO E SEGURANGCA NO TRABALHO

No mundo morrem todos os anos 2,2 milhdes de pessoas por causas relacionadas com o
trabalho.

Desde 1996 que o dia 28 de abril € comemorado em todo o mundo como forma de

homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

A OIT celebra, desde 2001, o dia 28 de abril, Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho como uma parte integrante da estratégia global para a seguranca e saude no
trabalho e promovendo a criacdo de uma cultura global de seguranca e salde preventivas

que envolva todos os interessados.

Em 2012 o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho foi dedicado ao tema dos
empregos verdes com o objetivo de promover a seguranca e a sallde numa economia verde
para alcancar um desenvolvimento econdmico e social que também é ambientalmente

sustentavel.

Os trabalhadores tém direito a viver a vida com seguranca e saude no trabalho o que
implica que sejam tomadas medidas de prevencdao nas empresas € que se invista numa

cultura de prevencao desde cedo, nas escolas.

Em Portugal, o dia 28 de Abril foi instituido como Dia Nacional de Prevencdo e Segurancga no
Trabalho, pela resolugcdo da Assembleia da Republica n® 44/2001 de 7 de junho
recomendando ao Governo a realizagao, neste dia, de uma campanha de sensibilizacdo com

0 objetivo de reduzir os acidentes.

Anualmente, nesta data devera ser apresentado a AR um relatério com dados relativos a
sinistralidade laboral e que dé conta das iniciativas tomadas para prevenir os acidentes de

trabalho e anuncie as medidas previstas para o ano seguinte.

Para além da Sessdo Comemorativa na Assembleia da Republica e da apresentacdo do
Relatério das Atividades de Promocdo da Seguranga e Saude relativas a 2012, as
comemoragdes do Dia Nacional de Prevengdo e Seguranga no Trabalho contaram com um

grande numero de agbes por todo o pais que permitiram através da ligagdo ao meio
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empresarial e escolar atingir faixas significativas da populacdo, possibilitando um despertar

de consciéncias para a importancia social e econédmica da prevencao de riscos profissionais.

A campanha de 2012 teve como tema central “A importancia da seguranca e saude no
trabalho, num contexto de crise econdmica: contributo para a qualificacdo dos
trabalhadores e a competitividade das empresas” e como slogan “Apostar na prevengao é

garantir um futuro para trabalhadores e empresas”.

Apresentamos de seguida algumas iniciativas que se desenvolveram neste contexto e que,
nao esgotando este esforco conjunto de divulgacdo, nos mereceram, contudo, uma

referéncia particular pela sua dimens3do ou caracter inovador.
Das iniciativas realizadas destacam-se:

e A exposicdo fotografica cedida pela Agéncia Europeia para a Seguranca e Salde
no Trabalho que a ACT, enquanto Ponto Focal Nacional da Agéncia Europeia,
promoveu a partir de 18 de abril e que teve lugar no Museu D. Diogo de Sousa,
em Braga, com o apoio dos Encontros da Imagem e Museu da Imagem. Na
exposicao foram apresentadas as fotografias premiadas do Concurso Europeu de
Fotografia 2011, organizado pela Agéncia Europeia. Esta iniciativa marcou o
inicio das comemoracoes;

e As palestras de sensibilizagdo promovidas pelo Centro Tecnoldgico das Industrias
Téxtil e do Vestuario de Portugal (CITEVE) no ambito do programa “Pense
Industria 2020". Este projeto teve como objetivo transmitir aos jovens uma nova
imagem da indUstria, associando-a a valores positivos e a um futuro profissional
atrativo, através duma abordagem criativa que tratou os temas relacionados com
a industria e com as profissdoes a ela ligadas de forma inovadora. As palestras a
realizadas durante este evento focaram o tema "“Pense Industria .. com
seguranca® e tiveram por destinatdrios os jovens dos cursos de formacao
profissional;

e A Sessao Solene Comemorativa que decorreu na Sala do Senado da Assembleia
da Republica no dia 27 de abril;

e No dia 28 de abril a Sessao Comemorativa do «Dia Nacional de Prevengdo e
Seguranca no Trabalho» em Guimaraes, Capital Europeia da Cultura;

e Varias acles de sensibilizacdo junto da comunidade escolar, autarquias e empresas;
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e Seminarios, conferéncias, jornadas técnicas, exposicoes;

e A distribuicao pela ACT de um cartaz alusivo a efeméride;

e Tradugdo para portugués, revisdo técnica e edicdo em suporte eletrénico do
Relatério de 2012 da OIT - “Promover a Seguranca e a Saude numa

Economia Verde”

6 EDICOES EM MATERIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Tendo como elemento essencial a divulgagdo de boas praticas de seguranca no trabalho, a
adocdo de procedimentos corretos e de principios orientadores em prevengdo dos riscos
laborais, a dinamizacdo da linha editorial da ACT, patente no plano de agao, constitui uma
responsabilidade cumprida em 2012 com o langamento das seguintes publicacdes:

Atividade Editorial

Foram editadas as seguintes publicacdes:

eletrénica
Abril (tradugao do
original da

OIT)

Sessdes de Lancamento

Foram organizadas duas sessGes publicas de lancamento de livros (editados em 2011 e 2012),

respeitantes as “Edicdes ACT":

No d&mbito das
Abril comemoragoes do
Dia Nacional de
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Prevencéo e
Segurancga no
Trabalho — 28 Abril
2012

No é&mbito da
Campanha Europeia
Dezembro  ge Avaliacdo de
Riscos Psicossociais

7 ACOES DE PROMOGAO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NO AMBITO
DA ATIVIDADE INSPETIVA

O bem-estar nos locais de trabalho depende da correlagdo entre a definicdo de politicas e
programas de prevencdo, o desenvolvimento das atividades de avaliacdo, prevencao e
controlo de riscos e de vigilancia da salde, as politicas de contratacdo, de remuneragdo e
de gestao de carreiras, de organizacdo dos tempos de trabalho e da promocdo de espacgos
de didlogo entre os varios niveis hierarquicos e entre empregadores, trabalhadores e seus

representantes, critérios que devem orientar a area inspetiva da ACT, na sua acao.

A atividade concreta desenvolvida pela ACT nos locais de trabalho exprime-se num conjunto
de instrumentos aplicados pelos inspetores do trabalho (notificacdes para tomada de
medidas, autos de noticia, suspensdes imediatas de trabalho em situacdes de perigo grave
e iminente e participacdes crime). Tais instrumentos revestem-se de uma natureza
eminentemente preventiva na estratégia da abordagem assegurada pelos inspetores do
trabalho. Com efeito, a sua utilizagdo integra uma importante componente técnica que,
associada ao exercicio dos poderes de autoridade dos inspetores, tem em vista obter
melhorias nas condicGes de trabalho, contribuindo para a reducdo da sinistralidade laboral.
O sancionamento das infracOes verificadas cumpre também fungdes de prevengdo, além de

prosseguir objetivos de assegurar a efetividade do direito.
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7.1 - Promocao e controlo da seguranca e saude no trabalho nos sectores

publico e privado

Seguro de acidente de trabalho (AT) 16.715
Exames de salde periddicos 12.612
Exames de saude de admissao 8.830
Avaliacao de riscos 5.432
Formagdao em SST 4.450
Equipamentos de trabalho 3.609
Organizagao de servicos SST 3.212
Exames de saude ocasionais 3.177
Risco de queda 3.121
Sinalizacao de seguranca 2.832
Instalagdes sociais 1.971
Informagao em SST 1.793
Instalagdes 1.762
Riscos eléctricos 1.459
Acidente de trabalho ndo mortal 1.253
Analise de AT/doencas profissionais 762

Vistoria licenciamento industrial 618

Consulta aos trabalhadores em SST 502

Riscos amianto 393

Riscos psicossociais 387
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Parecer licenciamento industrial
Parecer amianto

Riscos outras substancias perigosas
Acidente de trabalho mortal
Auditorias empresas SST
Exposicdo a agentes bioldgicos
Riscos explosivos

Doengas profissionais

Riscos radiacoes

Atividades proibidas/condicionadas
Exposicdo a agentes cancerigenos
Eleicao de representantes de SST
Exposicdo a silica

Industrias extrativas

Producdo e transporte de gases

IndUstria siderurgica e construgdao naval

Trabalho hiperbarico

Total geral

Relatdorio de Atividades de
Promocao de Seguranca e
Saude no Trabalho - 2012

321

317

282

227

192

188

184

165

162

110

75

73

47

28

19

18

15

77.313
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7.2 Projetos e campanhas em destaque

Campanha Europeia de Avaliagao de 84121 Visitas a locais de
233% Superado
Riscos Psicossociais 86100 trabalho
Campanha em matéria de seguranca
i , 01500 Visitas a locais de
e saulde no trabalho no setor agricola 160 246 154% Superado
. 01191 trabalho
e de exploragao florestal (*)
. 11021
Campanha de promocao das
N 01210 Visitas a locais de
condigdes de trabalho em espagos 160 377 236% Superado
41200 trabalho
confinados (*)
84113
Campanha de informagao,
sensibilizagdo e inspecao das
condigOes de trabalho no setor das 81210
Visitas a locais de 5
limpezas industriais, tendo por 81220 160 Nao atingido
trabalho

referéncia a utilizacdo de agentes
quimicos perigosos, com enfoque no

processo de avaliacdo de riscos

Intervencao Inspetiva no Setor da Visitas a locais de
80100 160 928 580% Superado
Seguranga Privada (*) trabalho

N.© de instrumentos

) 41200 3 produzidos 9 300%
Campanha trabalhar no estrangeiro N Superado
78200 2 N.0 de agOes de 5 250%
divulgacao

(*) Para além dos resultados em visitas inspetivas constantes deste quadro foram efetuadas outras atividades
envolvendo, nos sectores de atividade em causa, os parceiros sociais e institucionais (nomeadamente seminarios,
workshops, acbes de sensibilizagdo, folhetos e documento conjunto sobre precos minimos do custo do trabalho)

cujos dados podem ser consultados nas fichas respetivas.
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7.3 - Campanha Europeia de Avaliacao de Riscos Psicossociais

P.10 - Campanha europeia de avaliagao de riscos psicossociais

condigOes do trabalho.

Divulgacdo interna (reunides, intranet,

oficios).

Divulgagdo externa (na internet, junto dos
parceiros sociais e institucionais,

empregadores, trabalhadores).

Preparacdo da intervencao /criacdo de

instrumentos inspetivos.

Preparacdo da intervencao - formacgao de

inspetores.

Intervencao inspetiva
Avaliacao da intervencgao e da campanha.

Promover a avaliacdo de riscos psicossociais nos locais de trabalho, com vista a melhoria das

Acles de sensibilizacdo — 2 seminarios de @mbito nacional, 15 a¢des de sensibilizagdo realizadas, num
total de 3000 participantes. Realizacao de 220 reunides de sensibilizagao/informacao.

Atividade inspetiva - 461 visitas (previstas 200) - Taxa de execucao 233%

Divulgagdo interna na intranet, envio de oficios,
reunides e criagdo de wallpaper para PC.

Divulgagdo junto dos parceiros sociais.

Divulgagdo pela participagdo em programa televisivo
(RTP).

Divulgacdo em entrevistas a Agéncia Lusa e Radio
Renascenca e a imprensa local.

Divulgagdo em 17 seminarios realizados no pais com
um total de 3000 participantes.

Elaboracdo de folhetos em suporte papel (dois) de
divulgagao e de rol paper.

Divulgagdo em reunides nos locais de trabalho.
Preparacdo de conteldos de formagdo e de
instrumentos inspetivos, inquéritos questionarios e
definicdo de metodologia inspetiva.

Formacgao dos inspetores do trabalho

Intervencdo inspetiva em estabelecimentos de salde.
Avaliacdo da campanha em Abril com envio do I
relatério ao SLIC

Consolidacdo e apresentacao dos resultados em
dezembro p.p.

Elaboragdo do II Relatério de apresentacdo de

resultados ao SLIC em janeiro p.p.
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7.4 - Campanha em matéria de segurancga e satde no trabalho no setor agricola

e de exploracao florestal

florestal.

produgdo animal e de exploragao florestal.

Divulgagdo interna (reunides, intranet,
oficios).

Sensibilizacdo em workshops de dirigentes
das

associacdes de agricultores e de

produtores florestais e de técnicos
responsaveis pelo aconselhamento agricola,
em matérias relativas a segurancga e salde no

trabalho, dirigentes;

Agdes de sensibilizagdo para agricultores e

produtores florestais;

Divulgagdo externa (na internet, junto dos

parceiros sociais e institucionais,
empregadores, trabalhadores) através dos
folhetos produzidos para divulgacgao
(Principais obrigacdes legais; Pesticidas;
Motosserras; Motorrocadouras; Maquinas e
equipamentos agricolas; Maquinas e

equipamentos florestais);

Preparacdo da intervencgdo /criacao de

instrumentos inspetivos “Checklist”.

Visitas inspetivas

P.11 - Campanha em matéria de seguranca e saude no trabalho no setor agricola e de exploragao

Promover condicdes de seguranca e saude nos locais de trabalho, adequadas a reducdo da

sinistralidade laboral e das doencas profissionais, com especial incidéncia nos setores agricola,

Divulgagdo interna na intranet, envio de oficios,
reunides.

Divulgagdo junto dos parceiros sociais.

Divulgagdo pela elaboragao de 3 artigos numa revista
da especialidade.

Divulgacdo em 13 seminarios, 14 workshops para
técnicos e 46 acbes de sensibilizagdo para
agricultores e produtores florestais realizados no pais
com um total de cerca de 2800 participantes (400
dirigentes e Técnicos Agricolas e Florestais, 2400
agricultores, produtores florestais e técnicos de
prevengao).

Elaboragdo de 6 folhetos em suporte papel (Principais
Pesticidas; Motosserras;

obrigacdes legais;

Motorrogadouras; Méaquinas e equipamentos

agricolas; Maquinas e equipamentos florestais),
divulgados nas acgbes, nas paginas Web e enviados
por via eletrénica pelos parceiros sociais.

Intervencdao inspetiva nos setores de atividade
agricola, pecuario e florestal, sendo divulgados os
intervencgao

instrumentos produzidos durante a

inspetiva.
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AcOes de sensibilizagdo - 13 seminarios, 14 workshops para técnicos e 46 agdes de sensibilizagdo para

agricultores e produtores florestais = 73 realizadas (50 previstas) - Taxa de execucao 146%
Atividade inspetiva — 246 visitas (previstas 160) - Taxa de execugao 154%

7.5 - Campanha de informacao, sensibilizacao e inspecao das condicdoes do
trabalho no setor das limpezas industriais, tendo por referéncia a utilizacao
de agentes quimicos perigosos, com enfoque no processo de avaliacdao de

riscos

P.12 - Campanha de informagdo, sensibilizagdo e inspecao das condigdes do trabalho no setor das
limpezas industriais, tendo por referéncia a utilizacdo de agentes quimicos perigosos, com enfoque no

processo de avaliagdo de riscos.

Aumentar o cumprimento das prescrigdes minimas relativas a utilizagdo de agentes quimicos perigosos
nos locais de trabalho aquando da execugao de atividades de limpeza, contribuindo para a reducao de

doencas profissionais e acidentes de trabalho.

Desenvolvimento de uma fase de Elaboracdo de um Programa Enquadrador
informacgao/sensibilizagdo: Identificagdo dos parceiros sociais a envolver
Apresentagao da Campanha junto dos parceiros sociais
Consensualizacdo do Programa Enquadrador com os
parceiros sociais

Elaboracdo de uma proposta de protocolo a subscrever
com 0s parceiros sociais

Identificacdo dos suportes de informagao a utilizar
(poster e flyer)

Divulgagao e disponibilizagao junto dos parceiros
Desenvolvimento da fase de inspecao sociais dos suportes de informacgdo existentes (poster
e flyer)

Formacao de inspetores do trabalho

Avaliacao de resultados Preparagdo de instrumentos e procedimentos de apoio
a intervencgdo inspetiva: Guia de Agdo; instrumentos e

procedimentos inspetivos.
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No ambito do presente projeto ndo foram desenvolvidas outras atividades que o Grupo de Trabalho

tinha equacionado na fase de informacdo/sensibilizacdo, nem as fases subsequentes (isto €,

intervencdo inspetiva nos locais de trabalho e avaliagdo dos resultados) - circunstancias que se

prenderam, por um lado, com o inicio tardio do projeto, e por outro lado, com a insercdao no Plano de

Atividades para o ano de 2013, de uma campanha neste mesmo setor que abrangera quer a matéria

em causa, quer a promogao da melhoria das condigdes de trabalho associadas ao trabalho digno, na

senda do preconizado pela OIT.

7.6 - Campanha de promocao das condicoes de trabalho em espacgos confinados

- setores abrangidos: agricultura e construcgao civil

P.13 - Campanha de promogao das condicdes de trabalho em espacos confinados.

Divulgagdo interna (reunides, formagao,
intranet, oficios).

Formacao especifica de Inspetores(as) do
Trabalho e Técnicos(as) Superiores.
Producao de folhetos e cartazes informativos
pelo Grupo de Trabalho.

Divulgacdo externa do projeto (internet,
parceiros sociais e institucionais, comunicacao
social). Disponibilizagdo em formato papel e
digital dos materiais informativos.
Atividades de informagao/ sensibilizagdo em
parceria com associagGes de empregadores,
trabalhadores, técnicos, centros de
conhecimento: - Seminarios tematicos;
Divulgagdo do tema em seminario; ReuniGes
de trabalho com representantes dos
empregadores e dos trabalhadores dos

Promover condicbes de seguranga e salde nos trabalhos em espacos confinados, garantindo a

avaliagdo e gestdo dos riscos, em particular nos trabalhos agricolas e de construgdo civil.

Divulgagdo interna (reunides, formagdo, intranet,
oficios).

Formacao especifica de 86 Inspetores(as) do
Trabalho e Técnicos(as) Superiores.

Producdo de 1 Cartaz geral; 1 Folheto geral; 1 Aviso
com as regras basicas de seguranga para o trabalho
em espagos confinados; 3 Folhetos para a agricultura
- adegas e destilarias - silos e armazéns - pocos e
minas; e 1 Folheto para a construgdo civil.

Divulgagdo em dois seminarios de ambito nacional
(um em articulagdo com o Projeto 11). Divulgacao na
internet, para os parceiros sociais e institucionais, e
comunicacao social). Disponibilizaggo em formato
papel e digital dos materiais informativos.

Divulgagdo em 34 seminarios, 5 palestras e 16
reunides dirigidas a empregadores, trabalhadores,
sindicatos, prestadores de

autarquias, servigos,
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setores destinatarios da campanha ou com
técnicos de prevencao de riscos profissionais;
Envio de mensagens por correio eletrénico.
Realizagdo de dois seminarios de ambito
nacional.

Ligacdo da intervengao na agricultura com o
projeto 11 sobre a SST no setor agricola e de
exploragao florestal.

Visitas inspetiva tendo como suporte um guia

de acgdo e lista de verificagdo.
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universidades e centros de investigagdo realizados a

nivel nacional, com um total de cerca de 2500
participantes.

Intervencao inspetiva, com apoio de guia de agdo e
industrias

lista de verificagdo, na agricultura e

agroalimentares, em particular de producdo de
vinhos, e setor de construcdo civil, sendo divulgados
os materiais produzidos. Foram abrangidos 4308
trabalhadores.

Foram notificadas 642 medidas com prazo para

melhoria da seguranca e saude no trabalho.

AcoOes de sensibilizagcdo - 2 seminarios de ambito nacional, 32 agGes de sensibilizacdo = 57 realizadas

(34 previstas) - Taxa de execucdo 168%

Atividade inspetiva - 377 visitas (previstas 160) - Taxa de execucao 236%

7.7- Intervencao Inspetiva no Setor da Seguranca Privada

P.14 - Intervencao Inspetiva no Setor da Seguranca Privada

Aprofundar o conhecimento do setor
e suas praticas

Dialogar com o0s parceiros sociais e
institucionais

Divulgar os objetivos a atingir e o
prazo de autorregulagao setorial
Desenvolver a acao inspetiva no
terreno

Avaliar os resultados

Promover a melhoria das condicdes do trabalho no setor da seguranca privada e assegurara as

garantias fundamentais associadas ao trabalho digno na senda do preconizado pela OIT.

Andlise das praticas do setor no dominio das relagGes

socio laborais e identificagdo dos principais fendmenos
de desregulagao

Reunides com os parceiros sociais (representantes das
empresas e de trabalhadores do setor) e institucionais
(PSP, Segurancga Social);

Promocgdo de processo de autorregulagdo setorial com
destaque para a elaboracdo de uma Recomendacdo as
empresas de seguranca privada, empresas ou entidades
utilizadoras de de

publicas ou privadas servigos
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CONDICOES DO TRABALHO

seguranga privada e, Declaragdo conjunta dos parceiros
sociais sobre valores minimos a contratar por respeito
da Contratagdo Coletiva Setorial.

Divulgagdo do projeto através da Internet, com ligacao
ao0s parceiros sociais, nota a comunicacdo social; envio
de oficios a entidades privadas (confederacGes
empresariais, ordens profissionais, todas as empresas
do setor, entre outras) e a entidades da administracao
central, local e regional; envio de cerca de 2225 e-mails
a entidades de varios setores de atividade

Concecao de Guia de Agao Inspetiva com definicdo de
instrumentos e metodologia inspetiva

Identificados cerca de 35 inspetores pivot, realizagao de
workshop, envolvidos cerca de 174 inspetores de todos
0s servigos desconcentrados e

Visitadas 77,88% das empresas licenciadas do setor,
abrangendo um universo de 4.115 trabalhadores em
928 locais de trabalho.

Tendo em conta a meta de 160 locais de trabalho estabelecida no Plano de Atividades ACT 2012,
e o numero de locais de trabalho efetivamente visitados no decurso do presente projeto

(928),verifica-se um desvio positivo de 580%.

7.8 - Campanha trabalhar no estrangeiro

P.17 - Campanha trabalhar no estrangeiro

Objetivos

Promover e inspecionar as condigbes de trabalho

Promover, organizar e apoiar agdes de informagao, formacao e divulgacao

Gerir participagOes institucionais e representatividades

Definicdo dos conteidos da ACT para o folheto

Definicdo de conteldos para os instrumentos | “Trabalhar no Estrangeiro”.

de comunicagao Definicdo dos conteddos da ACT para a brochura
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Acompanhamento da edigao de todos os

instrumentos de comunicacao

Divulgacao

comunicagdo: 3 - Divulgagdo: 2
Taxa de execugdo 300% (9/3= 3)
Taxa de execugdo 250% (5/2=2,5)

“Trabalhar no Estrangeiro”.

Acompanhamento da edicao do folheto “Trabalhar no
Estrangeiro”.

Acompanhamento da edicdao da brochura “Trabalhar no
Estrangeiro”.

Acompanhamento da edicdo do folheto “Trabalhar em
Angola”.

Acompanhamento da edigdao do folheto “Trabalhar na
Suica”.

Acompanhamento da edigao do folheto “Trabalhar no
Brasil”.

Acompanhamento da edicdo do folheto “Trabalhar em
Franga”.

Acompanhamento da preparacao do SPOT TV
“Trabalhar no Estrangeiro”.

Divulgacgdo interna na intranet.

Divulgagdo externa na internet.

Divulgagdo nos “Dias Europeus do Emprego” (25-10-
2012).

Divulgacdo nos “Dias Europeus do Emprego” (25-10-
2012).

Remessa de folhetos e brochuras em suporte papel
para servigos desconcentrados da ACT

Metas: Definicdo de contelidos/ Acompanhamento da edigdo de todos os instrumentos de
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7.9- Eventos organizados e participados pela ACT

Visita de estudo a Portugal da Delegagdo Turca sobre
trabalho nao declarado (Organizada pelo GEP / A ACT
participou no dia 26, 28 e 29 de Margo)

Estagio de curta duragdo do Inspetor-Chefe Simao
Lavres de S3o Tomé e Principe (Centro Local do Baixo

Vouga da ACT)

Visita de Estudo da delegagao da Inspegdo do trabalho

da Estdnia

Encontro com Formandos de organismos da

Administracdo Publica dos PALOP

Estagio Internacional de Inspetores do Trabalho de

Franga promovido pelo INTEFP

Lisboa

Aveiro

Lisboa

Lisboa

Lisboa e
Setubal

13 (delegacéao
26 a 30 Margo ( gagao)

2 (ACT)
1 (Inspetor-Chefe
22 Junho a 6
Cabo Verde)
Julho
5 (ACT)
12a 13 10 (delegagao)
Setembro 9 (ACT)

12 (delegacéo
24 Setembro ( gacdo)

6 (ACT)
2 (Inspetores
15 a 26
INTEFP)
Outubro
16 (ACT)
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