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APRECI PUBLICA
Diploma:
mbposm delein® _55 /Xl (2.9 O Projetode lein® __ XII{...%) DProposta de eiteragio
Identificagio do sujeito ou entidede (a)

ndi adoras da Indugtr ira

Morada ou Sede.
Largo do Luzeirio, n° 5

Local Magoha Grande

Cédigo Postal 2430 ~ 274

Enderego Electrénico stiy@isapo.pt

Contrbuto: Apreciacdo da Praposta de Lel n.” 55/XI11 (2.) — Transpde a Diretiva 2014/67/UE, refativa ao
destacamento de trabalhadores no émbito de uma prestacdo de servigos. (Separata n® 44, DAR, de 07 de

Fevereiro de 2017).
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(a) Comussao de tra 4 assocagdo sindical, ou 8390c1agl0 da empregadores, efc.



Proposta de Lej n® 55IXifl
Transpie a Diretiva 2014/67/UE, refativa a0 destacamento de trabalhadores no &mbito de uma

prestagio de servigos
(Separata n° 44, DAR, de 7 de fevereiro)

APRECIAGAO

Ne generalidade

A Diretiva 201487/UE tem como objectivo essencial estabelecer um quadro gersl comum ds noMMas,
meadidas @ mecanismos de controlo necessdnos 8 uma impiementec8o e apicag@o meis uniformes da
Directiva 96771, relstive a0 destacamento de trabalhadores, incluindo aigumas medidas destinadas a
prevenir e sancionar abusos e fraudes 4 (el Trata-ge. assim. fundamentaiments do estabeiecer um Conjuntd
de regres de natureza administrativa, destinadas a regular as relagdes entre as entidades compatentes dos
Estados membros e a necessidade destas entidades tomarem publica e acessivel informaglo sobre as
legisiagdes laborsis dos diferentes Estsdos-membros e, ainda, avaliar e controlar ss situagbes de
destacamento, afenndo da sua veracidede, a fm de prevenir e combater abusos, por outro lado, reguta
também alguns aspetos retacionacos com as possibdidades de defesa dos direitos dos trabalhadores
deostacados e a responsabilizagao dos empregadores, contratanies e subconiraiantes.

Esta Organizaglo Sindical sempre teve uma posiclio critica quanto 4 utilidade desta diretiva para resoiver
complataments as questdes scusciladas pelas disposigbes da diretiva refativa ao mercado intemo tal como
interpretadas pelo Tribuna! de Justiga e impedir o dumping social daf resuitante. No entanto, reconhacemos
que 8 mesma contém algumas disposicdes relativas § execugfio de medidas de controlo do cumprimento da
diretivo destacamentos, qué podem permitir uma fiscaizago mais efstiva das condiples de trabalho dos
trabathadores destacados pelas autoridades competentes do pais de accinimento. Nomeadamente, 8s
cbrigages de informagBo, cooperagdo e assisténcis mitua pravistas, bem como a avaliaclo e controlo da
veracidade das situagdes de destacamento, a serem exercidas pelas entidades publicas competentss de
cada Estado membro. podem assumir aiguma relevéncie no quadro do combate aos abusas e fraudes que
se tam verificado neste mbito

De todo o modo, esta Organzagdo Sindical coninua & considerar qua a solugao para 08 problemas
surgidos no ambdito do destacamento de trabamhadores pessa por ums alteracdo da propria diretivo
96/71/CE relstiva acs destacamenios. de modo gue esia passe a dispor de forms dara sobre o
posicionamento retativo da proteceao dos direitos dos trabathadores e a liberdade de estabelecimento e de
pmaacaodumsnomrcaoomtemo.nosenﬁdodedarpmvalencisaosdlmmmuamudurue
combater o dumping sociak a definir de modo mais concreto os direitos que assistem aos trabalhadores
dmdosnopmsdedesﬁmeasemdﬂeadehaﬁlhoquemmwmmmeawurnmnasde
responsabiiizacdo e sancionamento dos empregadoras (Incluindo empresas de trabatho tempordrio) que
n3o cumpram a (et

Na especialidade

Demmodogad,apupommmmhﬂmma\wmosmdaawu No
entanto, em nosso entender, apresenta algumas insuficiéncias, nomeadaments nos seguintes aspetos:

MOsecomprsendapmqumoﬁvooamgovdapmposh.qmmwamom@oa
Diretva, ndo inclui tembém a disposicBo do n® § deste artigo 4°. Atendendo 8 que, n_o_mdo
artigo 1°, n°3 da diretive 96/71/CE, entre o trabaihador destacado para exercer atvidade num
Estadommﬁodlfennm&qmmdehh&mmﬂmeammm
uxlsurumarehe&odetrahaﬂn.aManmdomsdomd’dadlrmmquna
dehcaodaslwacoaaanqwmnuammoommmomm.mm

situsgies da exploragdo laboral

Por outro [2d0. 0 n® 3 do mesmo artigo devia prever qus a avaiiacio da situegdo de destacaments,
wum@mawume@mmm@mm.m::%mhwﬂo
do cano concrato (conforme n° 4 do artigo 4° da diretiva)



2. Artigo 5° - Acasso 8 informacdo

O n® 4 deste artigo determina que as entidades oficas devem articular Gom 08 PARCEINNS 50CRIS 8
informacao a prestar aos trabathadores quando as condigdes de trabatho resuftem de contratagdo
coleliva, parém nada diz quanto 3s formas que tal articutag3o pode assumir ou como serd faita.

Por outro lkado, fnmapmmmenwdenmdotaxauvoasmmmamdmmrmpemem
articula¢3o, festringindo-es &8s remuneregbes satariais minimas: @ seus slementos constitutives, ao
mébdodecébdodasmunmemmmademmmmmﬁas
satanais. Ora na realidade, de acordo com a diretiva, emmm@mmm
meraments exemplificativo, nada impedindo que outras matérias respeitantes ds condigfes de
trabatho, para além destas, possam ser objeto da dita erticulagho, desde que reguladas em
mmmmmmmmm :

No que respeita a esta disposic3o, em primairo lugar nSo vemos razAo para que a responsabilidade
namoamammowmmmmemmmmmmma
contratagdo; amen&msmwwnmmdméwumu
Wlmaw&mmmmmmmmawhmma
tazer destacamentos. Esta excluslo retira, asﬂmmaﬁlemmdammabm
prevista, o que consideramas inaceitavel

Por outro lado, Wemmsqueoemmnuguaneodevenauawapossiwmdedeexm
dawonsawludedowbmnmmm:amn‘saoanmm'dadkwva(n%doamgﬂrda
Proposta), na medida em que 8 responsabilizagho do subcontratante no Estado de acolhimento
pennr%asanwemtabdhadmlesadonosseusdmtcswmsswxbe,anmssomro
direilo do trabathador, que & o contraente maiz vulnerdvel nesta relacfio lsboral deve ser
prioritariamente protegido
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Marinha Grands, 08 de Margo de 2017
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