FESETE

FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS,
LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADOE PELES DE PORTUGAL

A Comisséo Parlamentar de
Trabalho e Seguranca Social,
Assembleia da Republica,
Palacio de Séo Bento,

1249-068 Lishoa
Oficio N° 102023

DATA: 18/08/2023

ASSUNTO:  PROJECTO DE LEI N° 856/XV/1? (PCP)

Exm°s Senhores:

Junto, anexamos nossa subscricdo a apreciacdo apresentada pela CGTP/IN
ao:

eProjecto de Lei n°® 856/XV/12 (PCP) - Actualiza as medidas de proteccao
aos trabalhadores que utilizam equipamentos com visor, procedendo a
22 alteracdo ao Decreto-Lei n°® 349/93, de 1 de Outubro - (Separata n° 69,
DAR, de 21 de Julho de 2023)

Sem mais de momento, subscrevemo-nos com 0S nossos melhores
cumprimentos.

De V.Exas.,
Atenciosamente,

Isabel Tavares

Avenida da Boavista, N° 583 — 4100-127- PORTO — Telef.: 22-6002377 — Fax: 22-6002164 - geral@fesete.pt
Organizacao sindical sectorial da CGTP-IN e Filiada na Federacdo da Industria Europeia - IndustriALL.



SEPARATA — NUMERO 69

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n® 856/XV/12 (PCP)

identificag&o do sujeito ou entidade (a)

FESETE-FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALAHDORES TEXTEIS, LANIFICIOS, VESTUARIO
CALCADO E PELES DE PORTUGAL

Morada ou Sede:

Avenida da Boavista. N° 583

Local PORTO

Cadigo Postal 4100-127

Enderego Electrénico geral@fesete.pt

Contributo:

A FESETE subscreve na integra o PARECER da CGTP/IN, em anexo, ao

Projecto de Lei n® 856/XV/12 ( PCP) -Actualiza as medidas de proteccdo aos

trabalhadores que utilizam equipamentos com visor, procedendo a 2@
alteracdo ao Decreto-Lei n° 349/93, de 1 de Outubro - (Separata n° 69, DAR,
de 21 de Julho de 2023.

A Direcgéo Nacional da FESETE
Data 18 de Agosto de 2023

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenad ora, associagfo sindical, ou associacio de empregadores, ctc.
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Projecto de Lei n° 856/XV/1? (PCP)

Actualiza as medidas de protec¢do aos trabalhadores que utilizam equipamentos com
visor, procedendo a 2% alteragéio ao Decreto-Lei n° 349/93, de 1 de Outubro

(Separata n°® 69, DAR, de 21 de Julho de 2023)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN concorda em absoluto com a necessidade de aumentar e melhorar a protec¢do da
seguranca e salide dos trabalhadores que utilizam habitualmente equipamentos dotados de visor
para a prestacdo do seu trabalho.

Neste sentido, concordamos com a generalidade das alteragGes propostas no presente Projecto
de Lei, com as seguintes observagoes:

e Relativamente ao novo n° 2 do artigo 6°, seria conveniente prever a obrigatoriedade de o
empregador dotar o equipamento de uma ferramenta especializada que permita ao
trabalhador contar facilmente os toques e controlar assim o momento em que deve fazer
a sua pausa, sempre sem prejuizo da proibigio constante do n° 3.

* Relativamente ao novo n°4 do artigo 7°, consideramos dever referir-se que estes exames
sdo exames especificos, oftalmolgicos, e ndo os exames médicos periddicos previstos,
com caracter geral, no artigo 108° do Decreto-Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, na sua
redacgao actual (regime juridico da promogao da seguranga e salide no trabalho), caso
contrario esta previs&o, incluida na legislagéo especifica de protecgéo dos trabalhadores
que utilizam equipamentos de visor, seria redundante e desnecessaria.

* Relativamente ao novo artigo 7°A, discordamos do limite previsto no n°2 para as despesas
com dispositivos de correcgdo. Em primeiro lugar, entendemos que tratando-se de
dispositivos especiais de correcgdo especificos para o trabalho desenvolvido e que
tenham sido prescritos no &mbito de exames médicos especificos, a entidade
empregadora deve ser responsavel pela totalidade dos custos: por outro lado, a fixar-se
um limite, e uma vez que estamos no &mbito das relagdes laborais e da responsabilidade
das entidades empregadoras pela seguranca e saude dos trabalhadores, tal limite n&o
deve ser indexado ao IAS, mas sim ao Salario Minimo (tal como a CGTP-IN defende para
todas as prestagdes estritamente ligadas a prestagéo de trabalho, como o subsidio de
desemprego e as prestagdes por acidente de trabalho ou doenga profissional).




Finalmente, tendo em conta que o trabalho com equipamentos dotados de visor comporta outros
riscos especificos para além dos estritamente relacionados com a visdo (dores lombares,
tendinites, por exemplo), e embora alguns desses riscos estejam eventualmente identificados e
prevenidos em outros diplomas do ambito da seguranca e saude no trabalho, consideramos que
tais riscos deviam ser igualmente tratados neste projecto, designadamente na dimenszo da
conjugagéo dos varios riscos implicados no trabalho com equipamentos de visor. No minimo, devia
falar-se na obrigatoriedade de o empregador disponibilizar equipamentos de protecgo individual
especificos, néo apenas para o visor, mas para o conjunto do posto de trabalho tal como definido
na alinea b) do artigo 3° deste Projecto.

18 de Agosto de 2023




