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I. A INICIATIVA
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A presente iniciativa legislativa visa promover a igualdade remuneratéria de género,

alterando, para o efeito, a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.

Afirmam os proponentes que a desigualdade remuneratdria € um problema estrutural,
que afeta as mulheres ao longo da vida, apontando que estas — especialmente as mais
pobres e racializadas - possuem tendencialmente profissdes mais precarias e com
salarios mais baixos, aos quais acrescem as tarefas domésticas e as dificuldades do dia

a dia — falta de creches e de apoios a idosos e a ma qualidade dos transportes publicos.

Constatam que a desigualdade remuneratoria de género € um indicador da injustica
econdmica e social sobre as mulheres, recordando o Dia Europeu da Igualdade Salarial,
comemorado a 14 de novembro de 2023, a partir do qual se poderia considerar que as
mulheres trabalhariam gratuitamente até ao final desse ano, atenta a diferenca salarial
de 13,1% calculada pela Eurostat.

Aludem ao Relatério de 2023 sobre a Pobreza e Exclusdo Social, referindo que essa

desigualdade se agudiza na velhice, representando as mulheres 70,6% das 134 mil e
347 pessoas abrangidas pelo complemento solidario para idosos.

Consideram que a aprovacgao da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, foi um passo positivo
para combater a desigualdade, porém lento e pouco eficaz. Ddo nota de que foi tendo

essa preocupacao presente que organizaram, em margo de 2023, um debate publico

sobre «Género e lgualdade Salarial», tendo, nesse ambito, sido identificados varios

aspetos que careciam de corre¢cdo, nomeadamente as férmulas de célculo do diferencial
— afirmando que «a diferenca do ganho/hora revela-se maior quando o calculo do
diferencial remuneratério entre homens e mulheres é ajustado a idade, a escolaridade
e a antiguidade (...) agudiza-se quando sdo tomados em conta prémios por assiduidade
ou outros instrumentos discriminatérios, ou quando as progressfes na carreira
dependem de avaliacbes de desempenho regulares, nas quais as mulheres sdo mais
prejudicadas devido a auséncias por assisténcia a familia» — e a necessidade de

clarificacdo da lei e da sua regulamentacéo.
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Aludem ainda ao estudo «O retrato da populagdo jovem portuguesa», segundo o qual

existe um maior fosso salarial entre trabalhadoras e trabalhadores mais jovens.

Assim, frisando o seu intuito de reforcar os meios de combate a desigualdade
remuneratoria entre mulheres e homens, apresentam as seguintes propostas:

- reforcar a transparéncia remuneratéria, prevendo o fornecimento pelas entidades
empregadoras dos dados relativos a remuneracfes aos sindicatos e as comissdes de
trabalhadores, e o0 respetivo regime sancionatorio, alterando nesse sentido os artigos
4°e 12.°;

- criar planos de acgdo para a igualdade salarial em vez de planos de avaliacéo e fixar
prazo de 12 meses para que as entidades empregadoras comuniquem os resultados de
aplicacdo do plano, alterando o artigo 5.°;

- criar uma ferramenta eletrdnica para o calculo da disparidade remuneratéria de género,
aditando, para o efeito, um artigo 13.%-A; e

- tornar obrigatérios os planos de acdo para a igualdade salarial por parte do setor

empresarial do Estado, aditando um artigo 13.°-B.

O Projeto de Lei em apreco contém quatro artigos preambulares: o primeiro definidor do
respetivo objeto; o segundo e o terceiro alterando e introduzindo aditamentos a Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto; o quarto dispondo sobre a regulamentacédo; e o ultimo
determinando a data de entrada em vigor da lei a aprovar.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa em apreciacao é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda

(BE), ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa! (Constituicdo) e do n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da

Republica? (Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um

! Diploma disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.
2 Diploma disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.

Projeto de Lei n.° 73/XVI/1.2 (BE)
Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.2)

3

ASSEMBLEIA DA RI‘['UIH ICA


https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/Legislacao_Anotada/RegimentoAR_Simples.pdf
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/Legislacao_Anotada/RegimentoAR_Simples.pdf

poder dos Deputados, por for¢a do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituicao
e b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forgca
do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicdo e da alinea f) do artigo

8.° do Regimento.

Assumindo a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
119.° do Regimento, a iniciativa encontra-se redigida sob a forma de artigos, tem uma
designacao que traduz sinteticamente o seu objeto principal e é precedida de uma breve
exposicao de motivos, pelo que cumpre os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo

124.° do Regimento.

Respeita igualmente os limites & admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do artigo
120.° do Regimento, uma vez que parece nédo infringir a Constituicdo ou o0s principios
nela consignados e define concretamente o sentido das modificages a introduzir na

ordem legislativa.

A iniciativa deu entrada a 24 de abril de 2024, tendo sido junta a ficha de avaliacédo

prévia de impacto de género. Em 26 de abril foi admitida e baixou na generalidade a

Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.%), por
despacho do Presidente da Assembleia da Republica. Foi anunciada em sesséo

plenéria no dia 2 de maio.

= Verificagdo do cumprimento da lei formuléario

A Lei n.° 74/98, de 11 de novembro,® alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11
de julho, de ora em diante designada como lei formulario, contém um conjunto de

normas sobre a publicacao, identificacdo e formulario dos diplomas que sao relevantes

em caso de aprovacgao da presente iniciativa.

Assim, cumpre referir que o titulo da presente iniciativa - «Promocdo da igualdade
remuneratoria de género (revisdo da lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)» - traduz

sinteticamente o seu objeto, observando o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei

% Texto consolidado da lei formulario disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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formulario, embora, em caso de aprovacgao, possa ser objeto de aperfeicoamento formal,
em sede de apreciagdo na especialidade ou de redacéo final.

Conforme indicado no artigo 1.°, relativo ao objeto, a iniciativa visa alterar a Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto. Consultando a base Digesto (Diario da Republica), foi
possivel constatar que a referida lei, que «Aprova medidas de promocgéao da igualdade
remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e procede
a primeira alteracdo a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual
sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, que aprova a organica da Comissédo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego», ainda ndo sofreu qualquer alteragdo, consistindo a presente,

em caso de aprovagéao, a sua primeira alteracao.

Em face do exposto, o projeto de lei, preferencialmente no artigo relativo ao objeto, por
uma questao informativa e de rigor juridico, devera identificar o titulo da Lei n.° 60/2018,
de 21 de agosto, bem como o numero de ordem de alteracdo que lhe seré introduzida,
dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, de acordo com
o qual «Os diplomas que alterem outros devem indicar o nimero de ordem da alteragéo
introduzida (...)».

Em caso de aprovacdao, a presente iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.°
3 do artigo 166.° da Constituicéo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série
do Diéario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo

3.° da lei formulério.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 5.° do projeto de lei estabelece que a sua
entrada em vigor ocorrerd no dia seguinte a sua publicacdo, mostrando-se assim
conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, segundo o qual os atos
legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio

de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagéo».

Na presente fase do processo legislativo, a iniciativa em apreco ndo nos parece suscitar

outras questdes em face da lei formulério.

= Conformidade com as regras de legistica formal
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A elaboracao de atos normativos da Assembleia da Republica deve respeitar regras de

legistica formal, constantes do Guia de Legistica para a Elaboracdo de Atos

Normativos”, por forma a garantir a clareza dos textos normativos, mas também a

certeza e a seguranca juridicas.

Nesse sentido, ha que referir que o artigo 5.° do projeto de lei, com a epigrafe «Entrada
em vigor», inclui ndo apenas uma norma sobre o inicio de vigéncia, mas também sobre
a producdo de efeitos, indicando que esta ocorre «com a publicacdo da lei que aprova
o Orcamento do Estado subsequente». De acordo com as regras de legistica formal, a
norma sobre producdo de efeitos devera constar preferencialmente de um artigo

auténomo, inserido sistematicamente antes do artigo sobre entrada em vigor.

Na presente fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢o n&o nos suscita outras
questdes pertinentes no ambito da legistica formal, sem prejuizo da analise mais

detalhada a ser efetuada no momento da redacéao final.

l1l. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo consagra, desde a sua redagdo originéria, o principio da igualdade, no
seu artigo 13.°, que proclama a igualdade de todos os cidadéos perante a lei e proibe
que alguém seja «privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de
origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,

condicéo social ou orientagdo sexual».

Com a revisao constitucional de 1997, foi acrescentada, ao elenco das tarefas

fundamentais do Estado, a promocéo da igualdade entre homens e mulheres [alinea h)
do artigo 9.°].

O principio da igualdade retributiva (para trabalho igual, salario igual) vem consagrado

na alinea a), do n.° 1 do art.° 59.° da Constituicdo ao estipular que «todos o0s

trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem,
religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito a retribuicdo do trabalho,

segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para

4 Hiperligac&o para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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trabalho igual salério igual, de forma a garantir uma existéncia condigna;». Reafirma-se,
aqui, o principio fundamental da igualdade estabelecido no artigo 13.° e o principio da
ndo discriminagdo em funcdo do sexo, que encontra guarida na alinea h) do artigo 9.°,
também da Constituicdo, que constitui uma das tarefas fundamentais do Estado.

Os Profs. Doutores Gomes Canotilho e Vital Moreira® defendem que «a proibicdo de
discriminacdo em funcéo do sexo significa que as diferenciacdes de tratamento tém de
ser justificadas (se necessario for através da inversao do 6nus da prova) a fim de se
combaterem as discriminacdes indiretas, inclinando-se hoje a doutrina para a restricao
de causas justificativas do tratamento diferenciado a diferencas exclusivamente
biologicas que, de forma imperativa, postulam essa diferenciacdo (ex.: gravidez). S&o
postas em causa concegdes tradicionais, como «trabalho masculino», «profissédo
feminina», «trabalho noturno masculino». Segundo os mesmos Professores, «...quando
a Constituicdo consagra a retribuicdo segundo a quantidade, natureza ou qualidade do
trabalho, ndo estd, de modo algum, a apontar para uma retribuicio em fungédo do
rendimento (salario ao rendimento) em detrimento do salario ao tempo, mas abre
claramente a via para a diferenciacdo de remuneracdo em funcdo da produtividade e
eficiéncia (prémios de produtividade, remuneracéo em funcdo do desempenho ou dos
resultados, etc.). Além disso, a igualdade de retribuicio como determinante
constitucional positiva (e ndo apenas como principio negativo de proibicdo de
discriminacao) impde a existéncia de critérios objetivos para a descricdo de tarefas e
avaliacdo de funcbes necessarias a caracterizagéo de trabalho igual (trabalho prestado
a mesma entidade quando sao iguais ou de natureza objetivamente igual as tarefas
desempenhadas) e trabalho de valor igual (trabalho com diversidade de natureza das

tarefas, mas equivalentes ao acordo com os critérios objetivos fixados).»®

No mesmo sentido, os Profs. Doutores Jorge Miranda e Rui Medeiros opinam que «A
Constituicdo ndo veda, naturalmente, diferenciagfes. A propria alinea a) do n.° 1 do
artigo 59.° (...) ao consagrar “o principio de que para trabalho igual salario igual’,
reconhece a legitimidade de diferenciagbes em matéria de retribuicdo do trabalho,

designadamente em funcdo da sua natureza e qualidade.»’

5 Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, volume |, Coimbra Editora 2007, pag. 343 e 344.
6 Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, volume |, Coimbra Editora 2007, pag. 772.
7 Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editora 2010, pag. 1148.
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O Cddigo do Trabalho?® inclui igualmente disposicbes que consagram o direito a

igualdade dos trabalhadores e a proibicdo da discriminacdo em funcédo, nomeadamente,
do sexo.

Assim, estabelece o n.° 1 do artigo 31.° que «os trabalhadores tém direito a igualdade
de condicdes de trabalho, em particular quanto a retribuicao, devendo os elementos que
a determinam néo conter qualquer discriminacdo fundada no sexo». Esclarece o n.° 2
da norma que a igualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor
igual, «qualquer modalidade de retribuicdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa,
seja estabelecida na base da mesma unidade de medida» [alinea a)]; e que «a
retribuicdo calculada em fungéo do tempo de trabalho seja a mesma» [alinea b)]. A

violag&o do disposto no n.° 1 constitui uma contraordenagdo muito grave (n.° 6).

Por seu lado, o n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro®, que

regulamenta o Codigo do Trabalho, determina que «o empregador deve prestar

anualmente informacdo sobre a atividade social da empresa, nomeadamente sobre
remuneracdes (...)». Esta informacéo é prestada «a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, & comissao intersindical ou comisséo sindical da empresa.» (n.° 3) e «as
entidades seguintes (n.° 5): o servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral [alinea a)]; os sindicatos representativos de trabalhadores
da empresa que a solicitem, a comissédo de trabalhadores, bem como os representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na parte relativa as matérias
da sua competéncia [alinea b)]; e, as associacdes de empregadores representadas na

Comisséo Permanente de Concertagdo Social que a solicitem [alinea c)]».

O conteudo e prazo de apresentacao da atividade social da empresa encontram-se

regulados na Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro. Com base nos dados

disponibilizados pelas empresas, o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSS) tem, desde a
aprovacdo da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto'®, e nos termos dos definidos no artigo

3.2 deste diploma, vindo a elaborar o barometro das diferencas remuneratorias entre

mulheres e homens, o qual tem como objetivo ser uma ferramenta de apoio a reflexao,

8 Texto consolidado retirado do sitio da Internet do Didrio da Republica Eletrénico. Todas as
referéncias legislativas séo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consultas
efetuadas a 07/05/2024.

9 Texto consolidado. Trabalhos preparatérios.

10 Trabalhos preparatérios.
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monotorizagdo e promogado da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por

trabalho igual ou de igual valor.

A Lei n.° 10/2001, de 21 de maio'!, imp&e ao Governo que remeta a Assembleia da

Republica, no fim de cada sessdo legislativa, um relatério sobre o progresso da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacado profissional. Este relatorio deve, de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° do
diploma, «conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados imprescindiveis
a avaliacao, pela Assembleia da Republica, do progresso registado em matéria de
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacéao profissional, designadamente: os recursos humanos e materiais diretamente
envolvidos na observancia da legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na formagéo profissional [alinea a)]; o niUmero de
acOes de fiscalizagdo e de inspecdo realizadas de que resultaram a apreciacdo do
cumprimento da legislacéo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formac&o profissional [alinea b)]; os critérios observados na
escolha das agfes de fiscalizacdo e de inspecéo referidas na alinea anterior [alinea c)];
0 numero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violagdo da
legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, sua distribuicdo geografica e por sector de
atividade, assim como as areas sobre que incidem [alinea d)]; e a informacédo sobre a
implementacdo da lei que aprova medidas de promoc¢éo da igualdade remuneratéria

entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor [alinea e)].»

E no ambito da lei acima identificada que é produzido o Relatério sobre o progresso da

igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional,

também designado por Relatdrio da Lei 10. Na sua mais recente edicdo, que data de
2022, Ié-se gue «continuam a existir assimetrias muito significativas entre mulheres e
homens, desde logo no plano remuneratério»? uma vez que « de acordo com os dados
mais recentes que se reportam a 2021, a remuneracdo média base das mulheres é

inferior 13,1% a dos homens (GPG-Gender Pay Gap).» Conclui que «isto expressa que

11 Texto consolidado. Trabalhos preparatorios.
12 p4g. 115.
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a disparidade remuneratéria em Portugal correspondeu, em 2021, a uma perda de 48,54
dias de trabalho remunerado para as mulheres.».

As boas préticas na promogéo da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens,
por trabalho igual ou de igual valor sdo distinguidas pela atribuicdo anual do Certificado
e do Selo «<Empresa que Promove a lgualdade Salarial entre Mulheres e Homens»,
criados pelo Despacho n.° 13972/2022, de 14 de novembro.

Na sequéncia da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 41/2013, de 3 de abril, a

Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) tem publicado, no seu portal, as

decisbes condenatdrias relativas a préticas discriminatérias entre homens e mulheres

no mundo do trabalho. A ACT tem a sua organica aprovada pelo Decreto Regulamentar

n.° 47/2012, de 31 de julho, que, de acordo com o seu artigo 2.°, «tem por missao a
promocdo da melhoria das condigcbes de trabalho, através da fiscalizacdo do
cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento da legislagédo
relativa a seguranca e saude no trabalho, bem como a promog¢&o de politicas de
prevencgao dos riscos profissionais, quer no &mbito das relagbes laborais privadas, quer

no ambito da Administracao Publica.

Refira-se também que a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)*®

€, desde 1979, o mecanismo nacional que prossegue a igualdade e nado discriminacdo
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional. A sua

organica foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo**, tratando-se de

um 6érgao colegial, tripartido e equilatero, composto por um/a representante do ministério
com atribuicdes na area do emprego que preside; um/a representante do ministério com
atribuicbes na area da igualdade; um/a representante do ministério com atribuicdes na
area da Administracao Publica; um/a representante do ministério com atribuicdes na
area da solidariedade e da seguranca social; dois/duas representantes de cada uma
das associagfes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagcdo
Social e um/uma representante de cada uma das associagfes patronais com assento
na Comissdo Permanente de Concertagéo Social. De acordo com o artigo 2.° do referido
decreto-lei, «a CITE tem por misséo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacéo entre

homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na

13 Portal oficial.
14 Texto consolidado.
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aplicacao de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas
a protecdo da parentalidade e a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo».

Ao nivel das politicas publicas, refira-se a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminacéo 2018-2030 (ENIND), aprovada pela Resolugéo do Conselho de Ministros

n.° 61/2018, de 21 de maio. Esta Estratégia encontra-se «alinhada temporal e
substantivamente com a Agenda 2030 e apoiada em trés Planos de Ag¢ao que definem
objetivos estratégicos e especificos em matéria de ndo discriminacdo em razdo do sexo
e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas
de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e
de combate a discriminacdo em razdo da orientacao sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais (OIEC).» Em matéria de ndo discriminagdo em razéo
do sexo e igualdade entre mulheres e homens destaca-se a objetivo especifico de
«eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens» inserido no
objetivo estratégico de «garantir as condigbes para uma participagdo plena e igualitaria

de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional».

Alinhado com a ENIND, o Programa Conciliacdo e lgualdade de Género financia

projetos inovadores e estruturantes para o pais, tendo a Comisséo para a Cidadania e

algualdade de Género (CIG) sido designada Operadora do Programa, em parceria com

o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA Grants

2014-2021, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em Lisboa, no dia
22 de maio de 2017.

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Uni&o Europeia

No &mbito da alinea b) do nimero 2 do artigo 4.° do Tratado sobre 0 Funcionamento da

Unido Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, €

um dos dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

Esta matéria € desenvolvida no Titulo X do referido Tratado, no qual se determina, nos

termos do disposto no artigo 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
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Europeia (TFUE), que os Estados-Membros assegurarao a aplicacdo do principio da
igualdade de remuneracdo entre trabalhadores masculinos e femininos, por trabalho

igual ou de valor igual.

Assim, a UE combate as disparidades salariais entre homens e mulheres de varias
perspetivas, com 0 objetivo de promover o principio efetivo da igualdade de
remuneracao através da criacdo de nova legislacdo e do acompanhamento da sua

aplicacéo.

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que

deve ser garantida a igualdade de tratamento entre homens e mulheres, nomeadamente
Nno acesso ao emprego, remuneracao, protecao social, educacéo, formagéao profissional

e evolugdo de carreiras. Prevé ainda a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, no seu artigo 23.° que «deve ser garantida a igualdade entre homens e
mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e

remuneragao.»

Também o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, ho seu principio 2, estipula que «a

igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens deve ser
assegurada e promovida em todos os dominios, nomeadamente no que diz respeito a
participacdo no mercado de trabalho, as condi¢cdes de trabalho e a progressdo na
carreira, referindo que as mulheres e os homens tém direito a uma remuneracao igual

por um trabalho de igual valor.»

A Diretiva 2006/54/CE® do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,

relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de

tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional tem como objetivo consolidar vérias diretivas'® relativas a igualdade de
género ao simplificar, modernizar e melhorar a legislacdo da UE relativa a igualdade de

tratamento entre homens e mulheres no emprego.

15 O Relatoério sobre a aplicacdo da Diretiva 2006/54/CE relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional avalia a transposi¢éo dos novos elementos da Diretiva pelos Estados-Membros e a
eficacia da sua aplicagdo e cumprimento

16 A Diretiva 2006/54/CE reviu e substituiu varias diretivas (75/117/CE, 76/207/CEE, 2002/73/CE,
86/378/CEE, 96/97/CE, 97/80/CE e 98/52/CE) e as suas subsequentes alteracdes.
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Em junho de 2019, o Conselho convidou a Comisséo a desenvolver medidas concretas

para reforcar a transparéncia salarial, tendo a Presidente Ursula von der Leyen

anunciado este principio como uma das prioridades politicas da Comissao.

Na sua comunicacao intitulada «Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a lgualdade

de Género 2020-2025»Y, a Comissdo Europeia estabelece os objetivos estratégicos e

as principais acdes para construir uma Europa em que a igualdade de género seja
concretizada, livre de violéncia de género, discriminacdo sexual e desigualdade
estrutural entre mulheres e homens e aborda questées como a disparidade salarial entre
homens e mulheres, incluindo a¢des que visem assegurar a execucao da Diretiva (UE)
2019/1158 relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar e uma

proposta de revisao dos objetivos de Barcelona em matéria de prestacao de servicos de

educacdo e acolhimento na primeira infancia para assegurar uma maior convergéncia

ascendente entre os Estados-Membros.

A Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de

2023, para reforcar a aplicagdo do principio da igualdade de remunerag&o por trabalho

igual ou de valor igual entre homens e mulheres através de transparéncia remuneratéria

€ mecanismos que garantam a sua aplicagdo, centrando-se em dois elementos
fundamentais: por um lado, medidas destinadas a garantir a transparéncia salarial para
os trabalhadores e os empregadores, e por outro lado, um melhor acesso a jsurtica para

as vitimas de discriminag&o salarial.

Cumpre ainda referir que o Parlamento Europeu (PE) tem uma comissao permanente

sobre os direitos das mulheres e a igualdade de género (FEMM), tendo instituido a

Semana Europeia da lgualdade de Género, em 2020. Além disso, o PE aprovou, em

fevereiro de 2021, uma resolucao para avaliar os progressos realizados em matéria de

direitos das mulheres ao longo dos ultimos 25 anos e os desafios futuros.

=  Ambito internacional (DILP)

Paises analisados

17 A estratégia da Comissédo para a igualdade entre homens e mulheres de 2010-2015 definiu as formas de
aplicar mais eficazmente o principio da igualdade de remuneragéo na pratica e as medidas para reduzir as
disparidades salariais persistentes entre homens e mulheres.
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Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a Espanha e a

Franca.

ESPANHA

A Constituicdo espanhola®® determina, no seu articulo 9, que compete ao Estado

promover as condi¢cdes para que a liberdade e igualdade do individuo e dos grupos
sejam reais e efetivas, bem como remover os obstaculos que o impecam, reconhecendo
a igualdade dos cidadéaos perante a lei, sem que possa haver discriminacao entre sexos
(articulo 14).

No ordenamento juridico espanhol, o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, com

as alteracdes introduzidas pelo Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas

urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, determina, no seu articulo 28, a igualdade de
remuneracdo baseada no sexo.

Nos termos do diploma, qualquer empregador é obrigado a pagar pela prestacao de
trabalho de igual valor a mesma remuneracao, paga direta ou indiretamente, e qualquer
gue seja a natureza da remuneracao, seja ela salarial ou extra-salario, sem qualquer
discriminacdo em razdo do sexo. qualquer um dos seus elementos ou condicdes.

E ainda instituida a obrigacdo de manutencao, por parte do empregador, de um registo
dos valores médios dos vencimentos, dos complementos salariais e das remuneracdes
extra-salariais do seu pessoal, desagregados por sexo e distribuidos por grupos
profissionais, categorias profissionais ou cargos de igual ou igual valor, a que o0s
trabalhadores tém o direito de aceder.

Por fim, o artigo refere ainda que, quando numa empresa com pelo menos cinquenta
trabalhadores, a remuneracdo média dos trabalhadores de um sexo for superior a do
outro em vinte e cinco por cento ou mais, considerando a totalidade da massa salarial
ou a média dos rendimentos satisfeitos, o empregador deve incluir na Folha de Salarios
a justificacdo de que a referida diferenca responde a motivos néo relacionados com o

sexo dos trabalhadores.

18 Texto consolidado retirado do portal legislativo ‘Boe.es’. Todas as referéncias legislativas
relativas a Espanha séo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consultas
efetuadas a 06/05/2024.
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Em 2020, e por for¢ca do disposto no Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres, estabeleceram-se medidas especificas
para tornar efetivo o direito a igualdade de tratamento e a néo discriminagdo entre
mulheres e homens em matéria de remuneracdo, desenvolvendo mecanismos para
identificar e corrigir a discriminagdo nesta area e combaté-la, promovendo as
necessarias condi¢des e eliminando os obstaculos existentes.

O diploma instituiu o principio da transparéncia retributiva e obrigacdo de igual
retribuicdo por trabalho igual (capitulo Il), os instrumentos de transparéncia retributiva
(capitulo 111), a tutela administrativa e judicial (capitulo 1V) e ainda, na sua Disposicion

adicional tercera, a necessidade de criagdo de um guia técnico para a realizagdo de

auditorias retributivas.

Apesar desta protecdo legal, e de acordo com os dados do Instituto Nacional de
Estadistica, em 2021, o salario anual mais comum das mulheres (14.481,6 euros)
representava 74,3% do salario mais comum dos homens (19.487,6 euros). No salario
médio e no salario bruto médio esse percentual é de 81,6%.

Considerando o trabalho a tempo integral, os salarios das mulheres representavam
91,7% dos salarios dos homens e no trabalho a tempo parcial, a percentagem era de
90,4%.

O salario horario das mulheres (16,9 euros) atingia 95,1% do salario horario dos homens
(17,7 euros) quando se considera o trabalho a tempo inteiro, e 87,1% no caso do
trabalho a tempo parcial.

Refira-se ainda o Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario

minimo interprofesional, que o eleva para 1.134 euros mensais, consolidando assim um
aumento de 54% desde 2018. A medida tem um impacto particularmente positivo nas
mulheres, uma vez que estédo sobre representadas em empregos com salarios iguais ou
inferiores ao salario minimo interprofissional, permitindo reduzir a disparidade salarial
entre homens e mulheres em 25% nos dltimos 5 anos.

Por fim, a 22 de fevereiro deste ano, o Consejo de Ministros aprovou a declaracion

institucional con motivo del Dia para la Igualdad Salarial, na qual manifesta a sua

determinacgéo na luta contra a desigualdade salarial, comprometendo-se a continuar a
progredir na aplicacdo eficaz da regulamentacdo em vigor e na adocdo ou

desenvolvimento de medidas de igualdade, os direitos humanos, a justica social e a
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participacdo democrética que sao necessarios para inverter as causas das disparidades
de género e da desigualdade salarial entre mulheres e homens.

FRANCA

A igualdade entre mulheres e homens é um principio constitucional desde 1946 (n.° 3
do preambulo da Constituicdo'®), garantindo as mulheres em todas as areas direitos
iguais aos dos homens.

Apesar de uma extensa legislacdo sobre a igualdade profissional, destacamos os
seguintes diplomas:

- Loi n° 83-635 du 13 juillet 1983 portant modification du Code du Travail et du Code

Penal en ce qui concerne L'egalite Professionnelle entre les femmes et les hommes, dita

loi Roudy) que reafirma o principio da igualdade em todo o ambito profissional
(recrutamento, remuneracao, promocao ou formacgéo).

A lei Roudy elimina a nocao de “razao legitima” para qualquer discriminagao e definindo
a nogao de “igual valor’ e estabelece a obrigacdo de as empresas produzirem um
relatério anual sobre a situacdo comparativa de mulheres e homens na empresa. O
objetivo do relatério de situagdo comparativo (rapport de situation comparée) €
formalizar e quantificar as desigualdades profissionais. Desenvolvido pelo gestor da
empresa e enviado ao conselho de empresa para parecer, o RSC constitui uma
ferramenta de diagndstico que devera permitir analisar a situacao das mulheres e dos
homens na empresa e depois definir acdes suscetiveis de eliminar as diferencas
situacionais.

Finalmente, a lei complementa a igualdade de tratamento com a no¢éo de igualdade de
oportunidades. Esta ultima nocdo implica que sejam tomadas ac¢des especificas, ditas
“positivas” em relacdo as mulheres para garantir uma verdadeira igualdade,
nomeadamente a possibilidade de serem tomadas medidas pontuais em beneficio
exclusivo das mulheres, destinadas a estabelecer a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, em particular remediando as desigualdades de facto que afetam

as oportunidades das mulheres.

19 Texto consolidado retirado do portal legislativo ‘Legifrance,gouv,fr’. Todas as referéncias
legislativas relativas a Franga séo feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario.
Consultas efetuadas a 06/05/2024.
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- A loi n° 2001-937 du 9 mai 2001 (dita "loi Génisson") relativa a igualdade profissional

entre mulheres e homens, incentiva a implementagédo de medidas corretivas destinadas
a remediar as desigualdades observadas, em particular a este respeito. do acesso ao
emprego, a formacgéo e a promocao profissional e no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e de emprego.

O diploma foi reforcado pela loi n° 2006-340 du 23 mars 2006, relativa a igualdade de
remuneracdo entre mulheres e homens, que exigia negociacdes sobre medidas para
eliminar as disparidades salariais com um prazo temporal até 31 de dezembro de 2010.

- A Loin°2014-873 du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

(1) que permitiu implementar diversas medidas no mundo do trabalho:

» proibicdo de acesso a contratos publicos (Estado, autarquias locais, etc.) para
empresas que hao respeitem requisitos de igualdade profissional;

* as empresas com mais de 50 trabalhadores devem agora submeter o seu acordo ou
plano de acdo relativo a igualdade profissional a Direcdo Regional de Empresas,
Concorréncia, Consumo, Trabalho e Emprego (Direccte), sob pena de sancdes
pecuniarias;

* a licenca parental € reformada, a fim de aumentar o nivel de emprego das mulheres e
incentivar a partilha das responsabilidades parentais;

* Os despedimentos discriminatérios ou ligados ao assédio sexual sdo mais
sancionados pelo tribunal industrial.

- A loi_n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir

professionnel, criou uma ferramenta de avaliacdo para medir e corrigir diferencas de
remuneracao nas empresas, que as obriga a apresentacao de resultados.

Todos os anos, cada empresa com pelo menos 50 empregados deve calcular e publicar
na Internet o seu “indice de igualdade de género” (Egapro). Este indice assume a forma
de uma pontuacéo de 100, calculada a partir de quatro critérios (para empresas com 50
a 250 colaboradores) e cinco critérios (para aquelas com mais de 250 colaboradores):
 a eliminacdo das disparidades salariais entre mulheres e homens, por categoria de
cargos equivalentes e por faixa etaria (40 pontos);

* a mesma probabilidade de aumento para as mulheres e para os homens (20 pontos);
* as mesmas chances de promogao para mulheres e homens (15 pontos);

* 0 aumento salarial garantido no retorno da licenga maternidade (15 pontos);

* paridade entre os 10 maiores salarios (10 pontos).
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O diploma previa ainda que as empresas atingissem pelo menos uma pontuacédo de 75
em 100 no prazo de trés anos e, caso 0 objetivo ndo fosse atingido, implementar
medidas corretivas ou enfrentar multa por desigualdades salariais de até 1% do
facturamento.

- A loi du 24 décembre 2021 visant & accélérer I'égalité économique et professionnelle

estabelece a obrigacdo de pagamento de salérios ou beneficios sociais nhuma conta
bancéria de que o beneficiario ou trabalhador seja titular ou cotitular, ndo podendo uma
terceira pessoa ser designado pelo empregado para receber o salario.

O diploma determina ainda que as mulheres solteiras com filhos que recebem subsidio
de apoio a familia tém vagas reservadas prioritariamente nas creches de integragcao

BN

profissional (créches a vocation d'insertion professionnelle - AVIP) como forma

facilitac@o da reinsercao profissional.
Apesar deste conjunto de diplomas e de iniciativas de ag&o positiva como as de

imposi¢do de quotas nos conselhos de administragdo e supervisédo (loi n° 2011-103

fixant des quotas de femmes dans les conseils d’administration et de surveillance, dite
loi Copé-Zimmermann), ou a obrigacdo de representacdo equilibrada nos o6rgéos
representativos do pessoal da empresa (delegados sindicais, delegados do pessoal,
membros da comisséo de gestdo empresarial (Ioi n° 2015-994 du 17 aodt 2015 relative

au dialogue social et a I'emploi), os indices estatisticos continuam a apresentar

desigualdades salariais em Franga.

De facto, e de acordo com o estudo INSEE de 2022 Femmes et hommes, ['égalité en

question, o rendimento salarial médio anual das mulheres é 22% inferior ao dos homens
em 2019. Esta disparidade esta a aumentar tanto nos rendimentos baixos (25%) como

nos rendimentos elevados (21%).

Organizacfes internacionais

Organizacédo das Nag¢des Unidas (ONU)

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem, aprovada a 10 de dezembro de 1948
pela Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas determinou, nos n.° 2.° e 3.° do seu artigo

23.°, que todos tém direito, sem discriminagéo alguma, a salario igual por trabalho igual
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e ainda direito a uma remuneracado equitativa e satisfatéria, que lhe permita e a sua
familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel,
por todos os outros meios de protecao social.

De acordo com a informacéo disponibilizada no seu website, a disparidade salarial entre

homens e mulheres é de 20 por cento, o que significa que as trabalhadoras ganham 80
por cento do que os homens ganham. Para as mulheres negras, as mulheres migrantes,
as pessoas com deficiéncia e as mulheres com filhos, a disparidade é ainda maior.

O efeito cumulativo das disparidades salariais tem consequéncias negativas reais e
didrias para as mulheres, as suas familias e a sociedade, especialmente durante as
crises. Os efeitos generalizados da COVID-19 mergulharam até 95 milhdes de pessoas
na pobreza extrema, com uma em cada 10 mulheres a nivel mundial a viver em pobreza
extrema, alertando para que, se as tendéncias atuais se mantiverem, 342,4 milhées de

mulheres e raparigas viverao com menos de 2,15 délares por dia até 2030.

Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)

A OIT tem pugnado pela igualdade salarial, publicando, em 1951, a Equal Remuneration

Convention, que estabeleceu que todos os membros da organizacdo deveriam, nos
termos do seu artigo 2, estabelecer a determinacéo das taxas de remuneragéo, promocao
e, na medida em que seja consistente com tais métodos, assegurar a aplicacdo a todos
trabalhadores do principio da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres por
trabalho de igual valor.

Para o efeito, o principio poderia ser aplicado por meio de:

(a) leis ou regulamentos nacionais;

(b) mecanismos legalmente estabelecidos ou reconhecidos para determinacdo de salarios;
(c) acordos coletivos entre empregadores e trabalhadores; ou

(d) uma combinagé&o destes varios meios.

Em 1958, a publicacdo do Discrimination (Employment and Occupation) Convention

densificou e acrescentou mecanismos de fiscalizacéo da desigualdade salarial por género.
A OIT continua a enfatizar que as disparidades salariais entre homens e mulheres
representam uma das maiores injusticas sociais da atualidade, divulgando anualmente

0 seu Global Wage Report, aqui na sua tltima versdo: ILO Global Wage Report 2022/23,
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De acordo com a informagéo sobre disparidades salariais disponibilizada no seu

website, as disparidades salariais entre homens e mulheres representam uma das
maiores injusticas sociais da atualidade. Os dados de 2018/2019 apontam ainda que
mulheres ganham, em média, cerca de 20 por cento menos do que os homens, embora
existam grandes variacdes entre paises.

A organizacado refere ainda que podem existir multiplos fatores que levam a essa
disparidade, nomeadamente diferengcas no nivel de escolaridade, segregacdo
profissional ou discriminacdo salarial e no acesso a determinados tipos de empregos.
Também a maternidade acarreta uma penalizacdo salarial que pode persistir ao longo

da vida profissional das mulheres.

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verifica-se que sobre sobre

a matéria em apreco ndo se encontram pendentes iniciativas legislativas, nem peticoes.

= Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peticdes)

N&o foram apreciadas iniciativas legislativas ou peticbes em matéria de igualdade

remuneratoria de género na Legislatura anterior.

A alein.?60/2018, de 21 de agosto foi aprovada na Xlll Legislatura, tendo tido origem
na Proposta de Lei .° 106/XI11/3.2 (GOV).

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

=  Consultas facultativas

Em 3 de maio de 2024, a Comisséo solicitou parecer escrito sobre esta iniciativa ao

Conselho Superior do Ministério Publico, ao Conselho Superior da Magistratura e a
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Ordem dos Advogados, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e a
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Todos os pareceres e contributos remetidos a Assembleia da Republica serdo

publicados na_pagina da iniciativa na Internet.

VII. AVALIACAO PREVIA DE IMPACTO

= Avaliacdo sobre impacto de género

O preenchimento, pelo proponente, da ficha de avaliacao prévia de impacto de género

da presente iniciativa, em cumprimento do disposto na Lei n.° 4/2018, de 9 de fevereiro,
devolve como resultado uma valoragdo neutro do impacto de género. Contudo,
atendendo a que, a luz do referido no artigo 10.° do referido diploma, na presente
iniciativa legislativa, a perspetiva da igualdade de género é o eixo central das normas,
tendo como finalidade a promocé&o da igualdade remuneratdria de género, dir-se-a que

se verifica um impacto transformador de género.

VIII. ENQUADRAMENTO BIBLIOGRAFICO

CASACA, Sara Falcdo — A contribuicdo da Sociologia Econ6mica e das Organizacdes
para a compreensdo das desigualdades remuneratérias entre homens e mulheres.
Analise social. Lisboa. ISSN 0003-2573. Vol. 58, n° 249, 4° trim. (2023) , p. 824-845.
Cota: RP-178

Resumo: Este artigo espelha a interdisciplinariedade entre a economia e a sociologia
para uma melhor apreenséo das existentes desigualdades de género no mercado de
trabalho, abordando especificamente a persistente diferenca remuneratéria entre
homens e mulheres. A autora expressa que o «[...] “valor” do trabalho n&o é neutro do
ponto de vista do género [...]» relativamente a elevada diferenga de salarios em
deterimento das mulheres. Indica que esta expressao reflecte a urgéncia da «[...]

implementacdo de metodologias de avaliagéo de fungfes e de politicas remuneratérias
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gue, a nivel organizacional, garantam a ndo discriminacao (direta e indireta) em fungéo
do género, sem perder de vista uma abordagem coerente e articulada de desconstrugéo

de esteredtipos de género em todas as politicas publicas.»

CORTES, Patricia — Gender differences in job search and the earnings gap : evidence
from the field and lab. The quarterly journal of economics. Oxford. Vol. 138, n° 4 (nov.
2023) , p. 2069-2126. Cota: RE-352

Resumo: Este artigo resulta de uma investigacao de diferencas de género no processo
de procura de emprego. A autora do estudo conclui que, no que respeita na procura de
emprego e aceitacdo do mesmo, as mulheres tém a propensao de aceitar empregos
mais cedo do que os homens e que existe uma disparidade consideravel de rendimento
entre homens e mulheres, embora essa diferenga diminua a favor das mulheres ao
longo do ano de trabalho. Ainda, indica que em relagdo a procura de emprego, as
mulheres demonstram uma maior aversao ao risco em comparagdo com o otimismo
excessivo demonstrado pelos homens. Em conclusao, a autora destaca as disparidades
salariais no inicio da carreira entre os altamente qualificados, assim como as diferengas
de preferéncia, risco e comportamento entre homens e mulheres na procura de

emprego.

LECERF, Marie — Equal pay for equal work between men and women [Em linha] :
pay transparency and enforcement mechanisms. [S.l.] : European Parliament, 2022.
[Consult. 02 maio 2024]. Disponivel em WWW: <URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=138406&img=
27452>.

Resumo: O presente relatério aborda o tema sobre salario igual para trabalho igual, um
principio consagrado no artigo 157° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE). Embora hajam esforgos e desafios por parte da Unido Europeia em
implementar e aplicar o principio da igualdade de remuneragéao por trabalho igual entre
homens e mulheres, a falta de transparéncia e discriminacao salarial ainda prevalecem.
O predominio destas complexidades resultam, muitas das vezes, das dificuldades que

as vitimas enfrentam em apresentar um pedido de indemnizacdo. No seu discurso, a
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autora salienta que a Comissao Europeia procura reforcar, através da proposta de uma
diretiva sobre medidas vinculativas de transparéncia salarial, a aplicacéo do principio de
salario igual para trabalho igual entre homens e mulheres. Ainda, a Comiss&o procura
reunir medidas para garantir a transparéncia salarial e um melhor acesso a justica para as

vitimas de discriminacao salarial.

OCDE - Pay transparency tools to close the gender wage gap. Paris : OECD, 2021.
[Consult. 02 maio 2024]. Disponivel em WWW: <URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=137291&img=
25568>. ISBN 9789264876095.

Resumo: A disparidade salarial entre homens e mulheres é de 13%, em média, nos
paises da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e
torna-se maior quando se analisa o rendimento anual de todos os homens e mulheres.
Em média, a mulher que trabalha a tempo inteiro ganha cerca de 87 céntimos por cada
délar ou euro ganho pelo homem nas mesmas circunstancias. De acordo com este
relatério, estudos revelam que, na OCDE, as mulheres sdo mais representativas em
trabalhos a tempo parcial do que em trabalhos a tempo inteiro, 0 que implica passarem
menos horas em trabalho remunerado do que os homens. Esta desigualdade de género
e de rendimentos restringe o empoderamento econémico das mulheres, 0 que provoca
um impacto negativo nas mulheres em idade de reforma, empurrando-as para riscos de
pobreza relativamente elevados. Nos Ultimos vinte anos a disparidade salarial entre
géneros nao diminuiu. Por essa razdo e embora ja existissem politicas publicas para as
causas da desigualdade de género, diversos paises da OCDE comecaram a
implementar novas politicas de transparéncia salarial para colmatar as disparidades
salariais existentes entre homens e mulheres. Com essas medidas, pretende-se
incentivar os empregadores a prevenir e combater a desigualdade salarial, ajudar os
governos a identificar quando, onde e como combater as disparidades salariais entre
homens e mulheres, assim como combater a disparidade salarial discriminatéria

relacionada com o nivel de educacéo dos trabalhadores.

O presente relatorio fornece, assim, o primeiro balango das medidas de transparéncia
salarial nos paises da OCDE, a variacdo dessas medidas de pais para pais e, apresenta

também, uma visao geral das politicas, destacando as melhores praticas num esforco
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para ajudar a todos 0s governos a criar condicdes de concorréncia equitativas para

mulheres e homens no trabalho.

REINO UNIDO. PARLIAMENT . HOUSE OF COMMONS. LIBRARY — Women and the
UK economy. London : House of Commons Library, 2022. [Consult. 02 maio 2024].
Disponivel em WWW: <URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=139067&img=
27789>.

Resumo: Este documento analisa, com base nas estatisticas obtidas, a participagao das
mulheres no mercado de trabalho e nas empresas em todo o Reino Unido. Da analise
efetuada, apresenta as disparidades salariais existentes entre homens e mulheres, as
mulheres empregadas e que lideram empresas, tipo de emprego, industria, ocupacao,
regido, grupo étnico e estatuto de deficiéncia. Apresenta ainda uma analise comparada

com outros paises.

RIBEIRO, Sandra Isabel Faria — N&o é preciso ser mulher para levar a cabo uma politica
externa feminista. Negécios Estrangeiros [Em linha]. Lisboa. N.° 24 (out. 2023) , p. 148-
151. [Consult. 02 maio 2024]. Disponivel em WWW: <URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=68580&img=3
2425>. ISSN 1645-1244.

Resumo: A autora do texto indicado aborda a dificuldade ainda existente da presenca
feminina em algumas profissdes em Portugal. Neste caso, refere especificamente a
carreira diplomatica onde as mulheres ainda sdo uma minoria. No seu discurso, escreve
que embora tenham passado 50 anos «[...] desde o fim da proibicdo do acesso a
profissGes diplomaticas para as mulheres portuguesas, [...] em 2023 elas ainda s6
representam pouco mais de 32% do numero total de diplomatas nacionais, cenario
comum a todas as categorias profissionais, sendo ainda mais rara a sua presenga no
mais alto escaldo da carreira (Embaixador/a), onde apenas representam 11%.» Num
estudo comparativo, salienta que a situagdo é idéntica na maioria dos paises e iSso
reflete-se no facto de que a grande maioria de diplomatas deslocados em Portugal, séo

homens. A autora indica ainda os dados publicados no AGDA Women in Diplomacy
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Index, onde é apresentado que pouco mais de 20% dos embaixadores no mundo sé&o

mulheres.

SCOTT, Linda - A economia XX : o épico potencial das mulheres. Coimbra :
Conjuntura Actual, 2021. 392 p. ISBN 978-989-69-4591-6. Cota: 16 — 114/2021.

Resumo: Nesta obra encontra-se a descricdo de uma historia de violéncia, escravidao
e marginalizacdo, da objetificacdo da mulher, da negacdo a mulher de um espaco s6
seu e de poder ter uma pedaco de terra para se sustentar. Pode-se ler neste livro as
desigualdades de género que tém um custo humano incalculavel, um impacto negativo
na economia e que, segundo o Banco Mundial, retira 160 mil milhdes de délares todos
0s anos. A autora recorda que o caminho a percorrer para um mundo melhor ainda ndo
terminou, no que respeita aos direitos das mulheres e igualdade de género. Assinala
que o século XX foi constituido de anos de conquistas e lutas feitas pelas mulheres para
conseguirem ndo s6 o direito ao voto, como firmar outros direitos e terem voz na
sociedade e no mundo. Explana o facto de os homens continuarem a liderar e terem
facilmente acesso a diversas profissdes em deterimento das mulheres. Nos paises com
economias mais avancadas, as mulheres continuam a ter um salario inferior ao dos
homens, isto é, recebem apenas 62% do salario de um homem para um trabalho igual.
A autora esclarece que esta posicéo prejudica a humanidade, causa danos sociais,
econOmicos e até ambientais na medida em que esta a ser vedado o direito a
emancipacao das mulheres. A economia XX acaba por ser contraditéria ao fornecer uma

fonte incomparavel de bem-estar mas desperdi¢a-a ao permitir o preconceito.
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