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Exmos. Senhores Deputados da Comisséo de Trabalho e Seguranga Social, Apés
discussao na generalidade da Proposta de Lei n.° 91/XIIl a Assembleia da
Republica, que visa estabelecer os termos da regularizagéo prevista no Programa
de Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) de pessoas
que exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades
permanentes da Administragdo Publica, e na sequéncia da baixa dessa proposta a
Comisséao de Trabalho e Seguranca Social na especialidade, os Bolseiros de
Gestao, de Ciéncia e Tecnologia (BGCT’s), vém por este meio expor o seguinte: 1)
Na primeira pagina do predmbulo (exposi¢cao de motivos) devera ficar claro que os
bolseiros de gestéo, de ciéncia e tecnologia estéo incluidos. Desta forma
sugerimos a seguinte redag¢ado do segundo paragrafo: “Esses vinculos inadequados
revestem as mais diversas formas, nomeadamente: contrato em fungdes publicas
a termo certo que ultrapassaram o prazo pelo qual foram celebrados ou que foram
celebrados, desde o inicio ou, em momento posterior, sem a existéncia de motivo
justificativo do termo, contratos de prestacao de servigos, na modalidade de tarefa
€ avenga que, desde o inicio ou, em momento posterior, se descaraterizou,
assumindo a natureza de cedéncia de mao-de-obra com horario completo, sujeicao
ao poder hierarquico, a disciplina ou dire¢gao desses 6rgaos, servigos ou entidades,
bolsas de investigacédo (onde se incluem as bolsas de investigacao, as bolsas de
gestédo, de ciéncia e tecnologia, bolsas de Iniciagédo Cientifica, e bolsas de Técnico
de Investigacao) que, desde o inicio ou, em momento posterior, se descaraterizou,
assumindo a natureza de cedéncia de mao-de-obra com horario completo, sujeicao
ao poder hierarquico, a disciplina ou direcao desses 6rgaos, servicos ou entidades,
contratos emprego-insergao e contratos empregos-insergéo+ para suprir
necessidades permanentes.” (sugere-se a inclusdo da parte a sublinhado no
anexo) 2) Tendo em conta que no Orgcamento de Estado para 2017 (aprovado em
Assembleia da Republica, e publicado em Diario da Republica a 28 de dezembro
de 2016), na seccao I, artigo 25.°, relativo a “Estratégia de combate a
precariedade” indica que os procedimentos de regulamentacao das condicbes em
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que o reconhecimento formal das necessidades permanentes dos servigos
determina a criagdo dos correspondentes lugares nos mapas de pessoal devem ter
o0 seu inicio até 31 de outubro de 2017, os BGCT’s entendem que o artigo 14.° da
Proposta de Lei n.° 91/XIll, relativo a entrada em vigor dessa mesma Lei, deve ser
alterado para, no maximo a 31 de outubro de 2017. 3) Relativamente a realizagéo
de um (novo) concurso para uma integragao, previsto no artigo 5.° da Proposta de
Lei n.° 91/XIll, e tendo em conta que os BGCT'’s ja passaram por um concurso
para estar a trabalhar para o Estado, entendemos que nao faz sentido os bolseiros
passarem por um novo concurso, pelo que a integracédo destas pessoas na
Administragdo Publica devera ser efetuada de forma administrativa, com recurso a
um despacho, e ndo através de um concurso. A realizagdo de mais um concurso
ira trazer mais atrasos neste processo que ja se prolonga por muito tempo,
encargos adicionais, prejudicando o bom funcionamento dos servigcos. 4) Os
BGCT’s também entendem que nenhum trabalhador precario, bolseiro ou no,
devera ser colocado numa posigcao remuneratéria inferior a que ocupa, nao sé
pelas implicagdes financeiras para cada trabalhador e familia, mas porque tal
implicaria necessariamente que nao fosse considerado o percurso profissional e de
carreira dos trabalhadores e, ainda, a antiguidade nas fun¢des que ocupam, na
hora de determinar a posigdo remuneratéria em que o trabalhador é colocado.
Assim, entendemos que devera ser revisto o artigo n.° 8, da Proposta de Lei n.°
91/XIll, relativo a posigdo remuneratoria, por forma a indicar que a categoria de
integragdo do pessoal nos quadros dos servigos e organismos da Administragao
Publica faz-se na posi¢cao remuneratéria correspondente ao valor auferido pelo
trabalhador até ao momento do ingresso nas carreiras, que correspondam as
fungdes efetivamente desempenhadas, sem prejuizo das habilitagdes literarias e
profissionais exigidas. 5) Os BGCT’s entendem que devera ser incluida uma norma
de protecao de todos os precarios, que impega a sua dispensa desde a
apresentagdo do seu requerimento até a finalizagdo do processo, isto €, até a
conclusao dos concursos ou formas de integragcao dos precarios. Sugerimos a
inclusdo de uma norma de prorrogagao dos contatos, idéntica a incluida no
programa de “legalizagao das situagdes irregulares de emprego na administragao
central, regional, local e institutos publicos” de 1996, prevista no artigo 3.° do
Decreto-Lei 81-A/96 de 21 de junho. 6) Finalmente, os BGCT’s entendem que
devera ser criada uma Lei que preveja formas de denuncia de situagdes irregulares
de abuso de figuras de contratagdo precarias que possam ocorrer no futuro, com
um regime de protegao para os denunciantes (precarios), com a atribuigdo de
coimas aos dirigentes que se comprove terem deliberadamente recorrido a formas
de trabalho precarias para suprimir necessidades permanentes. Esperando que
estas sugestdes obtenham o acolhimento de V. Exas., Com os melhores
cumprimentos, Bolseiros de Gestéo, de Ciéncia e Tecnologia (BGCT)
http://www.bgct.pt/
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2) Tendo em conta que no Orcamento de Estado para 2017 (aprovado em Assembleia da
Republica, e publicado em Diario da Republica a 28 de dezembro de 2016), na secgdo
I, artigo 25.9, relativo a “Estratégia de combate a precariedade” indica que os
procedimentos de regulamentacdo das condi¢cdes em que o reconhecimento formal
das necessidades permanentes dos servigos determina a criagao dos correspondentes
lugares nos mapas de pessoal devem ter o seu inicio até 31 de outubro de 2017, os
BGCT’s entendem que o artigo 14.2 da Proposta de Lei n.2 91/XIl, relativo a entrada
em vigor dessa mesma Lei, deve ser alterado para, no maximo a 31 de outubro de

2017.

3) Relativamente a realizagdo de um (novo) concurso para uma integrac¢do, previsto no
artigo 5.2 da Proposta de Lei n.2 91/XIll, e tendo em conta que os BGCT’s ja passaram
por um concurso para estar a trabalhar para o Estado, entendemos que nao faz



sentido os bolseiros passarem por um novo concurso, pelo que a integracao destas
pessoas na Administra¢do Publica devera ser efetuada de forma administrativa, com
recurso a um despacho, e ndo através de um concurso. A realizacdo de mais um
concurso ird trazer mais atrasos neste processo que ja se prolonga por muito tempo,
encargos adicionais, prejudicando o bom funcionamento dos servicos.

4) Os BGCT’s também entendem que nenhum trabalhador precdrio, bolseiro ou nao,
devera ser colocado numa posicdao remuneratéria inferior a que ocupa, ndo so pelas
implicagdes financeiras para cada trabalhador e familia, mas porque tal implicaria
necessariamente que ndo fosse considerado o percurso profissional e de carreira dos
trabalhadores e, ainda, a antiguidade nas fung¢des que ocupam, na hora de determinar
a posicdo remuneratéria em que o trabalhador é colocado.

Assim, entendemos que devera ser revisto o artigo n.2 8, da Proposta de Lei n.2 91/XIll,
relativo a posicdo remuneratdria, por forma a indicar que a categoria de integracdo do
pessoal nos quadros dos servigos e organismos da Administracdo Publica faz-se na
posicdo remuneratdria correspondente ao valor auferido pelo trabalhador até ao
momento do ingresso nas carreiras, que correspondam as fungdes efetivamente
desempenhadas, sem prejuizo das habilitacGes literarias e profissionais exigidas.

5) Os BGCT’s entendem que deverd ser incluida uma norma de protecdo de todos os
precarios, que impeca a sua dispensa desde a apresentacdo do seu requerimento até a
finalizacdo do processo, isto é, até a conclusdo dos concursos ou formas de integracdo
dos precarios.

Sugerimos a inclusdo de uma norma de prorrogacao dos contatos, idéntica a incluida
no programa de “legalizacdo das situacgGes irregulares de emprego na administracdo
central, regional, local e institutos publicos” de 1996, prevista no artigo 3.2 do Decreto-
Lei 81-A/96 de 21 de junho.

6) Finalmente, os BGCT’s entendem que devera ser criada uma Lei que preveja formas de
denuncia de situagdes irregulares de abuso de figuras de contratagao precdrias que
possam ocorrer no futuro, com um regime de prote¢do para os denunciantes
(precdrios), com a atribuicdo de coimas aos dirigentes que se comprove terem
deliberadamente recorrido a formas de trabalho precarias para suprimir necessidades
permanentes.

Esperando que estas sugestdes obtenham o acolhimento de V. Exas.,
Com os melhores cumprimentos,
Bolseiros de Gestdo, de Ciéncia e Tecnologia (BGCT)

http://www.bgct.pt/



