PROJETO DE LEI N.° 206/XVI/1.2

Aprova o estatuto do Conselho Nacional de Procriagcao
Medicamente Assistida e altera a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho

Exposicao de Motivos

Instituido pela Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, o Conselho Nacional da
Procriacdo Medicamente Assistida (CNPMA) ¢é uma autoridade
reguladora e independente que tem a importante missao de regulamentar,
disciplinar e acompanhar a pratica da Procriacdo Medicamente Assistida

(PMA) em Portugal.

A lei atribui especialmente ao CNPMA a responsabilidade de garantir a
qualidade e seguranca em relacdo a dadiva, colheita, analise,
processamento, armazenamento e distribuicdo de células reprodutivas e
de células estaminais embrionarias humanas.

Para além de uma competéncia genérica de prondncia sobre questbes
éticas, sociais e legais da PMA, a legislacdo comete ainda ao CNPMA
responsabilidades sobre os centros de utilizacdo das técnicas de PMA,
desde o estabelecimento das suas condi¢cbes de autorizacdo e emissao
de parecer sobre a sua entrada em funcionamento, até ao
acompanhamento, avaliacao e inspecao das respetivas atividades.

Sucede que, apesar das importantes responsabilidades e funcdes que as
legislagcdes nacional e europeia foram sucessivamente confiando ao
CNPMA e das crescentes necessidades e solicitacbes dos centros de
PMA, facto é que que a estrutura organizativa e o estatuto juridico daquela



autoridade nunca foram devidamente adaptadas, desse modo gerando
consideraveis constrangimentos ao seu bom funcionamento.

Agora, volvidos precisamente 18 anos desde a sua criagcao, o Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata considera que nao pode ser
adiada por mais tempo a tdo necessaria adequacéao do estatuto juridico e
da estrutura organica do CNPMA as suas vastas competéncias e
responsabilidades de regulacao, avaliacéo e fiscalizac&do da atividade da
PMA em Portugal.

Assim,

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo
161.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova os estatutos do Conselho Nacional de Procriacao
Medicamente Assistida e altera a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho.

Artigo 2.°
Aprovacao

Sao aprovados os estatutos do Conselho Nacional de Procriacéo
Medicamente Assistida, que constam do anexo a presente lei, da qual
fazem parte integrante.

Artigo 3°
Alteracédo a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho



GFPSD

GRUPO PARLAMENTAR PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

O anterior n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, passa a
ter a seguinte redacéo:
“E criado o Conselho Nacional de Procriacdo Medicamente Assistida,
gue abreviadamente se designa por CNPMA”.

Artigo 4°
Norma revogatoéria
Sao revogados os artigos 30.°, n.°s 2 e 3, 31.°, 32.° e 33.° da Lei n.°
32/2006, de 26 de julho.
Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més
posterior a sua publicacao.



ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Estatutos do Conselho Nacional de Procriacdo Medicamente
Assistida

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito e finalidade

O presente diploma regula a organizacao e o funcionamento do Conselho
Nacional de Procriacdo Medicamente Assistida, adiante designado por
CNPMA, bem como o estatuto dos seus membros e pessoal.

Artigo 2.°
Natureza, atribuicdes e competéncias

1 - O CNPMA é uma entidade administrativa independente, com poderes
de autoridade, que funciona junto da Assembleia da Republica, com as
atribuicdes e competéncias definidas na presente lei.

2 - O CNPMA tem personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa.

3 - O Conselho Nacional de Procriacdo Medicamente Assistida tem por
missdo pronunciar-se sobre as questfes éticas, sociais e legais da
procriacdo medicamente assistida.

4 - S&o competéncias do CNPMA, designadamente:



a)

b)

f)

g)

h)

1)

J)

K)

Atualizar a informacéo cientifica sobre a procriagdo medicamente
assistida e sobre as técnicas reguladas na Lei n.° 32/2006, de 26 de
julho;

Estabelecer as condicdes em que devem ser autorizados 0s
Centros onde sdo ministradas as técnicas de procriacdo
medicamente assistida, bem como os Centros onde sejam
preservados gametas ou embrides;

Acompanhar a atividade dos centros referidos na alinea anterior,
fiscalizando o cumprimento da lei, em articulagdo com as entidades
publicas competentes;

Dar parecer vinculativo sobre a autorizacao de novos centros, bem
COMO Propor a suspensao ou revogacao dessa autorizacao;

Dar parecer vinculativo sobre a constituicdo de bancos de células
estaminais embrionarias, bem como sobre o destino do material
bioldgico resultante do seu encerramento;

Apreciar, aprovando ou rejeitando, os pedidos de autorizacao para
a realizacao de ciclos de PMA com recurso a testes genéticos pré-
implantacéo;

Apreciar, aprovando ou rejeitando, 0s projetos de investigacao que
envolvam embrifes, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 32/2006, de
26 de julho;

Aprovar o documento através do qual os beneficiarios das técnicas
de PMA prestam o seu consentimento;

Aprovar os modelos e formularios para o procedimento de
autorizacao prévia para a celebracdo de contratos de gestacéo de
substituicdo e o respetivo contrato tipo;

Realizar o procedimento relativo ao pedido de autorizacdo prévia
para a celebracdo do contrato de gestacdo de substituicao,
deliberando sobre o pedido de autorizacéo prévia;

Exercer demais competéncias previstas por lei e necesséarias a
concretizacdo da regulamentacdo do regime juridico aplicavel a
gestacao de substituicao;



l) Prestar as informacdes relacionadas com os dadores, nos termos e
com os limites previstos no artigo 15.° da Lei n.° 32/2006, de 26 de
julho;

m) Pronunciar-se sobre a implementacdo das técnicas de PMA no
Servico Nacional de Saude;

n) Reunir as informacdes a que se refere o n.° 2 do artigo 13.° da Lei
n.° 32/2006, de 26 de julho, efetuando o seu tratamento cientifico e
avaliando os resultados médico-sanitarios e psicossociolégicos da
pratica da procriacdo medicamente assistida;

0) Centralizar o registo da atividade anual dos centros de procriacao
medicamente assistida,;

p) Analisar os resultados do registo previsto na alinea anterior e
elaborar os relatérios anuais da atividade em procriacéo
medicamente assistida de Centros publicos e privados;

q) Elaborar os relatérios da atividade do CNPMA e apresenta-los a
Assembleia da Republica e aos Ministérios que nomeiam membros
para o Conselho;

r) Contribuir para a divulgacdo das técnicas disponiveis e para o
debate acerca das suas aplicabilidades;

s) Promover a formacéo, bem como a sensibilizagc&o da populagdo em
geral sobre a procriacdo medicamente assistida, por sua iniciativa
ou em colaboracdo com outras entidades publicas, sociais ou
privadas, nomeadamente através da realizacdo de conferéncias
periédicas e da apresentacdo publica das questbes mais
importantes que tenham sido submetidas a sua analise;

t) Centralizar e assegurar a gestao de toda a informacéo relevante
acerca da aplicacdo das técnicas de procriacdo medicamente
assistida, nomeadamente registo de dadores, gestantes de
substituicdo, beneficiarios e criancas nascidas;

u) Deliberar caso a caso sobre a utilizacdo das técnicas de procriacao
medicamente assistida para selecédo de grupo HLA compativel para
efeitos de tratamento de doenca grave;



v) Proceder a comunicacao de incidentes adversos graves notificados
nos termos da legislacao europeia em vigor;

w) Acompanhar e atualizar a informacdo no ambito do Sistema
Europeu de Alerta Rapido sobre tecidos e células de origem
humana;

X) Monitorizar e assegurar a aplicagido do Codigo Unico Europeu, nos
termos da Diretiva 2015/565UE, de 8 de abril de 2015;

y) Participar nas reunifes das autoridades competentes em matéria de
tecidos e células de origem humana e desenvolver as atividades
necessarias para o cumprimento de objetivos tracados na
sequéncia das conclusdes retiradas desses encontros;

z) Garantir a atualizacdo dos dados que constam do “Compéndio de
Servicos Manipuladores de Tecidos da UE”, nos termos da
legislacao europeia em vigor;

aa) Acompanhar a atividade das entidades reguladoras afins, bem
como as experiéncias estrangeiras de regulacdo da procriacéo
medicamente assistida, e estabelecer relacbes com entidades
reguladoras congéneres e com O0S oOrganismos nacionais,
comunitarios e internacionais relevantes, nomeadamente através
da celebracéo de protocolos de cooperacao;

bb) Emitir instrucBes vinculativas as entidades reguladas no
ambito dos seus poderes de regulacéo e superviséo;

cC) Contribuir para 0 acesso equitativo e ndo discriminatério aos
Centros e técnicas de procriacdo medicamente assistida;

dd) Colaborar na elaboracédo de diplomas legais nos setores da
procriacdo medicamente assistida, bem como propor a adocéao de
medidas legislativas e regulamentares no ambito das suas
atribuicoes;

ee) Apoiar o Governo e a Assembleia da Republica na
implementacdo e avaliacdo das politicas referidas na alinea
anterior, incluindo com a elaboracdo de pareceres, estudos e
informacdes;



ff) Promover a investigacdo na area da procriacdo medicamente
assistida;

gg) Exercer as demais atribuicbes que se mostrem necessarias ao
cumprimento da sua missao, nos termos dos presentes estatutos e
demais legislacdo nacional ou comunitaria aplicavel.

Artigo 3.°
Capacidade juridica

1 - A capacidade juridica do CNPMA abrange a pratica de todos os atos,
0 gozo de todos os direitos e a sujeicdo a todas as obrigacdes necessarios
a prossecucao dos respetivos fins e atribuicdes.

2 - O CNPMA goza de capacidade judiciaria ativa e passiva.

Artigo 4.°
Principio da independéncia

O CNPMA e funcional e tecnicamente independente no exercicio das
suas funcdes e ndo se encontra sujeito a superintendéncia ou tutela no
ambito desse exercicio.

Artigo 5.°
Principio da cooperacao e coadjuvacédo de outras entidades

1 - O CNPMA pode estabelecer formas de cooperagao e associagcao com
outras entidades de direito publico ou privado, nomeadamente com outras
entidades reguladoras, a nivel da Unido Europeia ou internacional,
guando isso se mostre necessario ou conveniente para a prossecucao
das respetivas atribuigoes.

2 - O CNPMA dispde da cooperacao das autoridades e servigos
competentes em tudo o que for necessario ao desempenho das suas
competéncias e atribuicbes, designadamente da Entidade Reguladora da



Saude, da Inspecao-Geral das Atividades em Saude, da Direcdo-Geral da
Saude e da Direcédo Executiva do Servico Nacional de Saude, I. P.

CAPITULO Il
Organizacao do CNPMA

Artigo 6.°
Composicao e designacéo

1 - O CNPMA é composto por nove personalidades de reconhecido mérito
gue garantam especial qualificacdo no dominio das questdes éticas,
cientificas, sociais e legais da PMA.

2 - Os membros do CNPMA sao designados da seguinte forma:
a) Cinco personalidades eleitas pela Assembleia da Republica;
b) Quatro personalidades nomeadas pelos membros do Governo que
tutelam a saude e a ciéncia.

3 - Cada uma das entidades acima previstas, Assembleia da Republica e
Governo, designam um suplente que tomara posse caso ocorra algum
impedimento ou rendncia de um membro efetivo, cumprindo o restante
mandato.

4 - Os membros do Conselho elegem de entre si um presidente e um vice-
presidente.

Artigo 7.°
Posse e mandato

1 - Os membros do CNPMA tomam posse perante o Presidente da
Assembleia da Republica.



2 - O mandato dos membros do Conselho é de cinco anos e é
independente das entidades que os nomeiam.

3 - Cada membro do Conselho pode cumprir um ou mais mandatos.
4 - Apo6s o termo do mandato, os membros do CNPMA mantém-se em
pleno exercicio de funcdes até a tomada de posse dos novos membros.

Artigo 8.°
Representacéo

O CNPMA é representado em juizo ou na pratica de atos juridicos pelo
presidente do CNPMA ou por mandatéarios especialmente designhados
para o efeito.

Artigo 9.°
Competéncias e coadjuvacao do Presidente

1 - Compete ao presidente:

a) Representar o CNPMA;

b) Superintender o gabinete e os demais servigos de apoio;

c) Convocar as sessoes plenarias e fixar a ordem de trabalhos;

d) Autorizar a realizagdo de despesas dentro dos limites
compreendidos no orcamento legalmente aprovado;

e) Submeter a aprovacdo do Conselho o plano de atividades, o
orcamento e o regulamento interno do CNPMA,;

f) Designar o encarregado de protecéo de dados do CNPMA,;

g) Promover a reorganizacao funcional dos servicos de apoio do
CNPMA e propor ao conselho a eliminacdo ou criagdo de novas
estruturas organicas.

2 - O presidente é coadjuvado nas suas fun¢des pelo vice-presidente.
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3 - O presidente € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-
presidente.

Artigo 10.°
Estatuto do Presidente

O presidente do CNPMA exerce as suas fungcbes em regime de tempo
integral ou parcial e tem direito a retribuicao, nos termos do artigo 14.°.

Artigo 11.°
Inamovibilidade

1 - Os membros dos 6rgdos do CNPMA sdo inamoviveis, ndo podendo as
suas funcbes cessar antes do termo do mandato, salvo nos seguintes
casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duracéo
gue se preveja ultrapassar a data do termo do mandato;
b) Renuncia ao mandato.

2 - No caso de vacatura por um dos motivos previstos no niamero anterior,
a vaga deve ser preenchida no prazo de 30 dias apds a sua verificacao,

através da designacao de membro suplente.

3 - O membro designado nos termos do numero anterior completa o
mandato do membro que substitui.

Artigo 12.°
Renudncia

1 - Os membros do Conselho podem renunciar ao mandato através de
declaracao escrita apresentada ao presidente.
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2 - Arendncia torna-se efetiva com a sua publicacédo na 2.2 série do Diario
da Republica.

Artigo 13.°
Deveres

Constituem deveres dos membros do CNPMA:

a) Exercer o respetivo cargo com isencao, rigor e independéncia;

b) Participar ativa e assiduamente nos trabalhos;

c) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que sejam objeto da
sua apreciacao.

Artigo 14.°
Estatuto remuneratdério dos membros

1 - O presidente do CNPMA é remunerado de acordo com a tabela
indiciaria e o regime fixados para o cargo de diretor-geral.

2 - O presidente do CNPMA tem direito a um abono mensal para despesas
de representacdo de montante igual ao atribuido aos diretores-gerais.

3 - Os membros do Conselho tém direito a senhas de presenca, por cada
reunido em que participem, e a ajudas de custo e a requisicoes de
transporte, nos termos da lei geral.

Artigo 15.°
Direitos e garantias

Todos os membros do CNPMA sé&o dispensados das suas atividades
profissionais, publicas ou privadas, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias, quando se encontrem no exercicio efetivo de funcbes nesta
entidade.
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CAPITULO Il
Funcionamento do CNPMA

Artigo 16.°
Funcionamento

O CNPMA estabelece em regulamento interno a disciplina da sua
organizacao e do seu funcionamento, incluindo a eventual criacao e
composicao de uma Comissédo Coordenadora e de Subcomissdes para
laborar em assuntos especificos.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 17.°
Apoio administrativo e financeiro

1 - O apoio administrativo, logistico e financeiro necesséario ao
funcionamento do CNPMA, bem como a sua instalacéo, séo assegurados
pelas verbas inscritas no seu orcamento anual, o qual consta do
orcamento da Assembleia da Republica.

2 - Para assegurar o exercicio das suas competéncias, 0 CNPMA sera
dotado de servicos de apoio proprios.

3 - Quando, em razdo da matéria, ndo se mostre necessaria a existéncia
de servigos préprios no CNPMA, a Assembleia da Republica assegurara
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a colaboracédo que ao caso se mostre adequada, podendo inclusive ceder
colaboradores.

Artigo 18.°
Regime de receitas e despesas

1 - As receitas e despesas do CNPMA constam do seu orcamento anual.

2 - O CNPMA disp0e das receitas provenientes de dotacdes inscritas no
orcamento da Assembleia da Republica, que lhe sejam atribuidas pelo
Orcamento do Estado.

3 - O CNPMA disp0e ainda das receitas previstas no artigo seguinte.

4 - Constituem despesas do CNPMA as que resultem dos encargos e
responsabilidades decorrentes do seu funcionamento, bem como
guaisquer outras relativas a prossecucao das suas atribuicdes.

5 - Constituem ainda encargos do CNPMA, o pagamento integral de
despesas realizadas pelos seus membros, pessoal ou outros
colaboradores no desempenho de fungcdes do CNPMA, nomeadamente
com deslocacdes, hospedagem e alimentacao.

6 - Para efeito do disposto no numero anterior, as verbas tém de ser
previamente adiantadas ou, em casos excecionais de impossibilidade,
serem reembolsadas logo que seja apresentado 0 respetivo
comprovativo.

Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas do CNPMA:
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a) Taxas pela emissao de pareceres;

b) Taxas pela emissao de certificados, certidées ou declaracoes;

c) Taxas pelos pedidos de alteracdo ou recuperacédo de palavras-
chave;

d) Taxas pelos pedidos de autorizacdo prévia para celebracdo de
contratos de gestacao de substituicéo;

e) A parte que Ihe cabe no produto das coimas, nos termos previstos
na lei;

f) Os subsidios, subvencbes, e comparticipacdes concedidos por
entidades publicas, nacionais, comunitarias ou internacionais;

g) O produto da prestacao de servicos e outras atividades;

h) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por forca da lei.

CAPITULO V
Servicos e Pessoal

Artigo 20.°
Servigos

O CNPMA dispbe dos servicos necessarios ao desempenho das suas
atribuicdes, sendo a respetiva organizacédo e funcionamento fixados em
regulamento interno.

Artigo 21.°
Regime de pessoal e recrutamento

1 - O CNPMA dispde de um quadro de pessoal proprio e permanente.

2 - Aos trabalhadores do CNPMA aplica-se o Regime Geral do
Trabalhador em Funcbes Publicas e o Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares.
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3 - A promocéo e progressao na carreira dos trabalhadores do CNPMA
rege-se pelo disposto no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, nos
seguintes termos:

a) Aos técnicos superiores, aplica-se a carreira equiparada a de
assessor parlamentar;

b) Aos assistentes técnicos, aplica-se a carreira equiparada a de
técnico de apoio parlamentar.

4 - Os trabalhadores referidos nos numeros anteriores tém direito a
remuneragcao suplementar, nos termos previstos no Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares e na Lei de Organizacédo e Funcionamento
dos Servicos da Assembleia da Republica.

5 - A remuneracdo suplementar prevista no nimero anterior € abonada
em 14 mensalidades e releva para efeitos de calculo da pensédo de
reforma.

6 - Aos trabalhadores do CNPMA aplica-se o regime de férias previsto no
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.

Artigo 22.°
Pessoal atualmente ao servico do CNPMA

1 - Os trabalhadores técnicos superiores que prestam atualmente servico
no CNPMA passam a integrar o quadro em termos de vinculo permanente
e efetivo, sendo equiparados a carreira especial de assessor parlamentar.

2 - Os trabalhadores técnicos superiores que prestam atualmente servico
no CNPMA sdéo reposicionados na segunda posicdo remuneratoria da
tabela Unica da carreira de assessor parlamentar seguinte a que
atualmente detém enquanto técnicos superiores.

16



3 - Nao havendo correspondéncia na posicdo remuneratoria da tabela
Gnica da carreira de assessor, cria-se automaticamente para este efeito
uma posicao, aplicando-se a reposicéo prevista no numero anterior.

4 - Os trabalhadores referidos nos numeros anteriores tém direito a
remuneracao suplementar, nos termos previstos no Estatuto dos
Funcionérios Parlamentares e na Lei de Organizacdo e Funcionamento
dos Servicos da Assembleia da Republica.

5 - A remuneracdo suplementar prevista no numero anterior &€ abonada
em 14 mensalidades e releva para efeitos de calculo da penséao de
reforma.

6 - Aos trabalhadores referidos nos numeros anteriores aplica-se o regime
de férias previsto no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares

7 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica os direitos e regalias
adquiridos pelos trabalhadores, nomeadamente quanto ao regime de
protecao social aplicavel e ao sistema de protecédo na doenca.

Artigo 23.°
Teletrabalho

Os trabalhadores do CNPMA podem exercer a sua atividade em regime
de teletrabalho, nos termos definidos no regulamento interno previsto no
artigo 9.2, n.° 1, alinea e) e artigo 20.°.

Artigo 24.°
Diligéncia e sigilo

Os trabalhadores do CNPMA estédo sujeitos aos deveres de diligéncia e
sigilo sobre os factos cujo conhecimento Ihes advenha pelo exercicio das
suas funcdes e que nao possam ser divulgados nos termos da lei.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 25.°
Pagina eletrénica

O CNPMA disponibiliza uma pagina eletronica com os dados relevantes
relativos as suas atribuicdes, nomeadamente:

a) Os diplomas legislativos que regulam a sua atividade;

b) Os relatorios e planos de atividades;

c) Informacéo referente a sua atividade regulatoria, fiscalizadora e
sancionatoria;

d) As deliberagcdes, os pareceres, as recomendacodes e as atas das
suas reunides.

Artigo 26.°
Legislacéo subsidiéaria

Em tudo o que né&o esteja especialmente regulado no presente diploma,
aplicam-se as disposicoes relativas ao procedimento administrativo.

Anexo

Mapa | - Quadro de pessoal
[a que se refere o artigo 21.9]
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Quatro Técnicos Superiores/Assessores Parlamentares, sendo um
designado Chefe do Gabinete

Dois Técnicos Superiores (informatico, analise de dados) / Assessores
Parlamentares

Um Assistente Técnico/Técnico de Apoio Parlamentar (atual técnico de
apoio parlamentar coordenador)

Assembleia da Republica, 10 de julho de 2024.
As/Os Deputadas/os,

Hugo Lopes Soares
Miguel Guimaraes
Francisco Sousa Vieira
Alberto Machado
Ana Oliveira
Andreia Bernardo
Isabel Fernandes
Sandra Pereira
Ana Gabriela Cabilhas
Bruno Vitorino
Dulcineia Catarina Moura
Germana Rocha
Miguel Santos
Sofia Carreira
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