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A AHRESP, Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal, Instituicao
de Utilidade Pdblica, vem, enquanto representante do Sector da Hotelaria e da
Restauracdo e Bebidas, tomar a liberdade de dar conta a V. Exas., das suas
consideracdes relativas a Proposta de Lei n.° 2/ XTI, que procede a segunda alteragao ao
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo
um novo sistema de compensag¢io em diversas modalidades de cessacio ao contrato de

trabalho, aplicdvel a novos contratos, que se encontra nessa Comissdo, em fase de

apreciacao publica.

Naéo obstante o mérito que se reconhece na proposta, a verdade é que esta se afigura
pouco ambiciosa, correndo o risco de se revelar manifestamente insuficiente para fazer

face aos constrangimentos sentidos pelas nossas empresas nesta matéria, especialmente

micro e pequenas empresas.

Dado o actual cendrio de recessao que se vive, cuja extensdo e duracio ainda se
desconhece, torna-se imperioso criar condicdes para promogao daquilo que é essencial

em todo este debate e que é o crescimento econdmico, s6 possivel de atingir com a

criagdo de emprego.
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E insuficiente a reducdo de 30 para 20, dos dias de compensacdo a pagar pelo
empregador ao trabalhador, que deve ser fixada, no maximo, em 10 dias de retribuicao
por cada ano completo de antiguidade. Esta ¢, ali4s, a média que foi avancada como

sendo a que se verifica na Unido Europeia.

Ao reduzir-se este valor para 10 dias estaremos também a premiar os bons
trabalhadores, e por arrasto, a produtividade, uma vez que as empresas, sabendo que
sdo mais reduzidos os encargos com a cessa¢do do contrato, terio menores reservas
quanto a tornar estes trabalhadores efectivos nas suas empresas, reduzindo-se por esta

via a precariedade.

Saliente-se ainda que, no caso particular da caducidade de contrato de trabalho a termo
certo, ndo existe, quanto a nés, uma verdadeira legitimidade para se exigir qualquer
tipo de compensacdo. Nao se deveria “penalizar” o empregador pelo facto deste ndo
poder manter uma relagdo de trabalho, quando este aferiu que essa mesma relacdo,
nomeadamente por motivos de mercado, apenas deveria ser possivel manté-la até ao
tempo determinado no contrato. Devera entender-se, 4 contrdrio do que até hoje tem
sido entendido, de que ndo ha, neste caso, qualquer legitima expectativa do
trabalhador quanto a renova¢do do contrato. Além do mais, o trabalhador nesta

situacao esté ja protegido a titulo de subsidio de desemprego.

Menos ainda se compreende que esta medida apenas se aplique aos novos contratos,
quando as empresas, tal como o Governo, necessitam de medidas urgentes, que lhes
permitam, no curto prazo, ultrapassar a actual situagéo de dificuldade que atravessam,
por forma a manterem os postos de trabalho que asseguram. Assim, esta medida
devera incidir sobre a totalidade dos contratos de trabalho em vigor, ou seja, aplicavel

quer aos novos contratos, quer aos contratos ja existentes.

Igualmente ndo podemos deixar de tomar uma posicio relativamente ao anunciado

fundo de compensacdo pela cessacio do contrato de trabalho, de base empresarial, e

financiado pelos empregadores.
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Criar um encargo presente, para um eventual beneficio futuro, é inoportuno e vai em

contra-ciclo com os objectivos que se querem atingir.

Este fundo enferma de vérios vicios, alguns, quanto a n6s, insanaveis, nomeadamente:

¢ Dificil exequibilidade e sustentabilidade;

e Constitui mais um inaceitével custo de contexto, que retira margem as nossas
empresas;

¢ Constituird um incentivo a despedir, uma vez que, de alguma forma pode
impelir a utilizar um “servi¢o” para o qual se est4 a pagar um valor;

* Todas as empresas terdo de contribuir para que apenas algumas usufruam.
Diminuta utilizacdo por parte das micro e pequenas empresas, que irdo pagar
pelos despedimentos das empresas de maior dimensdo que sdo quem se prevé

mais possam usufruir deste mecanismo.

Neste cendrio de indefinicio e fragilidade impde-se bom senso, promovendo a
seguranga, a clareza e a transparéncia nas relac¢des de enquadramento legal e fiscal do
Estado com os agentes econ6micos e a criagdo deste fundo surge no momento

inadequado e politicamente inexequivel para a economia portuguesa.

As medidas propostas pretendem, de facto, estimular a criacdo de emprego, mas no
entanto falham na solucdo encontrada para tal, ao ficar aquém do desejavel e

necessario e ao prever mais este acréscimo nos custos que tém de ser suportados pelas

empresas.

Atendendo ao “colossal” e “monumental” esforco que esta a ser pedido as empresas e
aos agentes econémicos, ndao podemos, nesta fase, adiar e “parcelar” as reformas
laborais positivas para as nossas empresas, medidas que sabemos serem inevitaveis. O

contrdrio apenas contribuiré para tardar, ainda mais, qualquer manifestacdo de retoma

econémica.
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Aguardamos entretanto que, rapidamente, sejam concretizadas algumas medidas
positivas anunciadas no Programa de Governo sobre o “Emprego e Marcado de

Trabalho”, nomeadamente:

e Modernizar o mercado de trabalho e as relacdes laborais;

e Simplificar a legislagdo laboral, permitindo uma maior clareza das normas e

diminuicdo da burocracia;

e Assimilar na legislacao laboral a realidade especifica das empresas,
independentemente das suas dimensdes, designadamente nos aspectos
relacionados com as formalidades inerentes a admissdo de trabalhadores,
criando um regime legal mais ajustado a realidade destas tltimas e retirando

burocracias e excessos de procedimentos;

¢ Possibilidade de alteragdo das datas de alguns feriados, de modo a diminuir as

pontes demasiado longas e aumentar a produtividade;

¢ Admitir a renovagio dos contratos a termo que caduquem nos préximos 12

meses;

* Quanto a mobilidade, prever mecanismos de cedéncia temporaria de
trabalhadores por periodo de tempo limitado, entre empresas, dependente de
acordo expresso do trabalhador.

* Permitir o estabelecimento de horérios de trabalho ajustados as necessidades de
laboracdo das organizagdes e da melhor gestio do seu capital humano,
nomeadamente através de:

- Banco de horas - introduzir a possibilidade de ser estabelecido por acordo
individual ou grupal, sem necessidade de previsio em IRCT e de funcionar

por periodos plurianuais;
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- Trabalho suplementar - eliminar a actual dupla compensacdo, passando a
compensar-se por remuneracdo ou concessdo de tempo equivalente (ou

majorado) de descanso ou férias;

¢ Admissibilidade do recurso a trabalho temporario sempre que houver uma

verdadeira necessidade transitoria de trabalho;

® Prever a possibilidade de prescindir da justificagdo, no trabalho temporario,
desde que respeitados certos limites percentuais deste tipo de contratacao, face

ao total de trabalhadores da empresa.

Aliadas a estas medidas deverdo ser empreendidas outras, de apoio e incentivo a
reestruturacao e renovagdo do tecido empresarial, bem como em sede de tributacio,

diminuindo-se a carga fiscal a que hoje estdo sujeitas as nossas empresas.

Esta é uma revisdo que ha muito é reclamada pelos varios sectores econémicos da
nossa sociedade, e em particular do sector do Turismo, pelas especificidades que
comporta e pela importancia que representa para a nossa economia nacional. Este é o

anico caminho para que haja mais emprego e esta é uma verdade indesmentivel.

Cremos que V. Exas. ndo deixardo de tomar em consideracao os argumentos expostos.

Sem outro assunto, solicitamos que V. Exas. aceitem 0s nossos mais respeitosos

cumprimentos.

Mariq Pereira Gongalves
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