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De: Comissdo 102 - CTSS X

Enviado: quarta-feira, 14 de fevereiro de 2018 12:08

Para: Teresa Diogo

Assunto: FW: PARECERES AOS PROJECTO DE LEI N°S 713/XIII, 714-X1II, 715-XII e 716-XII
Anexos: pareceres_12022018.pdf

De: SITE Norte [mailto:guimaraes@site-norte.pt}

Enviada: segunda-feira, 12 de fevereiro de 2018 16:21

Para: Comissdo 102 - CTSS XIll <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: PARECERES AOS PROJECTO DE LEI N2S 713/XilI, 714-X111, 715-X11l e 716-X1|

Boa tarde,
Anexamos pareceres relativos aos seguintes projectos de lei:
Projeto de lei 713-X11] (32}
Projeto de lei 714-Xl1l (32}
Projeto de lei 715-XI1] (32)
Projeto de lei 716-XI11 (32)
Emitidos em nome de:
Comissdo Sindical do SITE - NORTE na empresa Amtrol Alfa — Metalomecinica, S.A.
Representantes dos Trabalhadores em Matéria de Seguranca e Satide no Trabalho na empresa
Amtrol Alfa ~ Metalomecianica, S.A.
Comiss3o Sindical do SITE - NORTE na empresa Manuel Marques, Herdeiros, S.A.
Comissdo Sindical do SITE - NORTE na empresa Mafil — Manuel Machado & Ca., Lda.
Comissdo Sindical do SITE - NORTE na empresa OSBORN UNIPOL, LDA

Agradecemos o devido registo.
Com os melhores cumprimentos

Jo#o Maia
hitp://www.site-norte.pt
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SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Propostade lein®  /XIII(...") X Projecto de lei n® 714/X11] (3%) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical do SITE - Norte na empresa OSBORN UNIPOL, LDA

Morada ou Sede: Rua Pardelhas
Local : Brito - Guimaries
Codigo postal: 44805-062 BRITO

Contributo:

Os modos de organizagdio do tempo de trabalho tém uma grande importéncia na vida dos trabalhadores
e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas ¢ horarios concentrados tém contribuido para a
degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a csfera pessoal e familiar ¢ o tempo disponivel dos trabalhadores, em nome dos
interesses das empresas e da sua competitividade.

Tendo em conta esta realidade, ndo podemos deixar de concorda com a alteragdo dos regimes de
organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vcz que estas
modalidades sdo gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagragdio do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagio e também com a proibigdo de utilizar todo e qualquer
mecanismo e ou instrumento de desregulagiio e/ou alargamento do hordrio de trabalho, dentro ¢ fora do
local de trabalho.
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(a) Comiss3o de trabalhadores. comissio coordenadora. associagdo sindical. ou associagdo de
empregadores. etc.



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /X111 (...%) X Projecto de lei n® 714/XI111 (3%) Proposta de alteragio

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte na empresa Mafil - Manuel Machado & Ca., Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Eulalia, 1709 — Apartado 5
Local : Fermentdes - Guimarges
Cédigo postal: 4801 - 909

Contributo:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém uma grande importincia na vida dos trabalhadores
¢ os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados tém contribuido para a
degradag@o da sua qualidade de vida, reduzindo ilimitadamente o scu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em nome dos
interesses das empresas e da sua competitividade.

Tendo em conta esta realidade, ndo podemos deixar de concorda com a alteraglio dos regimes de
organiza¢#o do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagio dos regimes de adaptabilidade
individual ¢ do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sdo gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagéio laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagragio do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliaglo e também com a proibigio de utilizar todo e qualquer
mecanismo ¢ ou instrumento de desregulagio e/ou alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.
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(3) Comissdo de trabalhadores. comissdo coordenadora. associagdo sindical. ou associacio de
empregadores, etc.



SEPARATA - NUMERO 80 I8

APRECIACAOQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n® __/XHI (...7") X Projecto de lei n® 714/XI111 (3%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte da empresa Manuel Marques, Herdeiros, S.A.

Morada ou Sede: Rua Sdo Claudio, 2710
Local : Barco
Cadigo postal: 4805 - 015 CALDAS DAS TAIPAS

Contributo:

Os modos de organizagéo do tempo de trabalho tém uma grande importincia na vida dos trabalhadores
e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados tém contribuido para a
degradagio da sua qualidade de vida, reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar ¢ o tempo disponivel dos trabalhadores, em nome dos
interesses das empresas e da sua competitividade.

Tendo em conta esta realidade, ndo podemos deixar de concorda com a alteragio dos regimes de
organizagio do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sio gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressiio da entidade
patronal,

Concordamos também com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabatho que favoregam a conciliagio e também com a proibigio de utilizar todo ¢ qualquer

mecanismo ¢ ou instrumento de desregulago e/ou alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.
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(a) Comiss3o de trabalhadores. comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lein® __ /XIH (...%) X Projecto de lei n® 714/XII1 (3%) Proposta de alteragdo

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)
Comissao Sindical do SITE - Norte na empresa Amtrol Alfa — Matalomecénica, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhdo
Local : Brito - Guimaries
Cddigo postal: 4805 — 031

Contributo:

Os modos de organizagiio do tempo de trabalho tém uma grande importincia na vida dos trabalhadores
e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados tém contribuido para a
degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em nome dos
interesses das empresas e da sua competitividade.

Tendo em conta esta realidade, ndo podemos deixar de concorda com a alteragio dos regimes de
organizagio do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagéo dos regimes de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades s@o gravosas, tendo em conta o desequilibrio de for¢as na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito fdceis de alcangar por pressdo da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagragio do especial dever de proporcionar ao trabathador condiges
de trabalho que favorecam a conciliagio e também com a proibigio de utilizar todo e qualquer
mecanismo e ou instrumento de desregulag¢do e/ou alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.
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(a) Comissdo de trabalhadords. comissdo coordenadora. associa¢do sindical. ou associacdo de
empregadores. etc.



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® /X1l (...") X Projecto de lei n® 714/XIII (3%) Proposta de alteragéio

ldentificagido do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos Trabalhadores em Matéria de Seguranca e Saide no Trabalho na
empresa Amtrol Alfa — Metalomecénica, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Pontithio
Local : Brito
Cadigo postal: 4805 — 031 Guimaries

Contributo:

Os modos de organizagio do tempo de trabalho tém uma grande importincia na vida dos trabalhadores
e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tém contribuido para a
degradag3o da sua qualidade de vida, reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabatho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em nome dos
interesses das empresas ¢ da sua competitividade.

Tendo em conta esta realidade, ndio podemos deixar de concorda com a alteragio dos regimes de
organizago do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagio dos regimes de adaptabilidade
individual ¢ do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sfio gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relag@io laboral desfuvoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito féceis de alcangar por pressio da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibi¢do de utilizar todo e qualquer
mecanismo e ou instrumento de desregulago e/ou alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.
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(a) Comissdo de trabalhadores. i%isséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



