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Gabinele do Presidente
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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Reptblica

Palacio deS. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

No quadro da discusséo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XI1l/3.2 (GOV), a CGTP-IN

promoveu uma ampla auscultacdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do

diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pais.

Neste sentido, e tendo presente que a discussdo pablica do diploma termina no dia 12 de

Julho, vimos por este meio solicitar uma reunifio ao Senhor Presidente, na manhg deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

. . T soeclS
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, faucbeus "(‘

Armeénio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; 4-351.21.323 66 95 - o-mall.cytp@cqtp.pt




Confadaragdo Geral dos Trabalhadores Portugtieses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Sanlov  Presidevbe

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes & “Proposta de Lei n2
136/XIlI/32 (GOV)”, aprovados em reunides de érgdos sindicais e plenarios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, #-wmu\ pessoad

Joterrf

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@catp.pt
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X]11/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° X ...." D Proposta de alteracdo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

ERY

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo;
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.3 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag&o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governoe do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Aumenta a duragdo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragiio, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dfas e admite a sua generalizac3o a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratérla e em articulagdio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posiciio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissao de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.® 136/X1i1/3.% (GOV) X Projecto de lein.® XHI(....%) I:l Proposta de alteragio
Identificacdo do sujeito ou entidade (a) gﬂ.[jg?fh . W ] r@(“#\ o e 1PN &\mt) ccl o

ffﬂ ,_r;i-—'fl.. f

Morada ou Sede:

_éf/(c(zjfl() Ao Anrne;»no; 6::4 wXoc A)ED ]v(r‘crf\ 4‘:2.

Local Q}m?pcéaﬂ

Codigo Postal OO - 266> AZracerloloie

Enderego Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamenticdo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 6 modelo de baixos saldrios e trabalho
precério;

-~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdio de 15 para 35 dias e a sua generalizagéo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n3o em
virtude das fung@es para que sio contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagiio do periodo experimenta! transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de carécter permanente com trabalhadores com vincule precario,
baixos salarios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhaderes, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/X111/3.* (GOV) X Projectode lein.® XI(....%) D Proposta de aiterag&o
Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

B
Local _(¥o. RTH NS, pmE€ 0% SxreRl

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.3 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaciio pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servicos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalha, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Cria uma contribuicao adiclonal para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé & aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestacdo
de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direltos dos trabathadores.
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(8) Comissfio de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XIH/3.9 (GOV) D Projecto de lei n.®

Identificacdio do sujeito ou entidade  (a) ) ine i
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Morada ou Sede:

SXNI(....9) DProposta de alteragio

Local gﬁmm o Pein - (ash epthoce _
Codigo Postal __ - b J \— 22X78 ﬁD]'f!Ef,ﬂ s - r"‘l‘gbﬂg .

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ~ | ¥{ ,ﬁﬁd 4 PD oe , com local
de trabalho sito __ (FELAS __ rejeitam a Propesta de Lel n° 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regula;mentagéo, € 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho

precario;

Aumenta a duragdo o periodo experimental, para 180 dias,
s6 porgue o sdo e independentemente das fungbes para

emprego e desempregados de longa durac3o,
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da S€guranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa

forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a
todos os sectares de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos
nimero de horas de trabatho, sem compensago remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida farniliar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das

Mantém as normas que subvertem o direito de
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
umn regime que enfraquece a posicdo dos sindlicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em

favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

para os trabalhadores 3 procura do ptrimeiro

patrSes alargar em 150 horas anuais o

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaglo sindical, ou associagdo de empregadores, efc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.° 136/XI1i/3.2 (GOV) X Projecto de lei n.° XN¢....%) D Proposta de alterag&o
Identificaco do sujeito ou entidade (a) i = = : o

r

Morada ou Sede:

Locat i—i}é:é alhn mf)ku"{}(_’.gc‘%

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdenclal de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repddio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precério;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga Injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag&o, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que ultrapassem
a media sectorlal que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precarlo,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuails, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
Incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(2) Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/X1II/3.2 (GOV) X Projecto de lein.° MUl(...n D Proposta de alterag&o
Identificagéio do sujeito ou entidade (a) 2. WGo  Dore Doe— 7L}y Cue B AUTAR
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Morada ou Sede:

Local_Win bo pRicd 6 = CiSBon  ExP0 WUOTE

Cadigo Postal

Enderego Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldic porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precério;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generallzagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das fungSes para que sSo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdio pessoal. No sector
do comérclo, escritérios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais, resolver
¢ problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuic&o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de presta¢io
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupai que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensag¢do remuneratdria e
que impedem a conclliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo & caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(8) Comissdo de trabalkadores, comiss#io coordenadora, associagao sindical, ou associagfio de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) X Projecto de lein.° XN (....9) D Proposta de alteragao
ldentificac&o do sujeito ou entidade (a) e . ™
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Morada ou Sede:;

A Reinnta_dps Crumbhusiol

Local _fm ﬂm}o

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes calectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, violande o principio constituclonal da seguranca no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacfio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famifiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborals a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissZo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.® 136/X111/3.* (GOV) X Projectodelein® ____ /XN {....%) D Proposta de alteragao
Identificag8o do sujeito ou entidade (a) _~Ti
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Morada ou Sede:
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Local i alihae,

Cédigo Postal_ /& >y 3 35

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e ¢ Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece ¢ nosso repiddio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situaciio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Criauma contnbulgao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporério e de prestaciio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precarlo,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a concliliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relacGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data N — - D3 i1%

Assinatura MNen S &= /‘-']‘.'1-1 W &= 1c:}@ — =S5

(8} Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
XN (... %) DProposta de alteragso

X Proposta de Lein.° 136/X]I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.®

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a ' —_ _
Doloseda Sudieal do &éﬁ\ Coomewedes,  Borloine nlg

Morada ou Sede:
Coclianeails QolmTa  Gorl 0 QiR Eu.os0

Local &QL\I\Q%

Cedigo Postal__ "D 0 — DDA

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abajxo assinados, todos trabalhadores m , com local

de trabalho sito b&@ AN D rejeitam a Proposta de Lei no 136/X111/3.2 (Gov)
altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sisterna

Previdencial de Seguran¢a Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho

precario;
~ Aumenta a duracio to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das fungGes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
periodo experimental transformar-se-3 numa

local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a

todos os sectores de actividade;

Prevé a criagcio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o

nimero de horas de trabatho, sem compensacdo remuneratdria e em articulacdo com a prictica de
desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar

a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorédvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequlitbrio das relagdes laborais em

favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadorz, associaglo sindical, ou associagdo de empregadores, ete,
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MX{....% D Proposta de alteragéo

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)

CASP  Noseay  Sn- VitOia - Del/edmph

S\NDicAaAT

Morada ou Sede;

A 0o Qm,{(’i;k‘gca (VO

Local___ S8 0D

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS merece o nosso
repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracSo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo a todos 0s
sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio
da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n&o em virtude das fungdes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente & sua situagiio pessoal. No sector do comércio, escritérios e servicos esta
generalizagdio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma barata de substituir trabathadores em férias,
licengas parentais e, em algumas empresas deste pals, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente
saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel 3s empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio de
servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos saldrios
e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagido remuneratdria e que impedem a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva, incluindo a
caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Data 6 Qlﬂl \/\D m .

Assinatura M‘QW):UL@\ (_?//(M/\/‘@O/%

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagZo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) I:, Projecto de lei n.® 2.4 | A I—__I Proposta de alteragéo
Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
- 3 T SNy e
Morada ou Sede: IR

Local (ASB.DA‘

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgio, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS merece o nosso
repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdio a todos os
sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio
da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das fungdes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector do comércio, escritérios e servicos esta
generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma barata de substituir trabalhadores em férias,
licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resalver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente
saldos, promogOes, campanhas;

- Cria uma contribuico adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel s empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

~ Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacio de
servigos para desempenharemn servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos salarios
& menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaciio remuneratdria e que impedem a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva, incluindo a
caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relacSes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Data @ .‘;\Jil [/\-D m-)-
Assinatura Q;Daj: No Ae:;\\-xr,\\ ¢ b

{a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfo sindical, ou associaglio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Xi¢...®) I:I Proposta de alteragéo

Identificacéo do sujeito ou enfidade {a)

CUPL — D (aepn Sonniceq

Morada ou Sede:

Pucy Mlada VearamsS  (r3

el S VoAD  OA Tar A

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, € respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS merece 0 nosso
repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos salirios e trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo a todos os
sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio
da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das fungBes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal. No sector do comércio, escritérios e servigos esta
generalizacdo do periodo experimental transformar-se-d numa forma barata de substituir trabalhadores em férias,
licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente
saldos, promogGes, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 05 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagiio de
servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos salrios
€ menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e que impedem a
conciliagdo entre a vida profissional € a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva, incluindo a
caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabathadores.

Data 6 A’U ‘ ]/L/O %}D‘} ’
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(a) Comissao de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® X{....5) D Proposta de alteragio

Identificag@o do sujeito ou entidade (a)

SANdA  CAcn  (here coepn Lslaa. - D) 8 Gew e

Morada ou Sede:

LAy GO TM CoéEl 4D

Local US ZYa":N

Codige Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédige do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS merece o nosso
repldio porque;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo a todos os
sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e também o principio
da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das funcBes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal. No sector do comércio, escritdrios e servicos esta
generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma barata de substituir trabalhadores em férias,
licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente
saldos, promogbes, campanhas;

- (Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel s empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo de
servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos saldrios
e menos direitos;

= Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagdo remuneratoria e que impedem a
conciliaciio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva, incluindo a
caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores,

Data 6 JUI I/L,O 26)9* 3
Assinatura WWJ/\W

(a) Comiss3o de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagfio sindical, ou associag#o de empregadores, etc.




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/Xill/3.2 {GOV) X Projecto de lein.® /XI(....8) I:I Proposta de alteragio
identificacdo do stjeito ou entidade (a)

TunoAce) O oo W — Dinacule

Morada ou Sede:

TEANESSA Do J0rE].

Local (/156,@7&

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n,° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cidigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
& todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duraco, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
tambeém o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servicos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-3 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver

© problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Cria uma contribuicSo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, 6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salérios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convences coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborals a favor do patronato,
em prejufzo dos direitos dos trabathadores.

Data e_Sulho 20)%
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagfo de empregadores, etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.® 136/X11/3.2 (GOV) X Projecto de lei n.° K D Proposta de alteracio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) CZQ!!‘.":@_@E SfND((AL E!'\Q __%{EQ{:Q - , @ Eq

Morada ou Sede;

Local ',ly, 5@&’

Cadigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/X111/3.3 (GOV) Altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso replddio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos o0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, pramogdes, campanhas;

- Cria uma contribuig&o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s & aplicavel as empresas que utrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® X ..;‘Z%Proposta de alteraggo
L o d &
Identificacéo do sujeito ou entidade (a) ZI.MA . ?)‘IAQ;MJ Sonal HMachs ;_;thoa ek

S GLBﬂﬂ (*E:-‘—“a.‘.p ; M&’ﬂ_:.xl Q\u ) o -Q{LLog‘f—}r_‘;

Morada ou Sede:

Local CQ;} Lcr-_»\

Cadigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalhe, e respectiva regulamentagao, e o Cdigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranga no empregoe e
tambeém o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fung8es para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-d numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em aigumas empresas deste pafs, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adiclonal para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso Processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conclliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencGes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejufzo dos direitos dos trabalhadores,

pata__ 0 ) Eu“w n,;b 18
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(a) Comiss3o de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associago de empregadores, etc.




Data:

Diploma; _
X Proposta de Lei n.° 136/Xiil/3.# (@0v) L] Projecto de lei n.?

APRECIACAO PUBLICA

MI(...%) D Proposta de alteragdo

Identificagfio do sujeito ou entidade  (a)
CArsce Ale o dice S o SO e

Morada ou Sede:

Local l_LS_\gaow

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo;

Os trabalhadores abalxo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito ; rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

(2) ComissZo de trabalthadores, comissdo coordenadora; associaglio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precatrio;

Aumenta a duragdo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resoiver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a crlagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagdio remuneratéria e em articulagiio com a préctica de
hordrios de trabatho completamente desregulados deste sector de.actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XI1)/3.2 (GOV) D Projecte de lei n.? Xig....®) D Proposta de alteragio

ntificag&o do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:

Local
Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo;

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lel n® 136/X1I1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencia! de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

—

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdio, 56 porque o s&o e independentemente das funcbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substitulr trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagfio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacSo colectiva, Incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Cormissfio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagio sindical, ou associzgfio de empregadores, ete,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° SXN....%) EI Proposta de alteragéio

Identificag8o do sujeito ntid (a)
PSR R ® O IOl @m&a
Sudice) st o, \Pm Ave Soddacw .

Morada ou Sede:;

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assihados, todos trabalhadores , com local
de trabatho sito rejeitam a Proposta de Lel n© 1356/X111/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de ba&bs salarios e trabatho
precério;

- Aumenta a duracdo o periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, sé porque o sdo e independentementé das fungBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagéio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promoges, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durac3o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizag3o a
todos os sectores de actividade; :

- Prevé a criago de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou Inviabilizar
a conclliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorédvel, perpetuando assim
um regime gque enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfo de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, etc,
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _ .
X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® MIN{....%) D Proposta de alteragéo

ldentificag&o do sujeito ou entidade ()
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Morada ou Sede: > '

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abalxo assinados, todos trabathadores , com local
de trabalho sito : rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XIII/3.2 (GOV)
altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modeio de balxos salarios e trabalho
precério;

~ Aumenta a duracao to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o s3o e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguran¢a no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalthadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocgdes, campanhas;

- Alarga o perfodo d.os'contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade; .

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarlos de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou Inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favaradvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes taborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissgo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associaglo sindical, ou associagfio de empregadores, etc,
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APRECIACAQ PUBLICA

Jiploma;
X Proposta de Lei n.® 136/XIil/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XNE(....9 D Proposta de alteragdo

fentificag2o do sujeito ou entidade  (a)

(55

lorada ou Sede:

lacal L’f-ﬁ.\ﬂql,

(6digo Postal

frdereco Electrénico

Contributo:

G trabalhadores abaixe assinados, todos trabalhadores M.i%ﬂiﬁ___, com local
cktrabatho sito Avg, AL A A 197 2\ refeitam a Proposta de Lebno 136/XIT1/3.2 (GOV)

atera o Cddigo do Trabalho, e'respef:tiva regulamentacdo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Govemno do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de balxos salarios e trabalho
precério;
~ Aumenta a duragio tlo perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, sé porque o sio e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resoiver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagfic de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéra e em articulaggo com a préctica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do princinio do tratamento mas favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posico dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(1) ComissZo de trabathadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, ete,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X proposta de Lei n.° 136/xiiz3.2 (Gov) [ Projecto de tein.s s (. o[ ] Proposta de alteracio

Identificagdo do sujieﬁ: ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Y -

Lacal Q)‘l_%\@ocw | -

Cédigo Postal
Endereco Electrénico

Contributo: — s

Os trabalhadores ataijsassinados todos trabalhadores A : @" b e{ A N OUL,S\:om local
de trabalho sito \& P10 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalﬁlf, e respecti\'/a regulamenti¢3o, e o Cidigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguran¢a Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho

precério;

~ Aumenta a duragio to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duragio, sé porque o s3o e independentemente das funcdes para
que s3o contratados, viclando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagao de um banco de horas grupal que permite aos
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabifizar
a conciliagdo da vida profissional comm a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacao colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacGes laborais em

favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

patrGes alargar em 150 horas anuais o

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢do sindical, ou associa¢do de empregadores, ete,
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Cata:

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.°® 136/Xiil/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® IXNT (... %) L__'Proposta de alteracdo

Identificac&o do sujeito ou entidade  (a)

CCosy : — — : G

Morada ou Sede:

Local __[{':S\{;CJ‘L

Caédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabaihadores abej 0 ass{nados, todos trabainadores (f, on 4!#’ sfg’ 1‘){_ £ TC , com local
de trabatho sito ¥, 1, (o pOLY refeitam a Proposta de Lel’r0 136/X111/3.2 (GOV)
altera o Codige do Trabalho‘,)e respectiva regulamentaggo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistemna
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho

- Perpetua a precariedade,
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque 0 sdo e independentemente das fungdes para
que s30 contratados, violando os principios constitucionais da Séguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabaiho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a

todos os sectores de actividade;

Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contra
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do

um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e pro
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

tagdo colectiva, incluindo a caducidade das
tratamento mals favordvel, perpetuando assim
voca o desequllibrio das relagSes laborais em

(a) Comissgo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc,
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Data:

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? U™ D Proposta de aiteracéo

Identificagap-do sujeito ou entidade  (a)

(i ; ' : i

Morada ou Sede:

Local D-ZTLLl?ﬂ‘

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:;

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores DH’P @WM ét&i@z@ﬂm com local

de trabalho sito). #Mtfwave d=tS N2 A rejeitam a Proposta de Lel no 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentag8o, e o Cidigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precério;

Aumenta a durag3o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principlos constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em aIgumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog@es, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em artlculagao com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, efe.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
X Proposta de Lei n.® 136/Xi1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XHL(....®) D Proposta de alteragdo

I dentificag&g do sujeito ou entidade  (a)

e - S - e

Morada ou Sede:

"l

Local ﬂl;kng

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: ;
Os trabalhadores abaixo assinagos, todos trabalhadores -\ LAV S com local

de trabaiho sitowmp 1 JI@ M__, rejeitam a Proposta de Lei no 136/XII1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

—- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do perfodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, ficencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrées alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a prictica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabiiizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filthos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, efc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
X Proposta de Lei n.” 136/X111/3.2 (GOV) E] Projecto de lei n.? XN(...®) D Proposta de alteragao

ldentificagéo do sujeito ou entidade  (a)

CEX ot

Morada ou Sede:;

Local Ql« R\Gb o

Cédigoe Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores aba xmdos, todos trabalhadores P)IA {)QQ_U"*L Sulmesasaoom local
de trabalho sito o WSolo rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de balxos salarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duracgio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag&o, sé porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férlas, licencas parentais e, em argumas empresas deste pals,
resolver 0 problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacsio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuals o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagao com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagiio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.

(8) Comissfio de trabathadores, comiss#io coordenadora, associagio sindical, ou associagic de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
)( Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de fein.® IXHE(....9) D Proposta de alteraglo

ldentificag? do sujeito ou entidade  (a)
CEx :

Morada ou Sede:

Local i&}p‘\ *

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abalxo assinadgs, todos trabalhadores ,&Lﬂ ___‘BJ Qycal __, com local
de trabalho sito A)). powis tha D= rEllo  rejeitam a Proposta de Lei no 136/X111/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag3o, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Segurancga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de balxos salarios e trabalho
precario; ;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraguece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associa¢do de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;
)( Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XHIL(....3) D Proposta de alteragso

ldentificacéio-glo sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local 02\‘:-1."]331 .

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: :

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ;Diﬁ &?ﬁuﬁ&i‘ Subz I 2CA0N97 com local
de trabalho sito BA gES rejeitam a Proposta de Lei n° 136/X111/3.2 (GoOV)

aftera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencSes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o sio e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagao colectiva, incluindo a caducidade das
convengOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséo de trabathadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/Xi1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° FXHI(....%) D Proposta de aiterac&o

ldentificag8o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local L ‘C-Jr:rw &

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores M&L_@ Lt et com local

de trabalho sito M ALEXSWON  HFCuanio rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1l/3.2 (GOV)
altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convencées colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precrio;

~ Aumenta a duragdo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o s30 e independentemente das fun¢Bes para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalthamos esta generalizacdo de periodo experimental transformar-se- numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a prictica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece & posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associacio de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
)( Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® IXH(....®) D Proposta de alteragio

tdentificagcig do sujeito ou entidade  (a)

(&2 : : . s,

Morada ou Sede:

At sa0 Qavio

Local 1N A

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: ,
Os trabalhadores abaixo assinadgs, todos trabalhadores :Di A QOKKU::;E[ 3/ , com local
de trabalho sito _ Qg Sho \Avlo rejeitam a Proposta de Lei n 136/X111/3.2 (GOV)

altera ¢ Cddligo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de balxos salérios e trabalho
precario; -

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o so e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagao remuneratéria e em articulagio com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabiiizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuandoc assim
um regime que enfraquece a posigdc dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissiio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc,
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Data;

APRECIA PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XIH/3.* (GOV) D Projecto de lei n.® X {....8) D Proposta de alteragéio

Identificagag-go sujeito ou entidade  (a)

GRS

Morada ou Sede:

Local 02; Slano

Cédigo Postal

Enderego Eiectrénico

Contributo: «

Os trabalhadores abaixo assinados, todos traba:hadoresrm A Q%U—W %&Lﬂ}ﬁ%fm; com local
de trabalho sito _PoA 2SS ANES rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XIt[/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o séo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generaliza¢@io do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogées, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagBo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissfo de trabalhadores, comisstio coordenadora, associaglo sindical, ou associagfo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAQC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 1368/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® MXN{....M D Proposta de alteragéio

i g

Identific do sujeito ou entidadfa (a)

- S

" J
Morada ou Sede:

Local _&ilan ey

Cdédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:; .

Os trabalhado ixo assipadag, tedos;trabalhadores < N - 2§, com local
de trabatho sito (e rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pele Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precaric;

~ Aumenta a durag&o to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac3o, s6 porgue o sio e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, viclando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacdio remuneratéria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicéo dos sindicatos e provoca o desequllibrio das relac@es laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de iLei n.® 136/X111/3.® (GOV) D Projecto de lei n.? Xl {...% D Proposta de alteragsio

Idengjc_gc.ao sujeito ou entidade  {a)
K

Morada ou Sede:

Local (341%@1

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabathadores abalixo assinados, todos trabalhadores :uﬁ:_()%ﬁﬂtﬂ,l_@_&ﬂ:M&J com local
de trabalho sito NG rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Slstema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragio to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, s6 porque o s@o e independentemente das fun¢bes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabaihadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promoges, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizag3o a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a crlagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acomparhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, Incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associag#io sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data EJ/O:}/ el 8
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APRECIAQI_KO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XI(....% D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

CEs

Morada ou Sede:;

l.ocal 9) ;&.Sdﬂ

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: .

Os trabalhadores abaixo asslr?gos, todos.trabathadores <_\ Al @'@f scom local
de trabalho sito __¢uh DR Yol W rejeitam a Proposta de Lei n© 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulbmentagﬁo, € 0 Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e o modelo de baixos salrios e trabatho
precario;

- Aumenta a duragdo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacSio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou Inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes faborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

(8) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

oes_O5{oH

I/? )
Assinaturas AIKM t"@\ l\/»\/l\SL %MM‘__




SEPARATA — NUMERO 12

Cibia Moo Nack  Guull,




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X]11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® MNI(....%) D Proposta de aiteracio

Identificag&p-go sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local l i'h.\@fﬁ

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: .

Os trabalhadores gbaixo assinados, todos trabalhadoresc {ér QWJMZ &%’B(EZCW } , com local
de trabalho sito BE ESTEVH0 o) 179 rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentag#o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Sccial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duragdo, s6 porque o s@o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do perfodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabaihadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagBo de um banco de horas grupal que permite acs patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e em articulacdo com a practica de
horérlos de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou Inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes oolectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posiciio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associaglio sindical, ou essociaglio de empregadores, etc,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN D Proposta de alterag&o

Identiggagéo sujeito ou entidade (a)
€ 2

Morada ou Sede;

e

Local OZFSJEOCH

Cadigo Postal
Enderego Electrénico
Contributo:
"
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores cbﬁ' %WWL S lenacecap S | com local
de trabalho sito RA AltiCa s PapaS\o rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o Cdigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragfio to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do perfodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a crlacdio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratérla e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vBo dificultar ou Inviabilizar
a conciliacio da vida profissicnal com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(8) Comisstio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associag8o sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X11l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X% I:' Proposta de ailterag§o

Identificagfio p sujeito ou entidade  (a)
CeES

Morada ou Sede:

Local \) 5\@ Sy

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: )
Os trabathadores abaixo assjnados, todos trabalhadores =440 § com local
de trabalho sito 4 (¥ KPOGLAS rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salirios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraggo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o s3o e independentemente das fungBes para
due sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabathaderes em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a crlagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrées alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratétia e em articulagdo com a practica de
horarlos de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento acs filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mals favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissfio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
X Proposta de Lei n.? 136/Xill/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIS |___| Proposta de alteragsio

Identificagayo sujeito ou entidade  (a)

(E

Morada ou Sede:

Local_\4S \r;ﬂc‘*x

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: :
Os trabalhadores z%ko assinados, todos trabalhadores&&_%.méﬁl_-&&ﬁ@?'@jcom local

de trabatho sito [AQ(o DO | .J“-!&tﬂﬂ.xz- rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI1I/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite acs patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacdo com a practica de
horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicéio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

(8) Comissiio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.% (GOV) X Projectode lein®__ IXHE( ) D Proposta de alteracao

ldentificaco do sujeito ou entidade (a) ﬁﬁﬁmﬂrm{;ﬁ Swbieal {h
CasP, 0% thodian S. 8N

Morada ou Sede:

Local 5)4 hren

Cdédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo: -

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o C4digo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repidio porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag8o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestaco
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.,

Data @{( T{OJJI)}Q ';X
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical. ou associagdo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma’ Proposta de Lei n.° 136/XH13.% (GOV) X Projectodelein® ____ /XHH(.. % D Proposta de alteracan
ldentificacao do sujeito ou entidade (a) Qﬂ;ug _(ﬂi p___fi\yg &glﬂ_&&ioﬂmg) : L C_QD

Morada cu Sede:

_AUA Gas ;\P/,»u LD B
Local [~ {g @dﬁi -

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e 0 Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag&o de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego e
tambem o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndoc em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacio do perfodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuico adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorlal que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data____g;f L_,SE/A f?/()d?
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaydo sindical, ou associagio de empregadores, ete.



Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 {(GOV) [:l Projecto de lei n.° X, D Proposia de alteracgéo

Identificagdo do sujeito ou entidade, (a) /
S / 0
IR en i Sl by Bl iy

Ao Ao b

v ov

Morada ou Sede:

’ ?)W 434 - 4 tduddon

Local { /(/}/()r-‘fj'vx
Cddigo Postal A4 é S) ~ () Zfé

- . Ve
Enderego Electrénico _MMMJM on# A/{ A //I_J

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 {(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do pericdo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade,

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritorios e servicos esta generalizacdo do perfodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promoces, campanhas;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacgo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissiio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data:
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X% D Proposta de alteragéo

ldentificagio do sujeito ou entidade  (a)

LESI?

Morada ou Sede:

Local aéA saon

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores [)'d fil j\{ bL rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag@o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronate alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria € que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIA UBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X {....®) D Proposta de alteracfio

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a)

5%

Morada ou Sede:

Local__anL3hoo

Cddigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abalxo assinados, todos tr; balhadoresgﬁ @m&w &@ﬂf?@mf? , com local
de trabalho sito _MM__ rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI1I/3.3 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag8o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

~ Perpetua a precarledade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Aumenta a duragéo do perfodo experimental, para 180 dlas, para os trabathadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentals e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promocBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anualis o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de trabalhadorﬁ, comisaflo coordenadora, associaglio sindical, ou associagfio de empregadores, etc,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.* (GOV)E, Projecto de lei n.° IXI(....%) D Proposta de alteracio

Identificac&o do sujeito ou entidade  (a) /P
. Nge Do« SePuantnade €

Morada ou Sede: >
(3 oo vy Z. ol o Ter nare s c?Ct ’\Q“Mlt ”‘\\g,tf.. A& o
- J
!

Local __ [3 QRCA N=C oy

CédigoPostal ___ 7 & % <. A4 4

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abajxo assinados, todos trabalhadores (b©- \ Lem < © $C e com local

de trabalho sito SQCG M€ Dy rejeitam a Proposta de Lei n° 136/X111/3.2 (Gov)
e ¢ Codigo dos Regimes Contributivos do Sisterna

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o,
Previdendal de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho

precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o s3o e independentemente das fungGes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a

todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o

ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a prictica de
desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar

horérios de trabalho completamente
a conciliag3o da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um reglme que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em

favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comiss3o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.* XN (.5 |:| Proposta de alteragfo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

el do (658,
€l AWZe o De ARAOTo LoD i@

Morada ou Sede:

Local_CAQAE Q4 5 &\)P\Qﬂﬁ De OHA
Cédigo Postal J090

Enderego Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagiio, e o Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS merece o nosso
repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo a todos 0s
sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e também o prmcnplo
da igualdade por abranger apenas categonas determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das fungoes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente & sua situaciio pessoal. No sector do comércio, escritdrios e servicos esta
generalizagdo do periodo experimental transformar-se-d8 numa forma barata de substituir trabalhadores em férias,
licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente
saldos, promocGes, campanhas;

Cria uma contnbun;ao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel s empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestago de
servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos saldrios
e mengs direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e que impedem a
congiliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva, incluindo a
caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores,
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(a) Comissic de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XI5 D Proposta de alteragéo

Identificagfo do syjeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local l ) ‘::.SQQ\

Cdédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ___ (eSS S8, com
local de trabalho sito _ ey, \islo o rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2

(GOV) altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sisterna Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s¢ porque o sdo e independentemente das fungbes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria € em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das refages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, elc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.® 1 36/XI1/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® XN b D Proposta de alteragsio
Identificac@o do sujeito ou entidade (a) Qe ii: Ao liro ﬂlﬁ-"f'ih--v—'-%*—&-ﬂfﬁ

o T Q&lﬂmm sdes O Ce L2

¢

Morada ou Sede:

Local JZU’T\FZ_

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:;

A Proposta de Lel n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdio, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e Servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuas niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabélhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliac3o entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
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(a) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associag#o sindical, ou associagio de empregadores, etc,




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/Xill/3.* (GOV) X Projectode lein.® MXIE{....%) I:l Proposta de alteracio
Identificagéo do sujeito ou entidade (a) __ Dinge @ N SO An @ P%E,‘P
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SeRVCEY &y rNF - Rounics

Morada ou'Sede:

R Dluonmte Rocaase Wt D

Local \-I/F_’.Es%("—-
CodigoPostal__) Q& 9- ) 3
Enderego Electrénico r'P??(nnMﬁ—r—caQ@ C‘%}O : {115‘}-

Contributo:;

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e 0 Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néio em
virtude das fungdes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal, No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pals, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuigéo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorlal que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestaciio
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos saldrios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familfar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplorna: Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® X %) L—_, Proposta de alteragéo
Identificagao do sujeito ou entidade (a) ) )\¢t (0 \Qegg;;m { CEX
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Local L) i L’g'thﬂﬁ

Codigo Postal_OUS, — O 3

Enderego Eiectrénico __M&leb? é?&“

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X1I1/3.2 (GOV) Altera o Codige do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungSes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal, No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Crla uma contribuig8o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos €asos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporario e de prestaciio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagao remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 {GO )X Projecto de lei n.® XN(....%) |:| Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade (a) \ Chrmn é @W wxb Pl o ;
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Morada ou Sede:

Local J-N'.S L_;C'C'\ .

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lel n.0 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaciio pessoal. No sector
do comércio, escritorios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogges, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos traball?dores.
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Identificagéo do sujeito ou entidade (a) M_M‘Dra 7()( b e ;m\f\“\

Morada ou Sede:

Local _lxﬂgoo\

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cddigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabaihadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

~Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac¢do remuneratéria e
gue impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento de principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.
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Local _Li;\goc;

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o0 Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nhosso reptdio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comeércio, escritérios e servicos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adiclonal para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicAvel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos saldrios @ menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabailhadores.
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Contributo:

Os trabalhadoresg) S IE / cs& e rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentacsio, e o Cédigo dos Regimes Contributives
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengSes colectivas e 0 modelo de baixos saidrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duraciio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durago, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durac8o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacéo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais 0

nimero de horas de trabalho, sem compensacioc remuneratéria e que pe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorave!, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢clio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor dp patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

Os trabalhadores 34 PSAvC Qomvowl S4  rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengﬁes colectivas @ 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duracSo do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sSo e independentemente das fungles para que s&o
contratados, violando os princplos constitucionals da seguranca no emprego e da igualdade; '

- Alarga o perfodo dos contratos de mutto curta duracBo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prev@ a criacdd de um banco de horas grupal que permite ao patronato aiargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratdria e que pSe em causa a conclliaciio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataclo colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posligdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborals
em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 13611132 (GOV) D Projecto de lel n.° X (... D D Proposta de alteracéio
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Contributo:

Os trabalhadores (/"‘ (OaQ i ( rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdenclal de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragio do periodo experimental para os trabalhadores 3 procura do primeiro emprego e
desempregados de ionga dura¢do, s6 porque o sSo e independentemente das fungles para que sfo
contratados, violando os principlos constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de multo curta duragBo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacsio
a todos os sectores de actividade:

- Prev@ a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0

ndmero de horas de trabatho, sem compensacSo remuneratdria e que pde em causa a conclliaco da
vida profisstonal com a vida famillar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataclio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigiio dos sindicatos e provoca o desequliforio das relagBes laborals
em favor ?atlmatn e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo: . (
Os trabathadores __ /¢ O Dlee/ rejeltam a Proposta de Lel n° 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regularmentaglio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdenclal de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

em d )
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Perpetua a precarledade, a caducidade das conven¢Bes colectivas e 0 modelo de babxos saldrios e
trabalho precério;

Aumenta a duragiio do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duraclio, s6 porque o s30 e independentemente das funcBes para que s3o
contratados, violando os prindplos constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o perfodo dos contratos de multo curta duracfio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacSo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criaglio de um banco de horas grupai que pemmite ao patronato alargar em 150 horas anuais o

ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pSe em causa a conciliacio da
vida profissionat com a vida famillar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das

convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favordvel, perpetuando

assim um regime que enfraquece a posi¢3o dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborals
ls] ato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

e —
Os trabathadores Co 0415‘1&’:“ IS MK G repeitam a Proposta de Lei 1o 136/X111/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do/Trabatho, e respectiva regulamentagdo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragSio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primefro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sBo e indepeéndentemente das fungBes para que sHo
contratados, violando os prindplos constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de multo curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacfio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criago de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0

nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e que pSe em causa a conciliaciio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfio colectiva, Incluindo a caducidade das
convengles colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posiclio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborals
em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

Os trabalhadores % TYWAUS ‘ZO«%WL LA rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengées colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duracdio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o séo e independentemente das fungdes para que s#o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0

nimero de horas de trabalho, sem compensacsio remuneratdria e que p8e em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem ¢ direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais favorave!, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das refagles laborais
em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.* (GOV) D Projecto de lei n.° MI(...5 D Proposta de aiteragho
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Contributo:

Os trabalhadores _34 S LM , S4 rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XI1I/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalhb, e respectiva regulamentacsio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que s&o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac8o
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ©
nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataclio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraguece a posicéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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